Prefeitura Municipal de Sarapui
Estado de Sio Paulo

LEI ORDINARIA N¢ 1.245/2012
20 de Junho de 2012

“DispGe sobre o Plano de Carreira e
Remunera¢do do Magistério Piblico e
Oficial do Municipio de Sarapui, e dd outras
providéncias.”

ARI VIEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Sarapui, Estado de Sio Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei.
FAZ SABER, que a Cimara Municipal de Sarapui, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19 - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneracio, estrutura e
organiza o Magistério Publico do Municipio de Sarapui, nos termos dos artigos 206 e 211
da Constituicdo da Reptiblica, das Leis Federais n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 -
LDB, n? 11.494 de 20 de junho de 2007, n? 11.738, de 16 de julho de 2008, da Res.

CNE/CEB 2/2009, Estatuto do Magistério Municipal, CLT e da Lei Organica do Municipio de
Sarapui.

Artigo 22 - As disposi¢des da presente Lei aplicam-se aos servidores publicos da
Diretoria Municipal de Educacio que exercem, no ambito do ensino mantido pelo
Municipio de Sarapui, atividades de natureza docente e aos que oferecem suporte
pedagodgico/administrativo direto a tais servigos, aos quais cabem as atribuices de
ministrar, planejar, executar, coordenar, administrar, inspecionar e supervisionar o ensino
mantido pelo Municipio ou submetido ao seu controle e fiscalizacio.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 32 - As atividades referidas no artigo anterior serdo exercidas tendo em
vista os principios com base nos quais o ensino deve ser ministrado nos termos do artigo
3¢ da Lei Federal 9.394 /96, observado ainda o seguinte:

I - a formagdo de cidadios portadores de consciéncia social, critica, solidria
e democritica;

IT - o respeito ao educando que deve ser considerado agente do processo de
construcdo do conhecimento;

IIl - a incorporacio das informagdes disponiveis do saber socialmente
acumulado nas experiéncias culturais do educando;

IV - a gestéo escolar como um processo democratico e coletivo que conte

com a participa¢do dos usudrios do servico e de todos os envolvidos na ministracio do
ensino;
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V - a existéncia de Conselho de Escola como instincia de deliberacio,
ticulagdo do funcionamento da unidade escolar.

CAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Artigo 42 - 0 Quadro do Magistério do Municipio de Sarapui é composto de cargos e
fungdes publicos, na seguinte conformidade:

I - Cargos pitiblicos de preenchimento por concurso publico de provas e
titulos:

a - Professor de Educagio Bésica I- Peb-I;

b - Professor de Educagdo Bésica II- Peb II;

¢ - Diretor de Escola;

II - Fungdes de suporte pedagdgico/ administrativo:

a - Professor Coordenador Pedagdgico;

b - Vice- Diretor de Escola;

¢ - Professor Coordenador de Oficina Pedagégica;

d - Supervisor de Ensino
Paragrafo Unico - Pelo exercicio do cargo de Diretor de Escola efetivo, das

fungbes de Vice- Diretor de Escola, de Professor Coordenador Pedagdgico, Professor

Coordenador de Oficina Pedagégica e Supervisor de Ensino o docente recebera além da

diferenca do padrido remuneratério do seu cargo, gratificagdo pelo exercicio de fun¢io de
suporte pedagdgico.

CAPITULO IV
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 59 - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal atuario:
I- Area de Docéncia:

a - Professor de Educacdo Basica I: na educacdo infantil, nas classes de 12 ao

52 ano do ensino fundamental, regular ou Educacdo de Jovens e adultos, e na educacio
especial;

b - Professor de Educacdo Basica II: em disciplinas especificas para as quais
existirem a exigéncia de professor especialista;
11 - Area de Suporte Pedagégico/ Administrativo:

a - Diretor de Escola e Vice- Diretor de Escola: nas atividades relativas a
administragdo escolar junto aos estabelecimentos municipais de ensino.

b - Professor Coordenador Pedagégico: nas atividades de coordenacido
pedagogica referentes a educacdo infantil, ao ensino fundamental Ciclo I, regular ou

Educacdo de Jovens e adultos, e na educacdo especial dos estabelecimentos municipais de
ensino.

ﬁf\
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2y~ Supervisor de Ensino: nas atividades de planejamento, assessoramento,

¢do'e’supervisio do ensino mantido pelo Municipio e das demais escolas submetidas a
a f}-scaﬂliza@fﬁo.

§*;'“’“}d - Professor Coordenador de Oficina Pedagégica: nas atividades de
enacio pedagdgica de oficina pedagoégica, referentes a educacio infantil, ao ensino
rdamental-Ciclo I, regular ou Educacdo de Jovens e adultos e na educagdo especial dos
estabelecimentos municipais de ensino, inclusive na cétedra, no desenvolvimento e na
coordenagdo da educagio; atuando na Diretoria Municipal de Educagio.

§ 12 - O Professor de Educacédo Basica I e II, efetivo, desde que habilitado, poders,
em carater excepcional, na auséncia de professor devidamente concursado, ministrar aulas
na educagéo basica, para compor carga horaria semanal de trabalho.

§ 22 - O Professor de Educacdo Basica I e o Professor de Educagdo Bésica II,
atendendo interesse da Administracdo, poderdo ser afastados de suas fungdes, sem

prejuizo da remuneragio e das demais vantagens de seu cargo publico, para orientacdo de
leitura, brinquedoteca e informatica.

CAPITULO V
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES

Artigo 62 - O preenchimento dos cargos publicos referidos no inciso I do artigo 42

desta Lei serd realizado mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas e
titulos.

Paragrafo Winico - Os concursos publicos previstos nesta lei para os cargos de

natureza docente do Quadro do Magistério Municipal serdo realizados, observado o
seguinte:

I- sempre que o percentual de cargos vagos atingirem 10% (dez por cento) do
total dos respectivos cargos, se nio houver concursados excedentes de certames anteriores

cuja validade ndo tenha expirado, conforme necessidade e interesse da Administracio
Publica Municipal;

II- a validade dos concursos seri de 2 (dois) anos, a contar de sua
homologagio, podendo ser prorrogado uma vez, por igual perfodo.

IlI- os pardmetros e critérios a serem utilizados para a obtencido de laudo
médico favoravel ao ingresso serdo divulgados no edital do concurso, e as pericias para a

obten¢éio do mesmo laudo serio realizadas tio logo seja possivel o provimento dos cargos
em questdo;

Artigo 72 - O preenchimento dos cargos de natureza docente podera, em casos
excepcionais, ser realizado na forma estabelecida pelo artigo 44 desta Lei.

Artigo 8¢ - As fung¢des de suporte pedagégico e administrativo que constam no
artigo 49 desta lei, sdo de livre designacdo e exoneragio, seguida de consulta aos
profissionais do magistério e obedecidos os requisitos de habilitagdo e experiéncia fixados
nesta lei, sendo preenchidas exclusivamente por integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, referidos no inciso I do artigo 4° da presente Lei Complementar, com excec¢do da
fungéo de Diretor Municipal de Educagdo que fica facultado ao poder executivo.

Praca 13 de Mar¢o, n2 25 — Centro — Sarapui/SP — CEP 18225-000 — Fone (015) 3276-1177 /

1!



Prefeitura Municipal de Sarapui
Estado de Sao Paulo

; rtigh 92 - Para o preenchimento dos empregos publicos e das fun¢des do Quadro
»aMagistérip Municipal deverdo ser observados, além das normas constitucionais
g t:es, ‘z‘iseguintes requisitos de habilitacdo e experiéncia:

3 I- Professor de Educacdo Basica I: habilitagdo especifica de grau superior, em
:+‘curso-de licenciatura em Pedagogia ou a oferecida em nivel superior na modalidade

~_~"Normal;

II - Professor de Educagio Basica II: habilitagido especifica de grau superior,
em curso de licenciatura na 4rea da educacio.

Il - Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Professor Coordenador de
Oficina Pedagégica: licenciatura em Pedagogia, ou licenciatura plena na 4rea da educacdo e

habilitagdo concedida em nivel de pos-graduagido em gestio escolar e 5(cinco) anos de
experiéncia docente no magistério.

IV - Professor Coordenador Pedagdgico: habilitagdo especifica de grau
superior obtida em curso de licenciatura em pedagogia, ou em curso de licenciatura plena
na area da educagio e habilitagio concedida em nivel de pos-graduagdo em gestio escolar e
3 (trés) anos de experiéncia docente no magistério.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Artigo 10° - A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em
atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico, a saber:

L. Jornada Completa de Trabalho Docente correspondente a 30 (trinta) horas
semanais de trabalho para PEB I e composta de:

a - 20 (vinte) horas em atividades com alunos, e;

b - 10 (dez) horas de trabalho pedagdgico, sendo 4 (quatro) horas em Horario

de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e 6 (seis) horas em Horério de Trabalho em Local
de Livre Escolha (HTPL).

II. Jornada Integral de Trabalho Docente correspondente a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho para PEB I e composta de:

a - 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos, e;

b -14 (quatorze) horas de trabalho pedagogico, sendo 6 (seis) horas em
Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e 8 (oito) horas em Horério de Trabalho
em Local de Livre Escolha (HTPL).

III. Jornada Integral de Trabalho Docente correspondente a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho para PEB II e composta de:

a - 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos, e;

b -14 (quatorze) horas de trabalho pedagégico, sendo 6 (seis) horas em
Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e 8 (oito) horas em Horario de Trabalho
em Local de Livre Escolha (HTPL).
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,;@'f‘égrafo Unico - A alteracdo da jornada semanal de trabalho do pessoal docente
P B fica condicionada 2 sua opg¢do expressa por escrito, 2 efetiva disponibilidade de

GO . ~ \ P = ~ - . .
as’para ministragao e as necessidades de organizagio do servico fixadas pela Diretoria
unicipal de Educacio.

Artigo 11° - A Diretoria Municipal de Educagio expedira normas especificas para
0 cumprimento das horas de trabalho pedagbgico, inclusive as relacionadas com a data,

local e hora de sua prestagdo, as quais passardo pelo crivo da Diretoria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos para deferimento.

Artigo 12° - A jornada de trabalho dos integrantes do Quadro do Magistério

Municipal que exercem fung¢des de suporte pedagogico serda de 40 (quarenta) horas
semanais, observadas a exce¢des previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Parte da carga hordria de trabalho a que se refere o “caput” sera

destinada a formac¢do continuada no local de trabalho, de forma a ser tratada em
regulamento.

Artigo 139 - Para efeito do calculo da retribuicio pecunidria mensal dos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal, 0 més sera considerado como de 5 (cinco)
semanas, incluido o descanso semanal remunerado.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 14° - Evolugdo funcional e a Progressio Funcional sio mecanismos que
permitem a passagem do integrante do Quadro do Magistério Municipal para padrio
remuneratorio mais elevado dentro da respectiva classe em decorréncia da titulacdo e da

avaliagdo do desempenho profissional, além do tempo de servigo dedicado ao magistério
publico municipal.

§ 12 - A evolugdo funcional relativa a titulacdo dar-se-4 pela obtencdo de
habilitacdes académicas de grau superior aquela exigida para o exercicio do cargo,
inclusive as obtidas em cursos de extensio e pos-graduacdo lato sensu, pela freqiiéncia a

cursos de aperfeicoamento, especializagio ou atualizacdo e pela realizacdo de trabalhos na
respectiva area de atuacio.

Artigo 15° - A evolugio funcional decorrente de habilitagdo académica é assegurada
por enquadramento automatico em niveis retribuitérios superiores da respectiva classe,
dispensados quaisquer intersticios, nos termos do regulamento a ser estabelecido em 120
(cento e vinte) dias, a contar da publicacfo dessa lei, na seguinte conformidade:

I- Professor de Educagdo Basica I: mediante a apresentacdo de diploma de
grau de nivel superior de ensino, de graduagio correspondente a licenciatura, sera
enquadrado na Tabela I-2, no mesmo nivel em que se encontra na Tabela I de vencimentos
no anexo II da presente Lei; mediante apresentagio de certificado de conclusio de curso de
p6s graduacdo lato sensu serd enquadrado na Tabela I-3, de mestrado, serd enquadrado na

Tabela I-4; e, mediante a apresentagdo de certificado de conclusio de doutorado, sera
enquadrado na Tabela I-5;

Il - O Professor de Educagio Basica II, mediante apresentacdo de certificado
de conclusdo de curso pés graduacio lato sensu, sera enquadrado na Tabela I-3, mediante
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. mﬁ‘;\f\'}prefsﬂéhtagéo de certificado de conclusio de curso de mestrade, sera enguadrado na Tabela
R\;\D\ﬁ :

S -1-4; e, mediante a apresentacdo de certificado de conclusdo de doutorado, na Tabela I-5;

3 ~ III- O docente ocupante de cargo de Diretor de Escola evoluira mediante
- apresentagdo de certificado de conclusdo de curso pés graduacao lato sensuy, sera
‘enquadrado na Tabela 1I-2, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de

" mestrado, serd enquadrado na Tabela II-3; e, mediante a apresentacdo de certificado de
conclusio de doutorado, na Tabela II-4;

IV - Os docentes ocupantes das fun¢des de Professor Coordenador
Pedagdgico, Vice-Diretor de Escola, Professor Coordenador de Oficina Pedagogica e
Supervisor de ensino evoluirdo mediante apresentacgdo de titulos na area da educagdo e se
enquadrario na tabela de acordo com o cargo do qual é titular.

V - Os docentes nomeados para ocuparem as func¢bes de suporte
pedagoégico/administrativo, fardo juz a seguinte gratificagdo, calculada sob o saldrio base:

a) Professor Coordenador Pedagégico e Professor Coordenador de Oficina
Pedagodgica - 5 % (cinco por cento);

b) Vice-Diretor de Escola - 10% (dez por cento);
c) Diretor - 15% (quinze por cento);
c) Supervisor de Ensino - 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico - As habilitagdes académicas de que cuida o presente artigo
deverio ser obtidas na area da Educacdo.

Artigo 16° - A evolugio funcional decorrente da frequéncia de cursos
de aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo, da realizagdo de trabalho
profissional, participa¢do em conselhos municipais pertinentes a area de
atuacdo e avaliagio de desempenho do profissional do quadro do magistério
serd regulamentada e efetuada pela Diretoria Municipal de Educacgao.

I - A avaliacdao de desempenho podera compor a pontuacéo
individual do integrante do quadro, ser utilizada para calculo de
gratificacdes, de bonus por mérito, para remocgdo, para substituicao,
como fator de escolha para designacdao para fun¢do comissionada e para
calculo de bonus de recursos remanescentes do FUNDEB.

I - A avaliagdo de desempenho considerara no minimo a
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

Artigo 172 - Para fins da evolugdo funcional prevista no artigo anterior, deverdo
ser cumpridos intersticios minimos de 3 anos, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do profissional do magistério no nivel em que estiver enquadrado.

Artigo 18° - Suspender-se-4 a contagem do prazo do intersticio a que se refere o
artigo anterior quando o servidor estiver afastado, a qualquer titulo, de suas fung6es, salvo
quando estiver exercendo atividade correlata ao Magistério em fungdes para as quais for
designado por ato do Diretor da Educagdo e nos casos em que esteja exercendo as fungdes
definidas no inciso II, artigo 42 da presente Lei Complementar.

Artigo 19° - A Progressdo Funcional sera realizada a cada 5 anos, com a
passagem automética do servidor de que trata essa Lei Complementar, a nivel retribuitério

P
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CAPiTULO VIII
DA ATRIBUICAO DE AULAS E DO PROFISSIONAL ADIDO

Artigo 202 - A atribuicdo de classes e aulas para os docentes do Quadro do
Magistério Municipal sera realizada anualmente pela Diretoria Municipal de Educa¢do com
a observancia de classificacdo estabelecida a partir dos seguintes principios:

[ - 0 ocupante de cargo publico preenchido em decorréncia de aprovagao em
concurso publico tera preferéncia em relagdo aos demais docentes, respeitada entre estes a
prioridade aos excepcionalmente declarados estaveis pela Constituicdo Federal;

II. - valorizacdo do tempo de servico prestado no magistério municipal
observada a seguinte ordem de preferéncia:

a) tempo de servigo prestado em sala de aula do estabelecimento de ensino;

b) tempo de servigo prestado em fungdes de suporte pedagégico no ambito
do estabelecimento de ensino; e,

c) tempo de servigo prestado na condi¢do de docente junto a Prefeitura do
Municipio.

III - valorizacdo de titulos de especialista, de Mestre ou Doutor obtidos em
cursos de pés-graduacdo na area da Educacdo.

IV- Esgotadas todas as vagas destinadas a profissionais efetivos,
e havendo ainda profissionais efetivos desprovidos de aulas, ou classe, ou
escola, ficardo estes profissionais em disponibilidade na condicdo de adidos,
a disposicdo da Diretoria Municipal de Educa¢ido podendo ser designados
para substitui¢do enquanto aguardam o retorno as fung¢des de origem.

§ 12 - A Diretoria Municipal de Educa¢do expedird normas complementares
necessarias ao cumprimento das disposi¢cdes deste artigo, estabelecendo, inclusive,
ponderag¢des quanto ao tempo de servico e titulos.

CAPITULO IX

DA READAPTAGCAO, DA APOSENTADORIA, DAS FERIAS E DO RECESSO
ESCOLAR

Artigo 21° A critério médico e de acordo com a legislagdo
previdenciaria que lhe for aplicavel, o profissional do magistério podera ser
readaptado em outra fun¢do, porém, o integrante do quadro na condi¢do de

readaptado:

[ - Perdera a sede de origem;

[I-Terad congelamento da promocdo horizontal;
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IIT - N&o participara da escolha de classe;

. )IV - Nio poderd realizar os cursos promovidos para os
integrantes do quadro do magistério;

( V - S6 podera ocupar func¢io gratificada desde que as atividades
~.-a'serem desenvolvidas nio constem na restricdo médica.

Artigo 22¢. Qs integrantes do Quadro do Magistério Municipal poderio
aposentar-se de acordo com as disposi¢des previstas nas normas constitucionais e na
legislagdo previdenciaria que lhes for aplicavel.

Artigo 23° - Os docentes em exercicio nos estabelecimentos de ensino mantidos
pela Municipalidade gozardo férias de acordo com o fixado no Calendario Escolar, cuja
elaboracdo devera obedecer as diretrizes tracadas pela Diretoria Municipal de Educacjo.

Artigo 249 - 0 docente em exercicio em unidade escolar poderd, a critério da
Administracio, ser dispensado do ponto durante os periodos de recesso escolar nos termos
do que vier a ser estabelecido pelo Calendério Escolar.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES E DOS AFASTAMENTOS

ou a prestacio de servicos a comunidade, nos termos do que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico - Os critérios para que as condigdes do caput se verifiquem
serdo estabelecidas em regulamento.

Artigo 26° - Poderio ser concedidos ao integrante do Quadro do Magistério os
afastamentos e licengas previstos em leis especiais e, a critério exclusivo da
Administracido, os seguintes afastamentos, com ou sem prejuizo da
remunerac¢do e das demais vantagens do emprego piblico, para:

I - prover cargo ou fungdo em comissio na Administracio Municipal;

II - ocupar funcio de suporte pedagégico no ambito da Diretoria Municipal de
Educacio;

III - exercer as atividades referidas no artigo 22 desta Lei Complementar em
unidades ou 6rgios da Diretoria Municipal de Educacgo;

IV - frequentar cursos de pos-graduagio, em nivel de mestrado ou doutorado
por, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, com prejuizo da remuneracdo, mas sem
prejuizo da contagem do tempo para fins de aposentadoria caso haja contribuicio
previdencidria regular nos termos do estabelecido na legislagio especifica;

V - exercer atividades em 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios, bem como em autarquias ou fundagdes piblicas

e

/ B
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das, pelo Municipio, com ou sem prejuizo da remuneracdo e demais vantagens do

mpr evvg()zpiiblico.

VI- participar de simpésios, congressos ou similares, certames desportivos,

“culturais ou cientificos, cursos de aperfeicoamento ou especializacio em instituicdo
credenciada.

VII- pelo prazo maximo de dois anos, com prejuizo da remuneragio e demais
vantagens, para tratar de interesses particulares, tendo retorno obrigatoriamente em 12
(primeiro) de fevereiro do ano subsequente.

VIII - Pelo prazo de 90 (noventa) dias sem prejuizo da remunerac¢ido para
gozar de licenga-prémio.

§ 12 - Os critérios para deferimento dos afastamentos serdo estabelecidos em
regulamento.

§ 22 - As licengas a que se refere o caput serdo concedidas desde que ndo haja
conflito entre essas e as regras do sistema de previdéncia ao qual estiver vinculado o
integrante do Quadro do Magistério Municipal (Regime Geral).

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 27° - Além dos previstos em outras normas sio direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal:

I - ter a seu alcance informagdes técnicas, materiais didaticos e outros
instrumentos necessarios ao desempenho de suas fungées;

II - contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

III - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e procedimentos
didaticos, instrumentos de avaliagcdo do rendimento escolar, observadas as diretrizes

estabelecidas pela legislacio, pelos érgdos normativos do Sistema Nacional de Ensino e
pela Diretoria Municipal de Educagio;

IV - ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico
independente da situacdo funcional ou do regime juridico de admissio;

V - participar do Conselho de Escola nos termos do estabelecido no
regimento escolar;

VI - participar do processo de planejamento, execucio e avaliagdo das
atividades escolares;

VII - dispor no ambiente de trabalho de condigbes materiais adequadas a
docéncia;

VIII - reunir-se, no ambiente de trabalho para tratar de assuntos de interesse
profissional ou da educagio em geral, sem prejuizo das atividades regulares;

IX - ter assegurado aperfeicoamento profissional continuado.
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N\ X- ter assegurado reajuste geral anual, nos termos do inciso X do artigo 37 da
W “ Constituigdo Federal, de acordo com a Lei Organica Municipal.

Artigo 289 - O integrante do Quadro do Magistério Municipal, além das obrigacdes
previstas em outras normas, tem o dever de:

,, I - empenhar-se pelo desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacgio;

II- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

III - colaborar com a equipe escolar e a comunidade em geral para o
cumprimento das metas estabelecidas no projeto pedagogico da escola e no plano escolar;

IV - estimular a cooperacio e o didlogo entre os educandos e demais
educadores;

V - zelar pela defesa dos direitos e pela dignidade profissional do
professorado;

VI - participar, nos termos do estabelecido pelo Regimento Escolar, do
Conselho de Escola;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacio das
atividades escolares.

VIII- desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IX- tratar com urbanidade os companheiros de Servico e as partes;

X- zelar pela economia do material da Municipalidade e pela conservagio do
que for confiado a sua guarda ou 2 sua utilizacio;

XI- atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisicoes de papéis, documentos, informacgées ou providéncias que lhe forem feitas pelas
autoridades judiciarias ou administrativas, para a defesa do Municipio, em Juizo;

XII- cooperar e manter espirito de solidariedade com 0s companheiros de
trabalho;

XIII- estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas funcoes;

Paragrafo Unico - Constituem falta grave do integrante do Quadro do Magistério
Municipal, sujeitas as penas de suspensdo ou demissio:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razio de
qualquer caréncia material;

IT - infligir castigo fisico ou submeter o aluno situagdo vexatoria, humilhante
ou degradante;

III- promover, de forma direta ou indireta, a discrimina¢do de alunos ou
colegas de trabalho em razio de raca, credo, condigdo social ou de saude, género,
orientac¢do sexual ou deficiéncia;

IV - a frequéncia irregular ao servico que importe em prejuizo ao
desempenho escolar do aluno ou a regular prestacdo do servigo pela unidade escolar;

V - praticar de qualquer forma o assédio moral ou o assédio sexual.
Artigo 292- Ao servidor de que trata essa Lei Complementar é proibido:
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I- retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto que existir na reparticdo em que trabalhe;

. = ¥,

whe'll- entreter-se, durante as horas de trabalho com atividades estranhas ao
R

e
& v D

, EIII- deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada;

 + 7IV-tratar de interesse particular na reparticio;

V- exercer comércio entre os companheiros de servico;

VI- empregar material do servico publico em servi¢o particular;

VII- fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por
si ou como representante de outrem;

VIII- participar da geréncia ou administragdo de pessoa juridica de direito
privado, que mantenha rela¢des comerciais ou administrativas com o Municipio, que seja
por esse subvencionado ou esteja diretamente relacionada com a finalidade da reparticio
ou servigo em que esteja lotado;

IX- exercer, mesmo fora do horéario de trabalho, emprego ou fungio em
pessoa juridica de direito privado que mantenha relagdes comerciais com o Municipio, em
assuntos pertinentes as atividades desempenhadas;

X- constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante
qualquer reparti¢io publica municipal, exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou
parente até segundo grau;

XI- receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas,

mesmo quando estiver em missdo referente a compra de material ou fiscalizagio de
qualquer natureza e;

XII- valer-se de sua condigio de servidor para desempenhar atividade
estranha as fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

Paragrafo Unico - Nio esti compreendida na proibigdo dos incisos VIII e IX
deste artigo, a participacio do servidor em sociedades em que o Municipio seja acionista.

CAPITULO XII
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 302 - O servidor de que trata essa Lei Complementar é responséavel por

todos os prejuizos que, nesta qualidade, causar ao Municipio, por dolo ou culpa,
devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente essa responsabilidade:

I- pela sonegacio de valores e objetos confiados A sua guarda ou
responsabilidade, ou por ndo prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo
estabelecido na lei, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordem de servigo;

II- pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os
bens e os materiais sob sua guarda, sujeitos a seu exame ou fiscalizacio;
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JArtigo 319 - O servidor de que trata essa Lei Complementar que adquirir
iat Qm desacordo com disposicdes legais e regulamentares, sers responsabilizado
o Jéausado, sem prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis, podendo-se
ceder 7&3 desconto no seu vencimento ou sua remuneracio.

- 555 'A»'li"t"igo 329 - No caso de indenizag¢do ao Municipio, o servidor de que cuida essa
- Lei Complementar ser4 obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado

em virtude de alcance, desfalque, remissio ou omissio em efetuar recolhimento ou entrada
nos prazos legais.

Artigo 332 - Fora dos casos inclufdos no artigo anterior, a importincia da
indenizagdo podera ser descontada do vencimento ou remuneracio, nio excedendo o
desconto a décima parte do valor destes.

Artigo 342 - Ser4 igualmente responsabilizado o servidor de que trata essa Lei
Complementar que, fora dos casos €xpressamente previstos nas leis, regulamentos ou
regimentos, delegar a pessoas estranhas 3 reparticdo, o desempenho de encargos que lhe
competirem ou aos seus subordinados,

Artigo 359 - Aresponsabilidade administrativa nao exime o servidor de que trata

essa Lei Complementar da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem do
pagamento da indenizacio a que ficar obrigado.

CAPITULO XIII
DA ESCALA DE REMUNERACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO
E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 36° - Os empregos e as fungdes do Quadro do Magistério Municipal ficam
com a denominagio, e o enquadramento nos padrdes remuneratorios (tabelas)
estabelecidos na conformidade com o Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Padrio remuneratdrio é o conjunto composto do nivel e da
faixa das tabelas de remuneragdo previstas no Anexo II desta Lei Complementar.

Artigo 37° - Ao servidor publico de que cuida essa Lei Complementar é
assegurado o percebimento dos adicionais por tempo de servigo, previstos na Lei Organica
do Municipio, e vedada a sua limitag4o, bem como a sexta-parte da remuneragio integral,
concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporario 3 remunerag¢ao para
todos os efeitos, observado o disposto no artigo 37, incisos XI e XIV da Constituicio Federal.

Artigo 382 - Além das vantagens pecunidrias previstas na legislacdo de regéncia, os
servidores de que cuida essa Lei Complementar fazem jus a:

I- ajuda de custo;
I1- diarias;
III- distribuicio anual da verba nio gasta anualmente, caso haja, para o

Pagamento de saldrio de professores, proveniente das verbas sacadas contra o FUNDEB do
Estado de Sdo Paulo, relativa ao percentual dos 60% (sessenta por cento) destinados
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~eXclusivamente ao pagamento de salario dos educadores, realizada com a utilizacio de
~Critérios ol)“Lq,tivos, definidos através de decreto.
s N

“Iy gratificacdo de 5% (cinco por cento) sobre a referéncia inicial de docente
osiprofissionais do quadro do magistério lotados em unidades escolares localizadas na

zonarural.do municipio, desde que néo residam no bairro onde a escola est4 localizada.

-+ Pardagrafo Unico - As vantagens previstas nos incisos I e Il serio
regulamentadas para sua concessio.

CAPIiTULO XIV
DA GESTAO DEMOCRATICA E DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Artigo 39¢ - A gestdo democrética do ensino publico municipal sera desenvolvida

mediante a organizagdo dos Conselhos de Escola em cada uma das unidades escolares
mantidas pelo Municipio.

§ 12 - Os Conselhos de Escola deverdo contar com a representacdo de pais e

responsaveis pelos alunos, de docentes e de outros profissionais que atuam na unidade
escolar e terd natureza deliberativa e consultiva.

§ 22 - A composigdo, atribui¢des e a forma de escolha dos integrantes do Conselho
de Escola serio fixadas em regulamento.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 40° - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal as
disposi¢des relativas aos funcionarios publicos do municipio, naquilo em que nio colidir

com esta Lei Complementar e com a legislacio pertinente ao regime juridico de
contratagdo.

Artigo 419 - Os critérios a serem utilizados para fins de calculo do desconto da

retribui¢do pecuniaria pelo ndo comparecimento do integrante do Quadro do Magistério ao
trabalho serio fixados em regulamento.

Paragrafo Unico - As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano nio
excedendo a uma por més, em razio de moléstia ou outro motivo relevante, poderdo ser

justificadas pelo superior imediato, a requerimento do servidor no primeiro dia util
subsequente ao da falta.

Artigo 422 - Os quantitativos de cargos publicos e fungdes do Quadro do Magistério

Municipal ficam estabelecidos na conformidade com o Anexo I da presente Lei
Complementar.

Artigo 432 - Os cargos dos profissionais do Quadro do Magistério Municipal serdo

classificados nas unidades administrativas vinculadas a Diretoria Municipal de Educagio
que

Praga 13 de Margo, n2 25 — Centro — Sarapui/SP — CEP 18225-000 — Fone (015) 3276-1177




Prefeitura Municigal de Sarap_ul'
Estado de Sio Paulo

promovera bienalmente concurso de remogio para os interessados na modifica¢do de sua
%idade e lotagéo, de acordo com normas a serem estabelecidas em regulamento.
Ay Vi

oA {tigo 442 - Para atender necessidade inadiavel de excepcional interesse publico
v - Diretoria Municipal de Educagdo, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da

Cis Constitui¢do Federal e da legislacdo especifica, promover a admissio de docentes para o
i _preenchimento de fun¢do destinada a substituicdo de professores regularmente afastados

oOu para ministracdo de aulas para as quais nio tiver sido regularmente preenchido o
respectivo posto de trabalho.

§ 12 - Aos docentes admitidos nos termos do previsto no “caput” deste artigo nio se

aplicam as disposi¢des referentes 3 evolugdo funcional e A progressdo funcional de que
trata esta Lei Complementar.

§ 22 - Os docentes de que trata este artigo perceberdo remuneragio sempre
calculada com base nos padrdes remuneratérios iniciais das respectivas Classes Funcionais,
independentemente do tempo de servico que tenha sido anteriormente prestado ao
Municipio.

§ 32 - Esgotadas todas as possibilidades de admitir, nos termos deste artigo,
docentes portadores da titulacio referida no artigo 92 desta Lei Complementar, poderio
ser admitidos, excepcionalmente, professores habilitados em nivel médio na modalidade
habilitacdo especifica para o magistério para atuarem na Educa¢do, mediante expressa
autoriza¢ao do Titular da Pasta da Diretoria Municipal de Educacio.

Artigo 452 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a organizac¢io do Centro
de Educagdo Especial do Municipio, vinculado ao Gabinete da Diretoria Municipal de
Educacdo, destinado ao atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais.

§ 12 - Para cumprir as finalidades previstas no caput deste artigo, o referido centro
contara com profissionais das 4reas de Assisténcia Social, Psicologia, Fisioterapia,
Psicopedagogia, Fonoaudiologia e Educagio.

§ 22 - As providéncias para implantagdo do centro referido neste artigo serdo

estabelecidas em regulamento. '
Artigo 462 - As despesas resultantes da aplicagiio desta Lei Complementar correrio

por conta do previsto nas dotagdes préprias da lei orcamentaria, ficando o Poder Executivo

autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios i sua execucdo, nos termos dos artigos
40 e seguintes da Lei 4.320/64.

Artigo 47° - Esta Lei Complementar entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apés
sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

ARI VIEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada pela Diretgria Municipal, na data supra.

EDUAR
Diretor de Ad

RUIVO
istracdo e Recursos Humanos
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ANEXO I

f‘-‘iéhrgos Publicos de preenchimento por concurso publico:

QUANT. DENOMINACAO TABELA
70 Professor de Educacfio Basica I I
10 Professor de Educagfio Bésica II I
7 Diretor de Escola I

II - Fungdes de suporte pedagégico/administrativo:

QUANT. DENOMINACAO
8 Professor Coordenador Pedagédgico
03 Professor Coordenador de Oficina Pedagdgica
03 Vice-Diretor de Escola: em escolas com nimero
= ou superior a 14 classes
01 Supervisor de Ensino
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ANEXO 1T
TABELA I
REF. I-1 I-2 I-3 1-4 1-5

1 1.130,32 1.412,93 1.483,57 1.557,75 1.635,64

2 1.243,37 1.554,23 1.631,94 1.713,53 1.799,21

3 1.367,70 1.709,62 1.795,10 1.884,85 1.979,09

4 1.504,47 1.880,58 1.974,60 2.073,33 2.177,00

5 1.654,91 2.068,65 2.172,08 2.280,68 2.394,71

6 1.820,38 2.275,50 2.389,27 2.508,73 2.634,17
i 7 2.002,42 2.503,07 2.628,22 2.759,63 2.897,61

TABELA II
REF. II-1 II-2 II-3 11-4

1 1.884,00 1.978.,20 12.077,11 2.180,96

2 2.072,40 2.176,02 2.284,82 2.399,06

3 2.279,64 2.393,62 2.513,30 2.638,96

4 2.507,60 2.632,98 2.764,62 2.902,86

5 2.758,36 2.896,27 3.041,09 3.193,14

6 3.034,20 3.185,91 3.345,20 3.512,46

7 3.337,62 3.504,50 3.679,72 3.863,71
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