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LEI ORDINARIA N2 1361/2015.
SARAPUI, 14 DE OUTUBRO DE 2015.

“Dispoe sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Turismo- COMTUR no municipio de Sarapui e dd outras
providéncias”

FABIO AUGUSTO HOLTZ, Prefeito Municipal de Sarapui, Estado de S3o Paulo, no uso de
suas atribui¢es legais, faz saber, que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 12:- Fica criado o COMTUR - Conselho Municipal de Turismo, que se constitui em orgdo
local na conjugacdo de esforgos entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de carater deliberativo e

consultivo para o assessoramento da municipalidade em questdes referentes ao desenvolvimento turistico
da cidade de Sarapui-SP.

§ 19. O Presidente sera eleito na primeira reunido dos anos pares.

§ 22, O Secretario Executivo sera designado pelo presidente eleito, bem como o Secretadrio Adjunto
quando houver necessidade de tal cargo.

§ 32. As Entidades da iniciativa privada acolhidas nesta Lei indicardo os seus representantes, titular e

suplente, que tomardo assento no Conselho com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por
suas Entidades.

§ 42, Na auséncia de Entidades especificas para outros segmentos, as pessoas que os representem poderio
ser indicadas por profissionais da respectiva area ou, entdo, pelo COMTUR, desde que haja aprovacdo de
dois tergos dos seus membros, podendo ser reconduzidas por quem os tenham indicado.

§ 52. As pessoas de reconhecido saber em suas especialidades e aquelas que, de forma patente, possam
vir a contribuir com os interesses turisticos da cidade poderdo ser indicadas pelo COMTUR para um
mandato de

dois anos, com a aprovagdo de dois tergos dos seus membros e, também, poderdo ser reconduzidas pelo
COMTUR.

§ 62. Os representantes do poder publico municipal, titulares e suplentes, que n3o poderdo ser em
nimero superior a um ter¢o do COMTUR, serdo indicados pelo Prefeito e terdo mandato até o dltimo dia
dos anos pares, também podendo ser reconduzidos pelo Prefeito.

§ 72. Para todos os casos dos paragrafos 3, 4, 5 e 6 do presente artigo, apds o vencimento dos seus
mandatos, os membros permanecerdo em seus postos com direito a voz e voto enquanto ndo forem
entregues a Presidéncia do COMTUR os oficios com as novas indicagdes.

§ 82. As indicagGes citadas nos pardagrafos 3, 4 e 5 deste artigo poderdo ser feitas em datas diferentes, em
razao das eleicdes em diferente datas nas Entidades e, portanto, com diferentes datas para o vencimento
dos seus mandatos, datas que serdao controladas pelo Secretario Executivo.
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§ 92. Em se tratando de representantes oriundos de cargos estaduais ou federais, agraciados por esta Lei,
automaticamente serdo considerados membros aqueles que sejam os titulares dos cargos, e os quais
indicardo os seus respectivos suplentes.

Artigo 22. O COMTUR fica assim constituido por:

- 01 Representante dos estabelecimentos de alimentacio;

- 01 Representante dos meios de hospedagem;

- 01 Representante da associagdo comercial ACIAPS;

- 01 Representante da cooperativa de agricultores COLAF;

- 01 Representante da cultura local (artesanato, musica, danca, teatro, entre outros ramos da cultura);
- 01 Representante dos promotores e organizadores de eventos;

- 01 Municipe com conhecimento notério no ramo turistico;

- 02 Representantes do Poder Publico Municipal — (01) Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente e (01) Diretoria de Educagdo e Cultura.

Artigo 32. Compete ao COMTUR e aos seus membros:

a) Auvaliar, opinar e propor sobre:
a-1) Politica Municipal de Turismo;
a-2) Diretrizes Bdsicas observadas na citada Politica;
a-3) Planos anuais ou trianuais que visem o desenvolvimento e a expansdo do Turismo no Municipio;
a-4) Instrumentos de estimulo ao desenvolvimento turistico;
a-5) Assuntos atinentes ao turismo que lhe forem submetidos.

b) Inventariar, diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informacdes de interesse turistico do
Municipio e orientar a melhor divulgagdo do que estiver adequadamente disponivel;

c) Programar e executar debates sobre os temas de interesse turistico para a cidade e regido, assegurando
a participagdo popular;

d) Manter intercdmbio com as diversas Entidades de Turismo do Municipio ou fora dele, sejam ou ndo
oficiais, para um maior aproveitamento do potencial local;

e) Propor resolugdes, instrugdes regulamentares ou atos necessarios ao pleno exercicio de suas funcgdes,
bem como modificagdes ou supressdes de exigéncias administrativas ou regulamentares que dificultem as
atividades de turismo em seus diversos segmentos;

f) Propor programas e projetos nos segmentos do Turismo visando incrementar o fluxo de turistas e de
eventos para a Cidade;

g) Propor diretrizes de implementagdo do Turismo através de 6rgdos municipais e os servicos prestados
pela iniciativa privada com o objetivo de prover a infraestrutura local adequada & implementacdo do
Turismo em todos os seus segmentos;
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‘h) Promover e divulgar as atividades ligadas ao Turismo do Municipio participando de feiras, exposicdes e

eventos, bem como apoiar a Prefeitura na realizacdo de feiras, congressos, seminarios, eventos e outros,
projetados para a prépria cidade;

i) Propor formas de captagdo de recursos para o desenvolvimento do Turismo no Municipio, emitindo

parecer relativo a financiamento de iniciativas, planos, programas e projetos que visem O
desenvolvimento da Industria Turistica em geral;

j) Colaborar com a Prefeitura e suas Secretarias nos assuntos pertinentes, sempre que solicitado;

k) Formar Grupos de Trabalho para desenvolver estudos em assuntos especificos, com prazo para a
conclusdo dos trabalhos e apresentagdo de relatério ao plenario;

) Sugerir medidas ou atos regulamentares referentes a exploracio de servigos turisticos no Municipio;

m) Sugerir a celebragdo de convénios com Entidades, Municipios, Estados ou Unido, e opinar sobre os
mesmos quando for solicitado;

n) Indicar, quando solicitado, representantes para integrarem delegagBes do Municipio a congressos,

convencdes, reunides ou quaisquer acontecimentos que oferecam interesse a Politica Municipal de
Turismo;

o) Elaborar e aprovar o Calendario Turistico do Municipio;

p) Monitorar o crescimento do Turismo no Municipio, propondo medidas que atendam a sua capacidade
turistica;

q) Analisar reclamagdes e sugestoes encaminhadas por turistas e propor medidas pertinentes a melhoria
da prestagdo dos servigos turisticos locais;

r) Conceder homenagens as pessoas e instituicdes com relevantes
servigos prestados na drea de turismo;

s) Eleger, entre os seus pares, 0 seu Presidente em votagdo secreta na primeira reunido de ano impar;
t) Organizar e manter o seu Regimento Interno.

Artigo 42, Compete ao Presidente do COMTUR:

a
b
c

Representar o COMTUR em suas relacdes com terceiros;
Dar posse aos seus membros;

Definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as reunioes;
d) Acatar a decisio da maioria sobre a frequéncia das reunides;
e) Indicar o Secretario Executivo e, quando necessario, o Secretario
Adjunto;
f) Cumprir as determinagdes soberanas do plenario, oficiando os
destinatarios e prestando contas da sua Agenda na reunido seguinte;
g) Cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o Regimento Interno a ser
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-aprovado por dois tergos dos seus membros;

h) Proferir o voto de desempate.
Artigo 52. Compete ao Secretario Executivo:

a) Auxiliar o Presidente na definicdo das pautas;

b) Elaborar e distribuir a Ata das reunides;

c) Organizar o arquivo e 0 controle dos assuntos pendentes, gerindo a Secretaria e o Expediente;
d) Controlar o vencimento dos mandatos dos membros do COMTUR;

e) Prover todas as necessidades burocraticas;

f) Substituir o Presidente nas suas auséncias.

Artigo 62. Compete aos membros do COMTUR:

a) Comparecer as reunides quando convocados;

b) Em votagdo pessoal e secreta, eleger o Presidente do Conselho Municipal de Turismo

c) Levantar ou relatar assuntos de interesse turistico;

d) Opinar sobre assuntos referentes ao desenvolvimento turistico do Municipio ou da Regido;

e) Nio permitir que sejam levantados problemas politicos partidarios;

f) Constituir os Grupos de Trabalho para tarefas especificas, podendo contar com assessoramento técnico
especializado se necessario;

g) Cumprir esta Lei, cumprir o Regimento Interno e as decisdes soberanas do COMTUR.

h) Convocar, mediante assinatura de vinte por cento dos seus membros, assembleia extraordinaria para

exame ou destituicio de membro, inclusive o presidente, quando este Estatuto ou o Regimento Interno
forem afetados.

i) Votar nas decisdes do COMTUR.

Artigo 72. O COMTUR reunir-se-a em sess3o ordinaria uma vez por més perante a maioria de
seus membros, ou com qualquer quorum trinta minutos ap6s a hora marcada, podendo realizar reunides
extraordinérias ou especiais em qualquer data e em qualquer local.

§ 12: As decisdes do COMTUR serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto quando se tratar de
alteracdo do Regimento Interno, caso em que serdo necessarios os votos da maioria absoluta de seus
membros ou, ainda, nos casos previstos nos Paragrafos 42 e 52 do Artigo 1% e do Artigo 12°.

§ 22: Quando das reunides, serao convocados os titulares e, também, os suplentes.

§ 32: Os suplentes terdo direito a voz mesmo quando da presenca dos
titulares, e, direito a voz e voto quando da auséncia daquele.

Artigo 892. Perdera a representagdo o Orgdo, Entidade ou membro que faltar a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano.

Paragrafo Unico: Em casos especiais, e por encaminhamento de dez por cento dos seus membros, o
COMTUR podera deliberar, caso a caso, a reinclusdo de membros eliminados, mediante a aprovagdo em
votagdo pessoal e secreta e por maioria absoluta. 'S £G. CIVILE x&
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Artigo 92. Por falta de decoro ou por outra atitude condenavel, o COMTUR podera expulsar o

membro infrator, em votacdo secreta e por maioria absoluta, sem prejuizo da sua Entidade ou categoria

que, assim, devera iniciar a indicagdo de novo nome para a substituicdo no tempo remanescente do
anterior.

Artigo 10°. As sessdes do COMTUR serdo devidamente divulgadas com a necessaria
antecedéncia, inclusive na imprensa local, e abertas ao publico que queira assisti-las.

Artigo 112. O COMTUR podera ter convidados especiais, sem direito a voto, com a frequéncia
que for desejavel, sejam personalidades ou entidades, desde

que devidamente aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 122. O COMTUR poderd prestar homenagens a personalidades ou entidades, desde que
a proposta seja aprovada, em votag&o secreta, por dois tergos de seus membros ativos.

Artigo 132. A Prefeitura Municipal cederd local e espago para a realizacdo das reunides do
COMTUR, bem como cederd um ou mais funcionarios e os materiais necessarios que garantam o bom
desempenho das referidas reunides.

Artigo 142. As fungdes dos membros do COMTUR ndo serdo remuneradas.

Artigo 152. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, “ad referendum” do Conselho.

Artigo 162. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

i
Publicada e Registrada pgja Diretoria Municipal, na data supra.
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