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LEI N2 463/87- Aprovada em sessac Extraordinaria do dia 23/02/87.
EBTITAL o¢swwwnes Dispoe sobre o E

0 Prefeito Municipal de Sarapuf, no uso de
Suss atribuigoss, FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio, gue
a Camara de Vereadores de Sarapul aprovou e ele sancions a presente -
LET:
ESTATUTC DO MAGISTERIG PUBLICO MUNICIRAL
CAPITULG I
Das disposigoOes Preliminares
Art.l2 - Este Estatuto estabelece as normas gerais e disciplinares, de-
3

veres, direitos e vantagens especiai
da Rede Municipazsl de Educacaoc de Sarapu
|

Para os efeilitos deste
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Educacao:
I- 0 Departamento de Educacac e Cultura, com todos os seus e=-
ese

dades

[N

~lementos materiais e humanos gue desenvolvem como ativ

' - i & ~ ~ .
precipuas a normatizagao e execugao do ensina.
+ ; kS -

I1- O Corpo Docente- Conjunto de Pr

o
-dos nas Escolas da Rede Municipal de Educzc3o
gao, o

I1I- Os Especialistas em Educa

-gico.

IV= 0s Diretores das
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~ra a evolucso funciongzl do servidor,
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0 exercicio do Magisterio exige nao so conhecimentos pro-
fundos e competencia especial, adguiridos e mantidos atra- i
(g
L m

r'd
ves de estudcs cont

6
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n yem responsabilidades pes
soais e coletivas pare com 2 educagao e o bem estar dos -
d

alunos e da comunida

’ “ o o ~ -
Paragrafo linico- Ficam vinculados a esta Lei os membros do
- £ - - 1 _— e . ——
Magisterio regidos pela Consolidagao das Leis 'do Trabalho.
CARITULD II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DA EDUCACAOD DE
ARRPUI.

Sao principios basicos da Rede Municipal de Educacao:

I- Educar, objetivandc proporcionar ao aluno a formacao e
a informagao necessarias para o desenvolvimento de suas
potencielidades, como elementos de auto-realizacao, ini-
ciaczo ao trabalho, prosseguimento dos Estados e prepafo
para o exercicio da cidadania.

I- Integrar os Estabelecimentos de Ensino na Comunidade, prg ‘
curando manter um clima de cooperagaoc permanente atraves :

. L7 - o ~
da Associacao de Pais e Professores = APP,
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M
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ot

as Composigoes
} . - i . x - - P “ i . .
0 BQuadro do Magisterio Publico Munic constituido de =
c es gratificadas de espse

ao, @ seguir indicadas:

Os atuais ocupantes de cargos ficam enquadrados nos moldes

Rua Dr. Julio Prestes, 320 - Tels. 76-1177, 76-1121 - CEP 18220 - SARAPUI - Est. de SGo Paulo
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Ficam criados empregos de Professor de natureza permanente
regidos depa Consclidagao das Leis de Trabalho, de acordo
com as necessidasdes, co litude de Vencimento constitui-

Y]

oram criadas as onstantes do Artigo
o,

o . o 3
alculo para a.aplicagaoc do percentual previs-
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deste artigo e o valor da referencia na qual
esta enquadrado o servidor.
- 0s percentuais estabelecidos

para as funcoes gratifica-

das prevista no caput deste artigo destinam-se a remarca
cac da jornada de trabalho e as responsabilidades ineren
tes a essas fungoes.

SECRC II
Os ocupantes dos cargos ea empregos de docentes atuarao co
mo professores de classes especials, educacao pré—escolar
e 18,

O0s ocupantes dos cargos e empregos de

’, . . 5
a 48,serie do ensino de lf.grau.

docentes gque recebe-

ram funcao gratificada pare exercer a supervisao educacio-

. i el - . -
nal ou orieﬁta@ao educacao atuara nas respectivas especia-

> k] L] ~ 4
lidades, no ensino de l%.grau e na educagac pre-escolar.

0s ocupantes dos cargos e emprego de docentes gue recebe-
ram fungao gratificada de Diretor de Escolas, atuarao na-
ireg2o dos estabelecimentos de ensino municipais de 18,
Grau, ou de ensino especial.
CARITULOD 1V

DO PREENCHIMENTC DOS EMPREGOS L
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Do Preenchimentec

0 preenchimento dos empregos constantes do Artigo 92, des-

, 2 : ~
lei far=-se-s mediante selegao dandc-se a prefe
rencia aos candidatos residentes
enquadramento inicial
A 5 . . . - ~ <1 3 : - . 5 .
referéncia inicial de Amplitude de vencimento da tabe=-

a sua formagac escolar,

rvidor dar-se-
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Art. 159~ As fungoes gratificadas previstas no Anexo II seraoc livre
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de preenchimentoc pelo P

Uy |

eito Municipal, obedecidos os re-

1O

quisitos previstos no Artigo.
SECARD 11
Dos Reguisitos
Art. 1B- Para o preenchimentc dos empregos de Professor e fungoes
gratificadas serao exigidos minimo estabelecidos no Anexo

111,
CAPITULD V

DA 30RNADA DE TRABALHO
SECARO I

Da Jornada de Trabalho

m

DA REMUNERACAD E DA PROMOGRO.

Art. 178, A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo

0]
u]
®

m
de professor & de 4 (quatro} horas diéria, total de 20 -
(vinte)horas semanais.

Art. 182, A jornada de trabalho dos ocupantes de Funcoes Gratifica-
das sera de 8 (Dito) horas diérias, num total de 40 (qua-
renta) horas semanais,

SECHD 11
Da Remuneracgao

Art. 199, A remuneracao dos ocupantes dos cargos e empregos de pro-
fessores observar-se-a a respectiva formagao escolar.

§ 12. Pare os professores com habilitacgao do 29 ,grau para
Magistério ou curso equivalente aplicar-se-a a Tabe
la I do anexo IV.

§ 2¢, Para os professores com habilitagao em cursos de Su-
perior de curta duragaao, aplicar-se~a a Tabela II do

Anexo 1IV.
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N
el
L]

Para os Professor

O]

'S com habilitagao em Cursoc Supericr
s
p

s
de Pedagogia, duraczo plena, aplicar-se~-a a Tabela I11
gcgila, p s

o)

do Anexo IV.
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pela aplicagac dos percentuais previstos no.,Anexo II.
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0 valor das fungoes gratificadas que trata o artigo ante-
rior nao integrarao o salarioc ou vencimento, nem gualguer

direito gerarao, podendo a qualguer tempo serem retiradas,

1

pois sao dadas por mera liberalidade da administragao em
fungao da confianga depositads no occupante, sendo direito
transitério, duravel, somente, no exercicéo da funcao, -
condicao sine gua non para a concessaoc da vantagem.

Aos professores gue vierem lecionar em escolas localiza -

. . . s Peger] . . .
das na zona rural do Municipic sera pago 5% de adicional

13

sobre a sua referencia.

§ 1e. 0 pagamento do adicional de que trata este artigo
< ~ 3 .

cessara caso o Professor deixe de lecionar em es

la de zone rural.

[Zeg]
3
10
*

0 valor deste adicional nao se incorporaré ao venci
mento para nenhum efeito.
SECAD I1I
Da Promogao
.A promogao dos ocupantes dos cargos e empregos de profe -
ssor, de uma referencia para outra, dentro da respectiva

- = 1 o v i) .
amplitude de vencimento dar-se-a de acordo com as Lei.

finidas para a
acordo com © temp

S g
- - . - - 3 ] £ 3 . 5 -
assim considerado aguele originado da ultima admiss
d

ra os gue pfajam sido admitidos mais

encimento, servido
u

1 N .
atroc) anos de =

vencimento, servi-

até 7(sete) anos
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res com mais de 7(sete) anos e ate 10(dez) anos de servi-
co pﬁblico municipals
V- quinte referéncia da amplitude de vencimenta, servidpores com
mais de 10 (dez) anos e até 15(quinze) anos de servigo pUbli
co municipalj;
VI-sexta referencia dd amplitude de vencimento, servidores com
mais de 15(quinze) e até 20(vinte) anos de servigo publico

municipal;

VII-sétima refer8ncia de amplitude de vencimento, servidores
com mais de 20 (vinte) anos de servico pﬁblicc municipal.

§& 18, A data base para a contagem do tempo de servico p&blico
municipal a que se refere o caput deste artigo € a -

1/03/86.

§ 22, Sendo a remuneracao do servidor superior a refere
lhe couber, sera gle enguadrado na de valor superiocr -
subseguente.

§ 30. No enquadramento do servidor nas referencias serao consi-
derados os de valor anualmente percebidos, abono por tem=-
po de servigo e o valor da gratificacido por Regencia de
classe gue ficam incorporados a remuneracao.,

CAPITULO VII
DOS DEVERES E DOS DIREITOS

262, Sao deveres do Membro do Magistério:

I- Respeitar a Leij

I1I- preservar os principios, ideais da Educacao;

III- desempenhar as atribuigbes, funcGes e cargas especificas do

magistério, com eficiBncia, zelo e presteza; |

IV- empenhar-se pela educagao integral do aluno,incutindo=lhe

o espirito de solidariedade humano, de justige e de coope=-
ragao, o respeito a&s autoridades constituidas e o amor a
Patria;

Y- comparecer ac local de trabalho com assiduidade e pontuali

dade;

VI- Cumprir as ordens superiores, representandc guando ilegeis

VII- comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades gu

tiver conhecimento n8 locel de trabalho;

ViII- manter com os colegas, espirito de cooperagao e solidarie

dade;

IX- guardar sigilo profissiocnal;

X= —respeitar a integridade moral e humana do alunoc.

Rua Dr. Leonce Pinheiros, 25 - Tels. 76-1177, 76-1121 - CEP 18220 - SARAPUI - Est. de S&o Paulo




o

278,

et
o
1

Art. 298«

T
Lo}
o

L]
AN
€2
=]
]

T
+
ot
L]

318,

™
o]
ct
L]
W
N

o
L]

Rua Dr.

Prefeitura Municipal de

Sarapul

Leonce Pinheiros, 25 -

ESTADO DE SAO PAULO

SECRD I1I
Dos Direitos

L . b - » i .
Alem dos previstos em outras normas, saoc direitos do inte-

grante do Quadro do Magistério:

Ter ao alcance informagoes educacionais, ma-

bibliografia,

- . # . -
terial didatico e outros instrumentos, bem comc contar com

- - - £ - - - a -
Assisténcia tecnica gue auxilie e estimule a melhoria de -

seu desempenho profissional e ampliacao de seu conhecimen=-

s

opinar sobre as deli iberagoes que afetam a vida e as fungoes

da unidade escolar e o,desenvolvimento efeiciente do proces

so educacionalj

dispor de condigoes de trabalho que permitam dedicagao ple-

na as suas tarefas profissionais e propiciem a eficiencia e

eficacia do ensinoj

ter assegurada igualdade de tratamento técnico pedagégica,

independentemente do regime juridico a gue estiver sujeito;

gozar férias de acordo com o calendario escolar.

§ 2¢., Os professores, além das normas oriundas da Secreta-
ria da Educacgao, ar-se-aoc,

sujeit por dispositivos =

desta Lei, ao Regulamento Internc do Estabelecimento

e & Consolidagao das Leis do Trabalho, quando contra

ados

o

capfTUL

Da Remaogao

0 VIII

n el - o~ - L
As formas de remocao de pesscal do Magisterio serao:
_ .
I. ex=-oficio
1ls voluntariamente

c interesse do ensinoc, &

critério da Secret ocbedecendo o artigo -
469 da Consolidacaoc das Leis do Trabalho.

A remocao voluntaria proceder-se—é por permuta ou a pedi-
do do interessado, existindo vaga e a critério da Secre -
taria.

Faranrafﬂ Unico- A remocgac por permuta, condicionada sem-
pre ao interesse da admin 1strag§o, poﬂeré ocorrer guando
dois integrantes do Quadro aoc Ma istérla, no exercicio de
atividades ideénticas ou com capacidade e habilitaczo para
exerce~las re vas lotacoes

gqueiram a mudanga das respecti
4 -~ - -
desde gue nc perloda de ferias escolare

Tels. 76-1177, 76-1121 - CEP 18220 - SARAPUl - Est. de S&o Paulo
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CADITULD;X
DAS DISPOSICHES FINAIS
Art. 339 - pgs Cargos e empregos de Que trata esta Lej aplicam-se as

~

disposicles a Consolidaggo das Leis do Trabalho, aos empre

- - 3 - 1 i
gados e a Lej nt, 323/78 Que dispooe sobre 0 Quadro de =
Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art, 348, Diviszo Pessoal dg Departamentg de Administraggo aposti

de
lara os titulos ou farj as anctagoes nas Carteiras de tra-
balho e Previdencia Social dos seruidores atingidos por es
- ta Lei,
ar os atos regulamentares,
decretos gy portarieas, necessarips a execugao destea Lei,

Art, 362, As despesas decorrentes da EXecugao destg lei ser3p atendi-

- % ~ L4 .
das no torrente exercicig BOr conta das dotagbes proprias

. - d
Consignadas ng brgcamento e, ainda suplementadas, S8 necessa
riDo

“ e
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ANEXD I
Servidores Lstatutarios que passarado da Situagio Antiga p/situacio nova,
NAO EXISTEMTES NESTE MUNICIPIO.
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Quantidade

Denominacio M

% a ser aplicada

+s8/valor da referdncia.

Diretor de Escola
Supervisor Educacional

Crientador Educacional

100

80

80
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Diretor de

Supervisor

Escola

Tabela II

Tabela 111

Fducacional

Habilitacgao em maglsterlo expedido
das escolas normais ou curso egui=-
valente

Habilitacao em pedagogia com lecen-

ciatura de curta duracg ao.

I
|.:
}_J

C'!'

agac em pedagogia com licen=
1

Lit
ura

0
-
N
d_

ena.

Licenciatura em pedagogia e expe-

>

riencia em magisterio.

ticenciatura em pedagogia e habili-
tagc@o com supervisZo sescolar efou

v ™ - - < -
experiencia em magisterio.

Licenciatura em pedagogia e habili=-
tacdo em administracac escolar e/ou

.- - s - & .
experiencia em Magisterio.
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1.982,00
2,081,00
2.185,00
2.294,00
2.408,00
2.528,00
2.651,00

Tabels 11

2.081,00
2.185,00
2.294,00
2.408,00
2.528,00
2.651,00
2.783,00

2.185,00
2.294,00




