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npISPHE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA L Dk eugags
PROVIDENCIAS® ' { ;

3

e CELSO LUIZ HOLTZ, Prefeitc Funicipal ce Sarapui, Es=-

tade de S3o Paulo, no uso de suas atribuicoes,
. . ~ ¢
FAZ SABER gus & Lamare Mynicipal de Sarapul aprsuou{

a’ - - -
¢ ele sancioRa € promulge & seguinte Lei:

S capfruLo I
pa ACKD ADMINISTRATIVA

ARTIGE 1° - As atividades de Administracac Municipal
sbedecerac, em carater permanente, aogs seguintes priﬁc{pios funda =
mentais:

I - planejamsnto;

11 - Coerdenacao;
I11 - Descentralizagao;

iV - Controls.

ARTIGO 28 - 0O Planejamento, instituide como ativida-

= — = o~ & - ~ -
de constante da Administragac, & um sistema integradc, visandoc PIg

mover o desenvclvimento socip-sconomico e f{sico=territorial do Mu-
nicipio, e compreendera entre outrosh a elaboragdo e atualizacao dos
seguintes instrumentos pasicos:
1 - Planoc Diretor de Desenvolvimento Integrado;
11 - Orgamento Plurianual de Investimentos;
I11 - Programagao Financeira de Desembolso;

IV - Orgamento Programa Anual.

ARTIGO 32 - Tode acac administrativa Municipal e, es
pecialmente, execucao dos planos, programas e projetos do Governo /
sarac objeto de permanente coordenacac entre os orgics de cade ni =
vel hiarérquicae

Parégrafo Unico = Os assuntos a serem decididos pela
autoridade competente, gque envolverem aspectos filiados a mais de /
uma arsa de atividads, deverac estar devidamente coordenados, de mg

do & sempre conterem solugoes integradas.
continua/e=
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ARTIGO 42 - & descentrallzayam sera raallzada no /
sentido de 1zbera: og dlrlgantes das rotinas de exscugao e das ta=
refas de mera Fanﬁ%ﬁ%zacao de atos adminisirativos, para ss cancer

A
trarem nas atividades de planejamento, supervisac e conurale.,

|

RRTIGB S¢ - Fica o Executivo autorizade a recorrer/
para a execugac de-obras e ssrvigos, guandwo admissivel -e aaonselhc
vel, mediante contrato, concessao, permiss@®c ou convenio, 2 pessos
cu entidade do setor privado ocu péblicn, de formes a alcangar me
lhor rendimento, evitandoc movos sncargos psrmansntes e a ampliagao
desnecessaria do guadroc de pessoal,

Paragrafo Unico - Fica autorizado a locagio de bens
moveis ou iméuéis, de propriedade-particular ou publica, necessé -
rios 3 implantagBo de servigos publicos propriecs, do Estado ou de
Uni3ao; desde que de intsre%se para a populacac local.

i

ARTIGD 62 - A delegacgio de wompeténcia sera utilizs
da comoc instrumentc.de descentralizagge amministratiua, com objeti
vo de asssgurar maior raplaaz e objetividade as decisoes, situandg

as na proximidade dos fdtoé, pesspas ou problemas a atender.

ARTIGO 79 = £ facultado ac Prefeito Municipal e, em
geral, aos dirigentes de te'rg'é"f:as.,E delegar c:ompetencia para a préti-
ca de atos administrativeos, conforme dispoc:sto em regulééante e res
salvada a competencia privativa de cada um.

P;régrafo énica - 0 ato de delegagdo de competencisa
iadicaré a autoridade delegante, a autoriciade delegada e as atri -
buicoes ocbjeto da delegagas.

ARTIGO 8¢ - A Administracdoc Municipel sera submeti-
da a permanente. ceontrole de.avaliacgao de resultados, atraves de /
instrumentos formais consubstanciados nos preceitos legais e regu-
lamentares e instrumentos de acompanhamentoc e avaliagao da atuagao
dos seus diversos orgaos e agentas,

ARTIGO 98¢ - 0 controle das atividades da Administra
¢ao Municipal devers exercer-se em todos os niveis e orgacs, com -
preendendc, particularmente:

I - o controle, pela chefis= ccmpetente, da execugac

e ~
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B " continuagBc da Lei Municipal ne 493/88, de=09-ds fevereiro de 1988

disciplinam as atividades especificas do axg3o controladojs.

II - o controle da utilizacam, guarda s aplicagcac /
dos dinheires, bens e valores piblicos, pelos 6rgacs proprios de /
contabilidade e fiscalizacao.

ARTIGO 102 - Ds servicos Municipais deverac ser psr-

manentemente :atualizadas, visando a modernizacac & a racionaliza =
-~ & . . e .
cac dos metodos de trabalho, com o objetivo de torna-los mals sco-

- = [ 4 - . - =
nomicos, sem sacrificioc de atendimentoc ac publico.

ARTIGE 112 - A Administragzc Municipal, para a execu

- gac de ssus programas de trabalhao, podera mtilizar, alem dos recur
sas orgamentérios, aguelses colocados a disposigaoc por entidades gé
blicas ou privadas, nacionais & estrangeiras, para a sclugac dos /
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeircs e

técnicos, nos termos estabelecides em Lei,

ARTIGG 122 - A Administrac3c Municipal deverid promo-

< : b . ’ = - ST S . . -
ver a integracac de comunidade na vida politico-administrativa do
I e & & -~ T =
Munlciplo, atraves de orgaos coletivos, compostos de servidores Mu
~ . - =~ [
nicipais, representantes de outras esferas de govermo e municipes/

de destacada atuacac ou conhecimento dos problemas locais,

ARTIGCO 132 - A Administrag3c Municipal orientara to

das as atividades no sentide de:

1 - aumentar a produtividade das servidores, procu -
rando evitar o crescimento de seu quadro de pessoal, atraves de [/
criteriocsa selecae de pessocalj;

I1 = possibilitar o estabelecimento dos niveis adsqua
dos de remuneragac e ascens3o as fungoes swperiocres, atraves de /

treinamento s aperfeicgoamento dos servidor=s em atividade,

ARTIGO 142 - A Administracac Municipal estabelecerad/
o criteric de prioridades para a elaboragdo & a exescucB@o dos seus/

planes, programas e projetos, tendo .-em visia o interesse coletivo/
ou a propria natureza dos plancs, programas e projetos a serem exg
cutados,

capfTuLo II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

continua/.-
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cantlnuagaa da Lei Munxcxpal ne 493}88,

- a : ARTIG& 159 - A estrutura admlnistratlva basmca da /
Qrefeitura Municipal de Sarapul, compoe~ss das seguintes unlaades/
subordinadas a Chefia do Executivo:

| _ 1 - Gabinete do Prefeito;

I1 - Assessoria Tecnica; “g

111 - Departamento de Administrac@c e Finangas; -
IV = Departamento de Educagac e Cultura; :
V - Departamento de Salde e Fromoc@o Social.

capfruLe 111
DAS COMPETENCIAS Dos GrgRos

secfio I
DG GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 162 - Ao Gabinete do Frefeito compste:
I - Assistir diretamente ¢ Prefeito Municipal no de =

sempenho de suas fungoes;

I « Coordenar és medidas referentes a festividades e
solenidades; g

II1 - Prestar assessoria poiitica-admiaistratiua ao Prg
feito Municipal; N

IV - Promover a divulgagao e Lelagoes publluas dc 80 -
vernoc Municipal,

secke 11 |
DA ASSESSORIA TECNICA

RRTIGO 17¢ - A Assessoria Tecnica compets:

I -« Hepresentar o ﬂunicipic em gualquer instancia ju-
diciétia; 1
I1 - Assessorar o Prefeitec Mumicipal e os diverses or=
gacs Municipais em assuntos juridiccs e no ﬁianejamenta governamene
tals
IIT = Executar os servicos de aordem legal destinados a
cobranga judicial da Divida Ative e de gquaiguser outras creditos do
Municipio e a defesa do Municipio nas actes que lhes forem contra -
riasg
IV = Cooperar com o Prefeito mo estudec e elaboragdo de
projetos de Leis e examinar do ponto de vista jur{dico os autogra =

'~ fos encaminhados 2 sancap do Prefeite pela Camar Munzcx al;
Praca 13 de Marco, 25 - Tels. 76-1177, 76-11217 - CEP 18220 - SARAPU Est. de Sdo Paulo
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continuaczo da Lei Municipal no &93!88,

depo d

V - Elaborar projetos e- realizar o contrela arquzte-'
tonico e urbanzstlcm de licenciamento e flscallzagao de obras par-
! . %

&1 i
V]l - Suparvxsxanar, coordenar as atividades ;slaclona

das a limpeza pﬁbl‘ca, matadourac, cemltsrla, parques e Jardlns g =
iluminacao:
¥II - Promover a modernizacao administrativas atraves /_M>

de racionalizagao de métodos s processos de trabalho e andlise er-

ganizacicnal,

secho III
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRECKD E FINANCAS

ARTIGE 182 - Ac Departamente de Administrac@o e Finman

gas compete:

I - Supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades refersntes & administracac de pessocal, copa, zeladoria,/
material e patrimonioc, reproducac de documentos & transportes inter
nos; '

11 - Promover a organizacao e manutsncac do sistemz de
registro que propicie a pronte localizagaoc e obteng3c das situag3e / -
de qualquer documente ou processc em andamento na Prefeituré*

II1 = Guardar e manter os documentos ofxcials, provxdan
ciendo 2 extincao daqueles considerados 1nserv1vels*‘ ' -

IV - Dessnvolver atividades r=lacionadas a tributacae/
através do langamento, arrecadagdo, controle e fiscalizac3c dos tri
butos e demais receitas municipais, bem como a cobranga da Divida /
Ativag

V « Promover atividades relacionadas a contabilidads/
através dos registros e controles contabeis da administragaoc orgs =
mentéria, financeira, patrimonial e elaboracac de orgamentos, pla -
nos e programas da Agministracac Municipal;”

VI - Dessnvolver atividades relacionadas aoc cadastro /
fiscal;

VII]/ -Colaborar com a Assessoria Técnica fornecendo su
bsidios para a formulacao de politicas, planos, projetos e pregra -
mas,

SECAD IV
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACED E CULTURA

Praca 13 de Marco, 25 - Tels. 76-1177, 76-1121 - CEP 18220 - 3SARAPUI - Est. de Sdo Patlo
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ode 3968‘ u&y ,

ARTIGO 192 - Ao ﬁepartamentm die Educagao e Cultura com

lgontinuagac da Lal %umxalgal na é93;88, @av**;"ﬁ”’= ~'v~~

petes

T B

1 = Promover, incentivar s: da%envalver atividades . edu=
cacionais e culturais, controclandec e coordénandc seu cumprimento;

~ II - Coordenar e controlar os programas de merenda escg
lar, transportes de alunos; : -

111 - Promover c intercambio de informagoes com outras /
entidades culturais e educaciorais; propendo convenios ou programas
de atuagac conjunta de intsresse para o ﬂumlﬁlple,

_ IV - Supervisionar e orientar o funcxcnamentc da Biblip
teca Municipal;

V - Fornecer 2 Assessoria Técrica dados, apalises e es
tudos relacionados com o campe funcional da wunidade,

secio v
DO_DEPARTAMENTO DE SAUDE E PROMOCKGC SOCIAL

ARTIGO 202 - Ao Departamente ce Saude e Promogdc Social

compsete:

I - Prestar assisténcia medico-laboratorial-odontologi
cc aos mum{cipas; o :

11 - Promover campanhas de vacinacao s de esclarecimen=
to péblicm;

IIl - Executar programas assistaenciais e de desenvolvi -
mento comunitario;

IV - Prestar assistencia tecnica aos centros comunitd =
rios, as sntidades particulares ou grupas cie velantérias, incenti =
vando & colaboragaoc no desenvolvimentec de suas atividades;

V - Estimular a organizagac & a participag@c da comuni
dade no levantamento, discussac e solugdo de problemas relacionados
‘com a acac social da Prefeitura Municipals

VI - Fornecer a Assessoria Tecmica dados, anélises s es
tudos relacionados com o campe funcional de unidade.

capfruLo Iv
DAS -DIsPaSICHES GERAIS

ARTIGO 212 - 0 Prefeito Municipel regulamentara a pre=

sente Lei, aprovando por Decreto as atribuigoes das unidades cons =
tantes no artigoc 152 e demais disposicoes da presente Lsi,.

\ ’ continua/.=
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" ARTIGO 220 - Esta Lei ent:ara am v1gnr na cata ﬁe

sua publicag8c, rsvogadas as d189061;ueﬁ em contrarioc.

TR

Prefeito Munigipal

Registrada e publicada na Sescretaria da Prefeitura -
Municipal, na data supra.=

IQUETRAHOLTZ
Secretaria



