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Esiado de Sac Paule

LE I Ne 495/88 - -;::;J;m:;
De 0% de Fevereirs de 1988

"DISPUE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL E DA DUTRAS PROVI
DENCIAS®

Ay

CELSC LUIZ HOLTZ, Prefeito Mumicipal de Sarapui,t

tado de Sac Paulo, usandoc de suas atribuigtes legais,

lw

_ FAZ SABER gue a Lamare Municipal de Sarapul apro -
vou & ele sanciona & promulgs a seguinte Lei:

capiTHLO I
bAS DISPOSICHBES PRELIMINARES

ARTIGO 1 - A composigac e a forma de vencimentos /
" dos servidores do Quadro de Pesscal da Prefeitura Mumicipal passa a

ser & constante da presente Lei.

ARTIGOD 28 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - emprego, & posic3oc instituida n= organizacac do
funcionalismo, criade por Lei, em numerc certe e com denominacio p:g
pria e atribuigbes espacificas cometidas a um smprego péblicc;

Il = emprego péblica, a pessca admitida no servigo /
publice e regida pela Consolidac3c das Leis do Trabalhaog

II1 - referencia, o numerc indicative da posicaec de /
emprego na escala basica do vencimento;

IV - vencimento, a retribuic3o pecuniaria basica fi-
xada em Lesi, paga mensalmente ac empregado péblico pelo exercicio do
emprego, sxcluidas as vantagens pesscais;

V - remuneracac, o valor de vencimento acrescido /
das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou nac, percebidas
pelo empregadc publice. '

capftuLo 11
DG QUADRDG -DE PESSQOAL

ARTIGE 32 - 0 gquadrc de pessoal e constituido de em

pregos permanentes, regidos pels Consclidacgaoc das Leis do Trabalhao.

SEcho 1
DOS EMBREGOS

ARTIGO 482 - Ficam criados os empregos permansntes /
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Prefeitura Municipal de Sarapui

Estade de Sdo Pculo e fls 32.

csatlﬂuagac da Lei ﬁunlelpai ne 495}&8 de ﬁ? ég<Faver&1ra de 1988—

conscanuas da Anéié E, qua faz parte 1ntégréﬁte da p*esenta Lei.

ARTIGD 52 - 0s atuais empregados publices contrata -
dos pelo regime da Consolidacac das Leis do Trabalho serac classifi
cados nes empregos correspondentes, ora criades, independente de ng
va seleg3o, lavrando-se as respectivas anotacgoes nos prontuarios e
documentos contratuais, "imclusive na Carteira de Trabalho e Previ -
dencia Social.

ARTIGO 68 - Os smpregos permanentes serac preenchi -
dos mediante selegac péblica, conforme os reguisitos estabelecidos/

- - & - N = - -
na Lei e criterios estabelecidos par Decretos do Poder Executivo.

L\ ) gapfTuLo III

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

ARTIGE 7¢ - A escala de vencimentos dos empregos pﬁ-
blicos fica constituida de ¢ (nove) referencias, enumeradas em algz

! d L -
rismos arabices de 1 a 9.

ARTIGD B2 - 0Os valorss da escala de vencimentos dos/
emprsgos piblicos sac os constantss de Ansxo II que Faz parte inte=

grante da presente Lel.

ARTIGO 9¢ = Nenhum empregade pcdaré perceber vsnci =

- - £, SO . . s
mento inferier ac salaric minimo nacionalgacrescidos de 10%.

capfruLe 1V

o Y , D0 ENQUADRAMENTO

ARTIGD 10 - Os atuais empregados seraec enguadrades /
no Quadro de Pessoal, atraves de Portaria a ser baix=da pelo Prefei
to Mumicipal,

capfruLo v
DARS SuBSTITUICHES

ARTIGO 11 - Havera substituicZc no impedimento legal
e tamperéric do ocupante de smprego de diregas, encar-regatura, ceol
denacaoc,por periodo igual ou superiocr & 5 (cince) dias consecutivos.

Parégrafe Primeiro - 0 substituto per:eberé a diferen
ga de vencimentoc entre a&s duas situacgoes,

Patégrafa Segundo = Nas demais substituigtes, nao ca
‘berSc diferencas do vencimento fixade para o emprego que ocupa no /
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B Estado de Sdo Pado e fis.03,-

cantlﬂuagaa da Lel Municipal no é95[88, éw”ﬁ9 ﬂg Fevare;ra de }988 B
sarv;ga-Publlca. E 7 e R '
ARTIGO 12 - Qualguer que seja o periodo de substitui

o P & & 4 .
¢ao, o substitute retornara, apos, a sesu empregec Ge ©Ilgem.

capfruLo vI
DaS GRATIFICACHES

ARTIGO 13 = Fice criada a gratificageo de 20% (vinte

por cents) sobre o venciments, para o emprego de Tesoureiroe.

ARTIGO 14 - Ficam incorporadas ap vencimente as gra=-

tificacoes e adicionais imstituidas anteriormente.

ARTIGO 15 = ficam extintas as gratificagbes, adicio=

nais, imstituidas anteriormente e nao. constante da presente Lsi.

capfruLo vII
DO ADICIONAL POR TEMPD DE SERVICO

. 4 .
ARTIGO 16 - Ac completar o periodo de 5 (cinco) anos
2 - - - & - - 3 - =
de efetivo exercicio, o empregadc fara jus ao adiciomal por tempo /
de servigo no valor de 5% (cinco por cento) sobre o waler da refe =

Fs ~ Py
rencia em que sstiver percebendo.

RRTIGO 17 - 0 direite a percepcac desss adicional cg
megaré no dia imediato équele em gue o emprsgado completar o quin -

quenioc,

capfruLo vIIz
pas bIsposIcBES GERAIS

‘ ARTIGO 18 - 0 Prefeito podera autoriza=r que emprega=-
dos Municipais prestem, com ou sem prejuizo de seus wencimentos ser

vigos a outras entidades de direito publico, desde gmie oS servigos/

& _ o % } g N &
publicos resultantes sejam de interesse da comunidads e de acordo /

com a legislag2o vigsnte.

ARTIGD 19 - As atribuicoes gerais dos empregos, se -
rao definidos atraves de ato do Prefeite Municipal.

ARTIGO 20 - £ vedada a realizacac ds selegac e admig
sao de empregados para os empregos nao constantes do Quadro de Pes-

soal,

capfruLo IX
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Prefeitura Municipali de Sarapui

fls.gég-

SRCAPITHLD IX - temmmuas
'DAS DISPOSICHES FINARIS

i ARTIGO 21 - As despesas decorrentes oda exehugia
desta Lei serac atendidas no corrente exerczczc, com os recursos /
das dotagoes cons;gnaéas no Qrcamentc uxgante, = a‘mﬁa suplementa
das, se nacessazla.

ARTIGO 22 - Este Lsi
sua publicagac, retroagindo seus efeitos a partir de Ol de jameiro/

. _ ?
sntraré sm vigeT ma data de /

.,, - . g £,
de 1988, revogando as disposigoes em contrarice.
i

Registrada e publicada na Sgoretaria da Prefeitura =

Municipal, na data supra.=

f MARIA FATIMA SIQUEIRA HOLTZ
Secretaria




PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUS

ANEXGE G

I - LEI 495/88

EMPREGOS CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA CoL.T,

QUANT ég DENDMINACKO DO EMPREGOD REF o REQUISITOS PARA 0O PREENCHIMENTO
o o
35 ‘AJUDANTE GERAL 1 12 Grau imcompleto ou equivalents com experisneia
yDl | AJUDANTE DE MECANICOD 2 12 Grau imcompleto ou equivalente com experisncia anter,
o1 | ﬁLMDXARIFE 4 12 Grau completo ou equivalente com expsriBncia anterior
D2 ARTfFICE 3 12 Grau incompleto ou equivalenta\com experisncia anter,
02 &SSESSDR TECNICO 8 Curso Superior completo com conhacimentos especificos
102 ASSIETENTE ADMINISTRATIVO 6 1¢ Grau completo ou squivalente com experiencia antarior
10 &JENDENTE DE ENFERMAGEM 3 18 Grau incompleto ou equivalente com experisncia anter.
01 AﬁXlLIAR DE CONTABILIDADE 4 1¢ Grau completo ou eguivalente com experliéncia anterior
10 AbXILIAR DE ENFERMAGEM 4 29 Grau completo ou aquivélent@ ¢/ curso enferm. reg.COREN
03 AQXILIAR DE ESCRITA 2 12 Grau completo ou equivalents c/experi%nbia anterior
02 AUXILIAR DE PROMOCKD SOCIAL 4 22 Grau completo ou equivalente com experiBncia anterior
0l AUXILIAR ODONTOUGGICO 2 12 Grau completo ou equivalente
01 CHEFE DE GABINETE 9 29 Grau completo ou equivalents com experiéncia anterior
(5h DIRETOR DE ADMINISTRACKO FINANCEIRA 9 22 Grau completo ou squivalents com experisncia anterior
:Gl DIRETDﬁiQE EDUCACKD E CULTURA 9 Curso Superior completo com cenhscimentos BSpec{fimas
%Ul DIRETOR DE SAUDE E ASSISTENCIA SODCIAL 9 Curso Superior complets com conhecimentos especificos
501 ConT fNUD - 1 14 Grau incompleto ou sequivalente com experiencia anter.
01 COORDENADOR DA CRECHE 3 12 Grau completo ou equivalente com experiéncia anterior
03 DENTISTA 5 Curso Supsrior completo = Odontologia ’
&Dl COPEIRA 1 12 Grau incompleto ou equivalente
01 ENCARREGADO DA GUARDA MUNICIPAL 3 12 Grau incompleto ou equivalente com experiéncia anter,
fDl ENCARREGADO DO SERVICOD DE PESSOAL 6 28 Grau completo ou equivalente com experigncia antariur’
01 ENCARREGADU D0 SERVIGO DE TRIBUTACRO 6 completo ou equivalente com experiencia anterior

1% QGrau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUT

ANEXDZD

1

- LEI 495/88 ;

EMPREGOS CRIADOS A SEREM REGIDOS PELA C.LlT,

%UANTJ_ 'DEHUMINACKU DU EMPREGO REF o REQUISITDS PARA O PREENCHIMENTO

“ : ‘ : . , ‘
02 IENLARRLhADO Dh TURMA 6 10 Grau incompleto ou equivalents com experiencia anter,
04 hSCRITURﬁRIU : it 4 12 Grau completo ou equivalente com experisnecia anteriar
02 | FISCAL MUNICIPAL 6 19 Grau incompleto ou aquivalantafcom experigncie anter,
12 | GUFRDR MUNICIPAL 2 ‘12 Grau incompleto ou equivalente com experidncia anter,
01 MECKNICD 5 19 Grau incompleto ou squivalente com experiencia anter,
05 MﬁDlCB 8 Curso Superior completo ~ Medicina
10 MERENDEIRA | 12 Grau incompleto ou equivalente
18 MOTORISTA 4 12 Grau incompleto .ou equivalente ¢/CHP e exper.min.l ano
12 MONITOR DA CRECHE e 12 Grau completo ou equivalenta
05 | OPERADOR DE MAQUINAS 5 19 Grau incompleto ou equivalente C/CHP & experienc.anter
06 PEDREIRD 4 1¢ Grau incompleto ou equivalente com experiencia anter,
0l RECEPCIONISTA 3 1¢ Grau completo ou eguivalents com experiencia anterior
15 SERVENTE 1 19 Grau incompleto ou equivalente com experiencia anter,
01 SECRETARIO DA J,5.M, 4 12 Grau completo ou sguivalente com expariéncia antaerior
02 SURERVISOR DA MERENDA 3 1¢ Grau completo ou squivalente com experiéncia anterior
01 TESODUREIRO 6 2¢ Grau completeo ou squivalente com experiencia anterior
02 VIGIA .vvrmm 2 192 Grau ifcompleto ou equivalente com expsriencia anter.
03 ZELADOR - 3 12 Grau incompleto ou equivalents com experiéncia anter,
0l ENCARREGADO DO SERVICO MATER/PATRIMONJ 6 12 Grau completo ou sguivalents com experiencia anterior
01 TECNICO DE RAID X 3 12 Grau completo ou eguivalente com experiéncia anterior
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Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sdo Paulo

AREXGB II - LEI 495/88

TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA

LD P

TABELA = Cz$ =

A0s B BENECC I+ YA R < S A

Cz$= 6.000,00

Cz$= 7.200,80
; ' Cz§= B8.640,00
Cz$=10.368,00
C2$=12,442,30
Cz$=14.930,@0
Cz$=17.169,30
€2$=20,068,00 R
C2$=22,663,00 — i
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