Prefeitura Municipal de Sarapui
ESTADO DE SAO PAULO
LEI K2 544/89,

De 25/Agosto/19865.

"ORGANIZA £ ESTRUTURA ADMINISTRATIVA D
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUL{ E DA oOU

TRES PROVIDENCIAS®.

TEREZRK DE ALMEIDA BARRDS HOLTZ, Prefeita Municipal de -
Sarapuf, Estadc de S8c Paule, no usc de suas stribui- /
goes legais, faz saber gue a Lamare Municipal &provou e

sle sancione e promulga © seguinte projeto de lei:

capfruio 1

DA_ESTRUTURA ADMINISTRATIUA:

Bfi. 1% « Pare & esxecucac cos servigcos municipaic,
fice & Prsfeiture croanizacs nz forme deste lei € cone-
tituice dos seguintes érgécs, dirstamente subordinagos_
ec Prefeitc:

I - Diretorie de Finangas & Plane jamentc
(DFP};
I} - Dirstoria de Viacgs e Obras Publices
R,  (ovop); )
II] - Diretorie de Sautde {DS):
IV - Diretoris dz Educagac e Culturs -

(pc;.

- 3 * . “ - IS } N -
Art. 2¢ - Rlem das Diretories mencionadas no arti-
| ac egntericr, a&s guais s80 autonomas snire si, sao insti
[ . L . . O ond
tuldas as comissoes abaixo, compostas de cidadabs do-Mu

- £ . , 3 &£ .
1C21p1C QuUE presgtem SErvigos relsvantes na aresa de suas

atividades privacas, nomsadocs pelc Prefeitc mediante ds



&r
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Prefeitura Municipal de Sarapui

ESTADO DE SAO PAULO

(de) creto:
| - Comissdo de Defesa Civil; ,
Hh - Comtssao de Educacao;
1 1 - Comgssao de Esportes;

IV - Comissao de Culturea;

V.- Comissao de Licitacao,

CAPfTULO 11

DAS ATRIBUICOES DAS DIRETORIAS:

SECAD |

DA DIRETORIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTC.

Art. 3° - X Diretoria de Finangas e Pianejamento, -

/

além das genéricas e todas as diretorias, compete as ati =

'

vicaages de piane jamento municipal nes aspectos aaminis -

tratives, urban;sticcs, social e econamice; eiabcraqgo, ?g%{

atual izacao, coordenacao e impiantacao do Plano Diretor_ §;§

de Desenvoxv:mento integrado e Plano de Desenvoivimentq_ §§<;

Industrial; o controie-da execucao do orcamento plurianu RN

al de investimentos, do orcamento-programs e coordenacao ‘ff
- das acoes interdireéoriais e das comissoes, colaborando_ _??

na execugéo de pianos e proietes; executar e Tiscal izar

©cs trabalhos referentes acs regrstros dos ates e fatos

da adminkstra;go Tinanceires; promover & impcsicgs delé’- K?

nus Tiscars; brocessar o pagamento da oesoes eretuar'a E%

IS

arrecadacac da receita e :demais rendas ‘municipais; reali

. (= ; - 4
zar & fiscalizacao do cumprimento da legisiagao tributa-

ria no munic?pio.
SECAD 1}

DA DIRETORIA DE ViACﬁO E OBRAS PUBLICAS:

Fracc 13 8= hhere~ O9C Tg.l- - gy — T o I o e

FPREFEVE 7



x

Prefeitura Municipal de Sarapui

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 4° _ A Diretoria de Viagao e Dbras Publicas,
alem das atribuiqSes genéricas das demais diretorias, -
compete planejar e fiscalizar os trabalhos referentes as
obras publicas e viagac; vrganizar o cadastro de imoveis
do municipio; I icenciar construcgoes particulares, autopi
zar o parcelamento do solo urbanc; orientar e fiscalizar
obras pﬁbiicas; conservar, manter e Ifmpar vias, logrs -
douros, cérregos, canais e galerias, alem de proprios mu
nicipats, bem como as atividades relacionadas com & aami
nistracao de Teiras, mercados, cemiterios, telecomunica-
coes, iluminagac, concessionarios e afins, disciplinar o

- » - .
transito e trafego urbanos.

SECAO 111
Doy it
) L
DA DIRETORIA DA SAlDE FOT
VoY
A
; - - . :z:‘c‘:
Art. 5¢ - X Diretoris da Saude, alem das atribui -3 =
5. S e L -
~ < =
foes genericas & todas as diretorias, compete plane jar,- 3i<
- ‘ < & \\\jc;:
executar e Tiscalizar as a8tividades referentes 2 saude sE% <
Te w2 . ‘ R e . ) . . ..‘1" ;
publica, & cargo do municipio ou por este realizadas su- s
1 “ 5 B = - i <
bDietivamente, L 3 EQK
& - h=
= “
~
i

SECAD 1v

DA DIRETORIA DA EDUCACAC E CULTURA:

¥ -
§

Art, 6° - A Biretoria da Educacac e Cultura, alen

das atribuicoes genericas & todas as diretorias, compete

plane jar, executar e Tiscalizar as atividades educacio -

. \ . € . , -
nats, & carge do municipio ou por este realizadas suple-

tivamente.,

e T L T o ) - | AT O e st i e

L4
o
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Prefeitura Municipal de Sarapui

ESTADO DE SAO PAULO

CAPI{TULO 111!

DOS DIRETORES MUNICIPAIS:

-

Art. 72 _ Cada Diretoria tem como titular um d{qg =
tor municipal, auxiliar direto do Prefeito, nomeado e Comis-
550, a guem sem prejuizos de oufras atribéiqges fixadas em leis

. decretos ou atos delegatorios e dentro da especial idade -
ou ambito de sua pasta, compete:
| - Secretariar e assessorar o chefe do -
executive;
Il - Exercer todas as atividades de admi -
nistraggo superior, no campec funcional da diretoria, nao ex -
pressamente de competéncia do Prefteitco;

1} - Pianejar, organizar, comandar, coorde.

PREFELTA

=

T

nar e controlar as atividades da diretorie, bem come providen: . ©
Cl&r" ©% meios necessarics pars que as mesmas se jam real izadaSjns
obedecendo o piano global de governo; éE?E
IV - Emitir despaches decisorios; S

R

- o L g “’k iy

V - Revogar ou anular decisoces proteridag <

- <N &

por .seus subordinades, bem como 8vocar gquaiquer processc; i
= - T § b ) s - (g;\:;‘

Vi - Delegar aos subordinades, materis de;:;

o~ . o - ) b E

Sua competencia, desde gue conveniente: gg;
NE

o ~ - .
VI} - Elaborar relatorios ao Prefeito sobre
a@s atividades da Diretoria; : \QFE

9

Vill - Subscrever, juntamente com o Prefie: - %

to, legislagac que diga respeito & assuntos de especiatkéade_
de sua pasta; '

IX - Expedir resoiugaes € outros documen -
tos necessariocs a cuordanaggo e controle das atividades da -
sue diretorie, de acordo com &s normas estabelecidas;

X — Decidir sobre gualgquer assunto da di-

o .e : ) - ¢ .
retoria, sem prejuizo do estabelecido nc i1tem VI anterior.
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Prefeitura Municipal de Sarapui

ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo finico - Para efeito de remuneracic, os

diretores ficam classificados na referéencia dez (10) co ane

xo 1.

-

CAPfTULo:!v

DOS ENCARREGADOS MUNICIPALS:

Art. 8¢ _ 4o encarregade, alem das atribuigoes e
gsais e regulamentares previstas na ieg:sia;ao vigente, com-
pete:

- I - Distribuir as tarefas entre seus su
bordinados e Supervisionar, controlar e orijentar a sua exe-
cug¢ac de acordo com os padroes de gual idaae, produtividace_
e custos ditades pejas normas, principios e critérios este-
beiecidos;

- Supervisionar, coordenar, controiar

e orientar a execucao das atividades gque lhe sao atribuida

11l = Informar ou emitir parecer nos pro.

”%Wﬁ&&«

Fpml- . .?@frn:m ,Qg %]/nwi:ou (”» '(7(1”//"7!

cessces que lhe tenham sjdos d;strxbu:oos pelo superior ime

&
diate e nos pProcesses cu_jos assuntcs se rejaciona conm suas.

s = ‘—‘\}Z
atPIDUl? es - = .

IV — Cooperar com o superiorAémediato emf
assuntes técnicos Ou administratives de sua competencie;

V - Comunicar ao superior imedéato -
quaisquer‘deficiéncias ou ocorréncias relativas as at:vnaé—
des sob sua responsabil idade, bem como propor alternativas_
para sciuc:ona—ias; i
a VI - Promover reunloes periodicas de co-
ordenagao entre seus subordinados, ouvindo sugestaes e éic-

J
H cutindo assuntecs diretamente relacionados as atividades que
f Ihe sao atetas;

4

1

l VIl - Zelar pela discipline nos locais de

trabalho e propor a apl icagao de T T
o T L B R sl s e e e

PREFEITA
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Prefeitura Municipal de Sarapui

ESTADO DE SAO PAULO

-competéncia de acordo com & legisiagao vigente;
VilII - Prestar contas, a qualguer tempo, -

vidades em execucaoc ou executadas;

-

das at
v - s ., o

IX - Fistalizar & frequéncia e a perms -

nencia dos subordinados e comunicar, periodicamente .aoc supe

. L ~ 3 ¥ - * . Aq

rior imediato, as fTaltas, atrases e demais ocorréncias rels

T P ~ /
tivas & administracao de pessoal;

X - Encaminhar, a quem de direite, pro-

postas de promogao de servidores, para del iberacac dos or -

ggos competentes;
Xl - Propor ac superior imediato a dis -
tribuicao ou redistribuicao do pessoal subordinado;
X1l - Manter elevado o moral dos subordi-
nados e a cooperaggo entre os serviaores municipais; |
XIll - Supervisionar, controlar e orientar
as atividades de seus subordinades, com o objetivo de man -
ter em bom estado de ccnservaggo os prédies{ ©s equipamer -

to

n

‘€ as instalacoes sob suz guards e responsabilidade, so-4

ey
- - + *: ~
licitando os reparos necessarios;

X1¥ - Desempenhar outras atribuicoes quel

lhe Torem determinadas pel& autoridade competente.

CAPITULO V

BA COMPOSICRC -DO QUADRO GERAL : ,

Art.Agg - A composicao do guadro ‘geral de pessbéﬁ -
da Prefeituré Municipal e a remuneraggé passam & seguir ©
disposte nesta lei, aplicaveis a todes os servidores contra
tados pelsa Consaiidaggo Gas lLeis do Trabalho.

Art. 10 - Paras fins de administragao de pessoal, -

consigera-se:

N e T o N o

g
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ESTADO DE SAO PAULO

-~ " Ve - .'
| - emprego publico e o conjunto de atri
buigoes e responsabilidades & serem exercidas por um servi -
dor; N
-B?O .
e * & - o a W
1l - empreg® publico € o servidor admiti-
go em emprego publico criado por lei e regido -pela CLT.;
Ld % ”~ _ - - w * [~
Il - salario e & retribuicac pecuniaris -
basica Tixada por lei, paga mensalmente ac servidor publico_
€ £ A ki = = o~ b
pelo exercicio do emprego correspondente & sua referencia;
- f = ps . ~ -~ %, v e % ¥
1Y - referencia e o numeroc indicativo d&
- -~ . ] < =
pPosigac do emprego na escala de salario;
- . L4 'd -
V - remuneracaoc e o equivaiente a soms -

de salarios mais as vantagens a que Tizer jus o servidor.

CAP{TULD V!

DO QUADRO DE PESSOAL:

Yo it

T < * - . € v\
Art. §1 — O guadro de pessoal ¢ constituido de em-N 1 .

g =

preges permanentes, regides peia Consolidacac das Leis do = 3
Trabalhc. ’ =

- _ ~ ¥

g = R=

B RO
SECAQ | e

~

DOS EMPREGOS : ' : &

Art. 12 - Ficam criados os emprégos permanentées, -
relacionades no anexc |, integrante deste lei, ficando extin

tos os carges hoje existentes. ﬁ&“

'\5

Art. 13 - 0Os atuais empregados publicos contrata -
aos pelo regime da Consolidagcao das Lets do Trabalho seraoc -
classificados nos empregos correspondentes ora criados, inde

pendentemente de nova seiecac, lavrando-se as respectivas a-

| o TR 7 T e [ — — s S e O .

PRECEITA
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Prefeitura Municipal de Sarapui

ESTADO DE SAC PAULO

(a) nctagSes nos prontuarios e documentos contratuais, inclu-
sive na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 14 - 0Os empreges permanentes serao preenchi -
dos mediante selegao pﬁbiica,~;onforme os requisitos estabele:

cidos em lei,
SECAD 11 l

DA ESCALA DE SALARIOS:

Art. I5 - A escala de salarios Fica constituida de
referéncias numéricas, representadas por algarismos arabicos.

hrt. 16 - As referéncias e os respectivos vailores_
pars os empregos pubiicos sao os constantes do anexc ll, inte
grante dests iel.

Art. I7 - Nenhum empregado publico podera perceber

CT . . e 2 £ . “« 5 -3 y i I
salario inrerior ao salario minimo, acrescide de 0% {(dez por

cento). :
Art. 18 — 0s valores constantes mo anexo Il serac_ S
reajustades trimestraimente nos meses de Janeirc, abril, ju 1&:;
. , 0
Iho e outubro. =
» = Wi =
) T
" N
Sl T s
SECKO 111 = -
T
DO ENQUADRAMENTO: A : P2
Art. 19 - 0Os atuais empregados publicos serac en
ke Lo ‘

" - . o -~ A " & 7 - -
_quadrados as dispesicoes desta lei, atraves de portaris o ser

, 129
baixada pelo Poder Executivc. , A%é““
SECAC 1V

DA JORNADA DE TRABALHO:

R e e e R L — — o e



Prefeitura Municipal de Sarapui

ESTADO DE SAC PAULO

Rrt. 20 - R jornada de trabalho nao poders sxce-

der, semanalmente, a &4 {(guarenta e guatro) horas de trabe
iho,

Paraorafo Unica - D Prsfeito Municipal poders es

tabelecer horario diferenciadc em rszac das peculiarléadas
- dos servigos,

Art. 21 - Serac pagas, a t{tulc de horas suple =
mentares, aguslas gue excederem & jornades de trabalho Fixe
da, desde gue previemente autorizadas pelo chefe de servi-
¢o ou pelo Prefeite Municipal, com acréscimo de 50% (cin =

coenta per cento) sobre o valor da hore normal de trabalhc.

Paraarafe linico - A autorizagao a que se rafere’

o ertigo anterior Ecaput”®, devers ser devidamente Justifi-

pRrrELTA

v

cada, motivando 2 necessidade e a convenisncia. f%
SECAD v N\ g

e N

O

: Nies

DAS SUBSTITUICHES: @ ow

S

THils

Art 22 - Haverea subSuituzgae remunerads para Os

E;,

8mpregos cde dirsgac, chefis e encarregature, & partir de

date gue ocorrer e _substituicac. -

Art. 23 .- D substitute, enguanto perdurar & subs
tituicas percebers ¢ selaric correspondente & refsrsnciz !
em gus estiver classificadso u-empreuu do substitufds.

Art. 24 - Nas demsis substituicoes nao cabera di

ferenga de salaric fixado pare © emprego no servigﬁ publi-
ce.

Rrt. 25 - Qualguer gue sejs o pericdc, cessada &

substituices, o substituto retornara ao seu emprego de ori
gem.

carfTuLp vII




Prefeitura Municipal de Sarapui

ESTADO DE SAO PAULO

DAS GRATIFICACBES E ADICIDNAIS:

Art. 26 - Dz empregados publicos terao direito &
gratificagac e adicional quandc preencham os requisitos -
Geste lei.

SECAD 1

DAS GRATIFICACDES:

Art. 27 - Fica crisds a gratificagac de 20% (vin

te por cento) sebre o respsctive szlaric, pars o smprege '

‘de Tesoureirc.

Art. 28 - O dirstor municipal da salude ters  di
reito a umas gratificacac SUDS (Sistema Unificado e Descan-
tralizadc de Saude), correspondsnte s 130% (cento & trinte

por cento},da'respectiva sslaric.

Art. 25 - Ds empregados piblices que ocuparsm ©
targo de msdice e dentista, teraec dirsitoc & ums gratifice-
cac SHUDS (Sisteme Lnificadoc e Descentralizade de Saude}
incidente no salarico bass, na seguinte furma'

‘VJ

a) 43% (quarents e tres por cento) para<§~\

24300 horss semanais; - : Q
el b) 76% (setsntz e meis par centc) pare :?
N 30:00 horas semanais; ;g

¢} 110% (centc e dez por cento) pars S¥

36:00 hores ssmansis.

' T e
R /)l‘(“/ a ((".‘,,,,‘,

T
D eaman -

. Art. 30 - Ao .eocupante do carba de enfsrmei&o
draoc fica assegurado uma gratificacsc SUDS (Sistemas Unifi 7
cado 8 Descentralizado de Sauda), correspondente a 128% é
(cento e vinte por cento) do salério base.

Art. 31 - Ficam extintass as gratificacoes insti-
tuidas anteriocrmente e nao mantidas por ests .lei.

0 ik /:w qr(r)u

PREFFRITA
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ESTADO DE SAO PAULO

Secho 11

DOS ADICIONALS:

-

Art. 32 - A cada ciﬁco-anos de efetivo exercicio -
ho emprege, o servidor Tara jus ao adicional por tempec de -
servigo, no valor correspondente & 5% (cxnco por cento) do
respectivo salarioc,

Paraqraro lnico - 0 direito a percepcao desse adi-

cional comegara no dia imediato aquelie em gue o empregado -
- Ll .
completar o quinguénio.
Art. 33 - Ac servidor que exercer seu emprego em
—ts OO
condicoes insalubres, Tica assegurado a percepcao de adicio-
nal de insalubridade, em contormidade com o disposto no arzt.
I82 da CLT. ’

Paragrafo linico - Os servicos insalubres e os ser-

vidores gue irac auferir o adicional serao especiT icades por
portaria do poder executivo.

Art. 3AA— Ao servidor gue exercer seu emprego no -
periodo noturnc, Tica assegurado um adicional, nsa base de -

20% (vinte por cento} sobre & hora diurna {art. 73 ga CLT.).

- s - € - P
Art. 35 - Ficam extintes os adicionais tinstitutdos |
————— S
- sl - . . : AN
anteriormente e nao mantidos por este ieil. QS\%
i
¥«
b A
G e
CAP{TULO VIi} : : ik
i AN
= g
. O s uw
N ex
I e

DA ACUMULACAO DF CARGOS. "

FiN

; . : - - v feg

Art. 36 - 0 Diretor Municipal da Saide fica autori s

| il L R

| IS
i

zado a acumular um cargoe de medice, na respectiva lUnidade -

‘ AR T T T S
L kitsta de Sauce dGo Hunicipio.

a Paragrafo lUnico - No caso do artigo anterior -
r

” ¥ =
“caput”, o servidor sere remuneradoc em ambos os cargoes.

- TN, - P SN N S e " e St s o o



Prefeitura Municipal de Sarapui

ESTADO DE SAO PAULO

capfruLe Ix

DAS DISPOSICBES GERAIS:

Art. 37 - D Prefeitc podere autorizar gue servido-
res municipais prestem servigos, com ou sem prejuizos de -
seus szlarios, 2 outras entidades de direito publice ou L
lantrépicas do municipic, desce gue 0s servigos resultan- -
tes sejam de interesse dz comunidade € de acordo com a le-
gislacac vigents.

hrt. 38 = As atribuicbes gerais Ge cadas emprego sg
rac definidas através de ato de Prefeitc.

Art. 35 - Ficem mantides os cargos e as dispesi -
¢oes da lei 494/88, que se refere aoc Estatutc do ﬁagisté -
ric Pdblice Municipal.

Ari. 40 - Fice vedadz = rTealizacac de selecac £
admissac de servidores parz empregue permansnies nag cons-

tantes no guadrc de pessocal.

capfruLn »

DAS DISPoSICDES FINAIS:

BRri. 4} - As despesas decorrentes gz sxacuggc gee-
tz lei correrac por conta das dotagoes proprias consigne -
das no orcamentc.

Art. 42 - Este lsi entraré em vigor ns dats de su:s
publicacac, retroaginde seus efeites = partir oe 01/3Julhe/
1989, reébgands as dispesi;gas sm ccntréris, gspecialmente
e Lei 495 de DS$/p02/198E,

Sarapuf, 25 ge hAgasto de 1989,

;o
— A YA t\. <&
A O A

TEREZA DE ALMEIDA BARRUS HOLTZ
Prefeits Municipal
Registrads e publicade na Secretaria odaz_

Prefeiture Municipal, na date supra:
- ,

'“‘“~\;\' Cj'kvk S
ISABEL CARLOS

hgsist. Boministrative



EMPREGOS CRIADOS A SEREM REGIDOS, PELA C,L,T

: DENOMINACRD DO EMPREGO Ne FUNs. REF . CARGA HORARIA REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTQ

AJUDANTE GERAL 36 J 1 44 h semanais 12 G2 incompl, ou equivalente
AJUDANTE DE MECANICO 1 2 44 h semanais 12 G9 incompl, ou equiv, c/ exp, ant,
AUXTLIAR DE ESCRITA 2 2 44 h semanais 12 G2 incompl, du equiv, c/ exp, ant,
ARTIFICE : 1 3 44 h semanais 12 Go incompl, ou equiv, e/ exp, ant,
AUXTILIAR ODONTOLOGICO 2 3 44 h semanais 12 G? completo ou equivalente,
AUXTLTAR DE ENFERMAGEM 15 3 44 h semanais 12 G2 completon ourgagégtaaé ﬁgrsEDHEMEnFr
AUXTILIAR DE PROMOCRD socIAL 1 * 4 44 h semanais 29 G2 completo ou equivalents c/ exp, anl
AUXTLIAR CONTABILIDADE 3 . 4 44 h semanais 12 G2 completo ou equivalente c/ exp, anl
ALMOXARIFE 1 4 44 h semanais 192 G¢ compl, ou equiv, c/ exp, anterior,
ASSITENTE SOCIAL 1 6 44 h semanais '| Curso Superior compl.Assist.Social e/ exy
ASSESSOR TECNICO P 9 22 h semanats Curso Superior compl; ¢/ comh, esp, e axf
ASSTSTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 6 44 h semanais 12 G compl, ou equiv, c/ exp, anterior ,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17 1 9 44 h semansis Curso Superior compl, ¢/ exp, ant,
COMPRADOR 1 6 44 h semanais 29 G2 incompl, ou equivalenta,
COZINHETIRA - 2 1 44 h semanais 12 G9 incompl, ou equivalente,
COPETIRA 1 1 44 h semanais 12 G2 incompl, ou equivalents, A}f
CONT NUO 1 1 44 h semanais | 12 G2 incompl. ou equivalente, 6ﬁﬁp‘
CONTADOR. 1 9 44 h semanais Curso Técnico Contabil ¢/ exp, ant,
DENTISTA 3 91 24 h semanais Curso Superior compl,- Odontologia.
DIRETOR FINANCAS E PLANEJAMENTD ] 10 44 h semansin Curso Superior compl. ¢/ conh, 8sp,
DIRETOR EDUCACAD E CULTURA - ] 10 44 K samaﬁsis Curso Superior compl, o/ conh, esh;b
DIRETOR SAlDE 1 10 44 h semansis Curso Sup, ecompl, Medicina ( Priv. de Med

1 Ly dacp ol ; e '

| H(/)rﬁ/ " v(%;ur'ﬂzzn fo(’ ﬂ/mnirou "Z v'f‘}(ﬂﬂl't”

PREFEITA



' s PREFEITURA MUNICI, pe _oARAPUT d
ANEXD I
EMPREGDS CRIADDS A__SEREM REGIDOS PELA C.L, T,

D | DENOMINAGRD DO EMPREGD N® FUNs, | REF, | CARGA HDRARIA REQUISITOS PARA 0 PREENCHIMENTO
ESCRITURARIDS 7 4 44 h semanais 12 G2 compl, ou equiv, ¢/ axp, ant.
ELETRICISTA & 1 4, 44 h semanais 12 Ge incompl ~ou equiv, ¢/ exp., ant,
ENFERMEIRD PADRAD 2 9 44 h semanais Curso Superior completo,

ENCARREGADD DF FARMAC I A 1 5 44 h semanais 29 G2 compl: ou equiv, c/ exp, ant,
ENCARREGADD DO SERV. PESSOAL 1 8 44 h semanais 29 GO compl, ou equiv, c/ exp, ant,
ENCARREGADD DO SERV, DE MAT, PAT 1 8 44 h semanaig 29 G2 compl, ou equiv, c/ exp. ant,
ENCARREGADD ENCARREGADO DE TURMA 3 6 44 h semanais le Ga incompl, ou equiv, o/ axp, ant,
ENCARREGADD DO SERV, DE TRIBUT 1 g 44 h semanais 19 go Incompl. ou equiv, ¢/ exp. ant,
FISCAL MUNICIPAL 1 b 44 h saemanais 12 Geo incompl, ou-equiv, e/ exp, ant,
ENCARRCGADD DA GUARDA MUNTICTPAL 1 3 44 h semanaia 19 GO incompl, ou equiv, ecA exp, ant,
GUARDA MUNICIPAL 8 2 44 h semanais 12 Go jincompl, ou equive, ¢/ exp, ant,
INSPETOR DE ALUND 2 3 44 h semanaia 12 G2 compl, ou equiv, ¢/ exp, ant,
LAVADEIRA 2 1 44 h semanaia 19 G2 incompl, ou equiv, ¢/ exp. ant,
MERENDE TRA 7 1 44 h semanais 12 GO incompl, ou equiv, ¢/ exp, ant,
MECANTCD i ! % 44 h semanais 19 G2 incompl, by equiv, ¢/ exp, ant.(
MOTORISTA 15 4 44 h semanais 12 Go incompl, ou equive c/CNH & exp, ar
MONITORA 7 Z 44 h gsemanais 12 GO incompl, ou equiv, ¢/ exp, ant,
OPERADOR DE MAQUINAS 5 5 44 h semanais 19 G2 incompl, ou equiv, c¢/CNH e &xp,ar

. PBICOLOGA 1 6 22 h semanais Curso Superior compl, e/ conh, asp,
PEDREIRDS 4 4 44 h semanais 12 G2 incompl, ou equiv, e/ exp, ant,
RECEPCIONISTA 3 3 44 h semanais 19 G2 compl, ou equiv, e/ exp, ant,
SECRETARTO aamasmwwNJJ%}ﬁ37“9¢ff’/“m;M, 4 44 h semanais 28 G2 compl. on equiv, ¢/ exp. ant,
SERVENTE 50” (””°"ﬂrdAW4mwr‘ ”FNS 1 44 h samanais 12 GP incompl, ou equiv, ¢/ exp, ant
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ANEXD 1
EMPREGOS CRIADOS A SEREM REGIDDS PELA _C,L,T,
ib] DENOMINACKD DD EMPREGD NE FUNs, REF , CARGA HORARIA REQUISITOS PARA 0 PREENCHIMENTD
g 1)» ‘ m -
SUPERVISORA | DA MERENDA 2 3 44 h semanais 12 G2 compl, ay equiv, ¢/ exp, ant,
TECNICOD DF h 0 x| 2 4 22 h semanaisg 29 @e compl, ou equiv.c/ conh, aspe
TECNICO DF LABORATARID 2 8 44 h semanais 29 G2 compl oy equiv.E/Curso Pat,r
VISITADOR GANITARIJTA 1 6 44 h semanais 29 GO compl, ou equiv, ¢/ exp ant,
VIGIA ; 2 1 44 h semanais 12 G2 dncompl, oy 8quive ¢/ exp, ant
ZELADOR j 2 1 44 h semanaisg 19 Ge incompl, ou equiv, c/ exp, ant
TESOURETRD | ; 1 7 44 h semanais 20 Gg‘compl ou equiv, ecom 8xXp. ant,
MEDICD 5 9 24 h semanais Curso superior coml, Medicina,
| gﬂ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUT
ANEXO I11
TABELA DE VENCIMENTOS
REFERENCIA ‘ VALOR EM  NCz§
0l /180,00~
02 '\230 00
03 \268,00,
04 304,00/
05 350,00, V/
06 402,00, W
07 462,00/ .
o dl
08 532,00 -/ pun bl
09 612,00 'V U3
10 650,00
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