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LEI N2 651/93
De 22 de Julho de 1993

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUL E DL oU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Josf JORGE CHAUAR, Prefeito Munieipal de Sarapud,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdoes legais, FAZ SA-
BER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

- CAPITULO I

Art, 12 - Esta Lei dispoe sobre a reforma admi —
nistrativa, nos aspectos referentes a estrutura organizacional'’

da administragao direta da Prefeitura Municipal de Sarapui.

Art, 292 ~ Constitui objetivo principal da presen
te Lei contribuir para que através da organizagac de meios pos-
sa 0 Poder Executivo aprimorar a sua agao em prol do bem comum,

em conformidade com o que prescrevem as legislagoes federal, es
tadual e municipal.

Art. 39 - Para alcang¢ar o objetivo citado no ar-
tigo anterior, serao adotadas como metas do servico pﬁblico nu-
nicipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos munici-

Pes aos servigos e equipamentos municipais;

II ~ simplificar e reduzir controles ao minimo ,
considerando indispensavel, evitando o excesso de burocracia e
a tramitagae desnecessaria de papéis, bem como a incideéncia de

certos controles meramente formaisj
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III - evitar a concentracao decisoria nos niveis
hierarquicos mais elevados, procurando desconcentrar administra
tivamente, a tomada de decisoces, situando-as na proximidade dos

fatos, problemas a atender;

IV - tornar agil o atendimento do municipe, quen
to ao cumprimento de exigencias municipais de qualquer ordem ,
promovendo a adequada orientagao quanto aos procedimentos buro-

créticos;

L» V - promover a integragao dos mun{cipes na vida'
| ﬁolitiea—administrativa do Municipio, para melhor conhecer os !
1 anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira '

| precisa a sua agaos

VI - elevar a produtividade dos servidores medi-
! ante rigoroso concurso de ingresso no servigo pdblico, treina —
\ mento e aperfeigoamento dos servidores novos e dos existentes '
? rermitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis adequa
J

dos de vencimentos;

( VII - atualizar permanentemente o8 servigos muni
- cipais, visando a modernizag&o e racionalizagao dos meétodos de
| trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta
|  de servigos , sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO II

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art., 49 - As atividades da Administracao Munici-

pal obedecerﬁo, em carater permanente, aos seguintes fundamen —

tos:

I - Planejamento}
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II ~ Coordenagaos;

III - Descentralizacgaos

IV - Delegacao de competéncias;
V - Controle;

VI - Racionalizacao.

Art. 52 - O Planejamento, institufdo como ativi-
dade constante da Administragaoc, € um sistema integrado, visan- , )
do promover o desenvolvimento sdcio-economico do Municipio, com
preendendo a seleg¢ao dos objetivos, diretrizes, programas e os
procedimentos para atingi-los, determinados em fung¢ao da reali-
dade local.

Art. 62 - Os objetivos da Administragao Munici —
pal serao enunciados, principalmente, através dos seguintes do-
cumentos basicos:

I - Plano Diretors

II - Plano Plurianual}

III - Diretrizes Orgamentarias; e

IV - Orgamento Anual.

Art, 79 - As atividades de administracao munici-
pal e, especialmente, a execugao dos planos e programas de go —

verno, serao objeto de permanente coordenagao entre os drgaocs '

de cada nivel hierarquico.
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Art. 82 - A descentralizagao serd realizada no
sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugao e das
tarefas de mera formalizacao de atos administrativos, para con-

centrarem-se nas atividades de plane jamento, supervisﬁo e con —
trole.

Art. 92 - A delegagao de competencia serd utili-
zada como instrumento de desconcentracgsao administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisces,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a e

atender.

Paragrafo unico - O ato de delegagao indicard
com precisao a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicoes objeto da delegacgao.

Art, 10?2 -~ A Administragao Municipal, além dos
controles formais concernentes a obediénecia a preceitos legais'
e regulamentares, deversa dispor de instrumentos de acompanhamen
to e avaliacgao de resultados da atuagao dos seus diversos or-

gaos e agentes.

Art, 112 - O controle das atividades da Adminis-
tragao Municipal deverd exercer-se em todos os niveis, compreen

dendo, particularmente:

I -~ o controle, pela chefia competente, da execu
¢ao dos programas e da observancia das normas que disciplinam °

as atividades especificas do drgao controlado;

II - o controle da utilizagao, guarda e aplica —

¢ao dos dinheiros, bens e valores publicos, pelos érgaos préprios

de finangase.
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Art. 129 — Os servigos municipais deverao ser per
manentemente atualizados, visando assegurar a prevalencia dos
objetivos sociais e econdmicos da acao municipal sobre as conve-

niencias de natureza burocratica, mediante:

I - repressao da hipertrofia das atividades-meio,
que deverao, sempre que possivel, ger organizadas sob a forma de

gistemas}

II - livre e direta comunicagao horizontal entre’
os érgaos de Administragao, para a troca de informagbes, esclare

cimentos e comunicagoes;

IIT - a supressao de controles meramente formais'
e daqueles cujo custo administrativo ou social seja, evidentemeg

te, superior aos riscos.

Art. 132 -~ Para a execugao de seus programas, a
Prefeitura poderé utilizar-se de recursos colocados 2 sua dispo-
sigao por entidades pﬁblicas e privadas, nacionais e estrangei —
ras, ou se consorciar com outras entidades para a solugao de Pro
blemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e
técnicos, observadas as disposigoes legais com antorizacao do
Poder Legislativo.

Art. 142 — A Administragao Direta é composta de

drgaos de linha e assessoria.

Paragrafo unico - Os drgaos de linha sa0 hierar —
quizados sobrepondo-se 08 superiores aos inferiores, mediante re

lagoes de subordinaggo entre niveis, assim definidas:

I - primeiro escelao - Secretaria:
CAPITULO III

DA ESTRUTURA

BIPTRREURSERSE S 1
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Arte 159 -~ A Estrutura Adminigtrativa da Prefeitu

ra compoe-se dos seguintes orgaos subordinados a Chefia do Execu
tivo:

I - Secretaria de Governos
iI ~ Assessoria de Gabinetej
IIT -~ Secretaria da Administracdos
IV - Secretaria de Finangas;
V - Secretaria de Obras e Servigos Piblicos;
. VI = Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes;

VII - Secretaria de Sadde e Assisténcia Social.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art, 162 -~ A Secretaria de Governo compete assis-
tir o Prefeito nas fungdes politicas' no atendimento aos munici-
Pes e de ligagao com as demais autoridades; apoiar e manter rela
goes com a comunidade, bem como coordenar as medidas inerentes a
seguranga e defesa destinados a prevenir consequencias de even -
tos desastrosos e socorrer a populagaoc e as dreas atingidas pe-

los eventos.

Art. 17¢ - A Assessoria de Gabinete compete assig
tir o Prefeito no Plano de A¢ao de Governo, através da elabora =
cao dos planos, programas e orgamentosj promover a modernizaggo

Y o &
administrativa através da racionalizacgao dos metodos e processos

Praca 13 de Maico. 25 = Tok= 761177 o ZEAi95 . COED 099 AR P e P



£ RITXNCD s L - -\ﬂé’#

9o -

. .(2’ : | Edineia ff{,pigi';fci‘;tr’:t,‘;,};;lez’ra:'Nci,::
Prefeitura Munic ipal de—Sarapuf—
| ESTADOBF:SAO PAULO 67

de trabalho e andlise organizacional ;§ elaborar os meios destina-~
dos a coordenagao e controle de execugao do Plano de Acgao de Go-
verno, orgamentos-programas, orcamento plurianual de investimen-
tos; e realizar o controle do meio ambientes anélise, aprovagao"
e fiscalizagao de obras pﬁblicas e particulares; e ainda defen —
der os interesses da Prefeitura Municipal de Sarapui na esfera !
judieial e extra-judicial, bem como na Junta de Conciliagao e
Julgamento, promover pareceres, elaborar projetos de Lei Comple~

mentar e Decretos.

y. T

N Art. 182 ~ A Secretaria de Administracgao compete'
assistir, coordenar, controlar e executar atividades inerentes &
administragao de recursos humanos, material e patrimonio, comuni

cagoes administrativas e servigos gerais.

Art. 1992 - A Secretaria de Finangas compete desen
volver a politica financeira e tributéria da organizagao, nas su
as atividades de langamento, arrecadagac, fiscalizagao de tribu-
tos, recebimento e movimentagac de valores, patrimonio e de lan-
camentos contébeis, e executar o orcamento-programa e 0 orgamen=

to plurianual de investimentos.

Art. 202 - A Secretaria de Obras e Servigos Muni-
cipais compete planejar, desenvolver, controlar as atividades !
inerentes a conservagao de obras e logradouros publices; abertu~
ra e conservagao de estradas e caminhos municipaisj; limpeza pﬁ-—

blica; administracao de cemitérios, matadouros.

Art, 212 - A Secretaria da Saide e Assistencia So
cial compete planejar, desenvelver, orientar, coordenar a politi
ca de saide do Munici{pio, bem como controlar moléstias transmiti
veis e as zoonosess planejar; coordenar, desenvolver a politica!
municipal de desenvolvimento social, elaborar e executar progra-

mas de amparo &s criangas e adolescentes carentes, a famflia e a

velhice; a habilitacao e reabilitacao das pessoas portadoras de
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deficiencia com a promogao de suayintegragﬁo & vida comunitaria.

Art. 220 - A Secretaria de Fducag@o, Cultura e Es

portes compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar as ati
vidades educacionais exercidas pels administragao municipal, bem
como as atividades de cardter cultural, esportivo; proteger o Pa
trim6énio histdrico e culturel do Municipio; executar programas '
recreativos, esportivos e folecldéricos.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIQUES FINAIS

Art. 239 - 0 Prefeito Municipal regulamentari a

presente Lei, consubstanciando em decretos, as competencias dos
drgéos constantes do artigo 14, desta Lei.

Art. 249 - As despesas decorrentes da execugao !
desta Lei, serao atendidas no corrente exercicio com 08 recursos

previstos nas dotagses consignadas no orgamento em vigor.

Art. 25° ~ Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigées em contririo.

Prefeitura Municipal de Sarapui
Em 22 de Julho de 1993

A)

JUSE JORGE CHAUAR
PREFEITO

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitu
ra Municipal, na data supra.

FRANCISCO ROBERTO TRESTES
ENC. SERVICO PESSOAL
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