Prefeitura Municipal de Sarapui

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°778/97"
De 12 de Dezembro de 1997
12 du dw e 4 AUF
Servigo Registral Civil ¢ Anexos
de Sarapui - SP,
CHMara Licia Qtefani “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
Escrevento Autorizada . CURSO DI SUPLENCIA 1, B DA
“pedsile OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE VIEIRA ANTUNES, Prefeito Municipal
de Sarapui, Istado de Siio Paule, no uso de suas atribuigdes legais, [z saber que a
Chmara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lel:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOLS PRELIMINARES

Art. 1° - Esla Lel inglitui normas de organizagiio ¢
funcionamento para o Curso de Supléncia 1, bem como sua estiulura o quadro de
ensino.

Art. 2° - A orgamizagiio, orientagio, pl'umnmuxtu ©
pesquisa, “além da supervisiio geral, dire¢io ¢ conlrole do ensino supletivo,
commpele a0 Hxecutivo Municipal, em harmonia com a legislagio Usladual o
Federal.

Art, 3% - O Poder Execulivo poderd duelegar as
atuibuigoes que lhe cumpctem mencionadas no artigo anterior, bem como celebrar
acordos e convénios com drghos da Administragio Pablica, ontuladt” paraestalas
e instituigdes particulares, para organizar ¢ manter o eurso de supléncia L

Art. 4° - A organizagio administrativa, didatica e
disciplinar do Curso de Supléneia I, ia I, correspondente de 17 & 4° séries, do 1° Grau,
1° ¢ 2° termos, serd regulamentada pelo Regimento Escolar do Curse Supletivo,
que laz parte integrante desta Lei, com obgervincia das normas Lstaduais e
Federais re 5peu_1va.h.

Art, 8° - O Poder Excculivo editard o Reginenlo
E SbOldl do Curso Supletivo, bem como editar nonmas por Decrelo que assegurein a



e

unidade bésica cstrutural ¢ funcional da rede, preservando, porém, a necessaria
flexibilidade didatica do ensino supletivo.

Art, 6* - O Ensino Supletivo equivalerd aos das
_ primeiras séries do ensino regular, compreendendo allabelizagio fundamental.

Art, 7° - O Curso de Supléncia I, t&m por objelivo
geral a formagiio do adolescente e do adulto, visando o desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de aulo-realizagiio, preparagio para o trabalho ¢
para o exercivio da cidadania.

CAPITULO 11

Da Organizacio Administrativa ¢ da Estrutura Funcional

Art, 8% - Aplicun-se as uormas  contidas no
Rogimento Escolar do Curso Supletive Supléncia I, no que coucerne a organizagio
administrativa ¢ estrutura  funcional, bem como subsidiariamente ag  normias
estabelecidas na Lei Municipal n° 494, de 09 de Fevereiro de 1988, alterada pela

Lei Complementar n° 065 de 11 de Outubro de 1995.

Art, 9° - A estrutura funcional do Curso Supletivo
Supléncia I, compreende og seguintes nicleos de atividades:

I - Diregho,;
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II - Apoio Técnico-Pedagdgico,

1V - Assisléncia Escolar;

V - Instrugdes Auxiliares da Escola;
VI - Corpo Docente.

CAPITULO 1T

- Da Hierarquia e Atribuicoes

Seciio |
Da Direciio

Art. 10 - A Diregiio do Curso Supletivo Supléncia

1 é o nicleo execulivo que organiza, coordena ¢ controla todas as atividades
desenvolvidas no Abito da Unidade Escolar.
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W I - Diretor da Escola: que deve ser portador de
Curso Superior de Podagogia, em nivel de Licenciatura Plena com mais de biés
anos de docéncia;

’\

Paragrafo Unico - A Diregiio terd como 0Orgio
consultivo o Conselho de Escola.

Art. 12 - O Diretor de Iscola lem as seguinles
atribuigdes:

I - Organizar as atividades de plancjamento no
ambito da escola:
a) coordenando a elaboragio do Plano Escolar;
* b) assegurando a cowpatibilizagio do Plano
Escolar com o Plano Setorial de Educagiio;
¢) superintendendo a acompanhamento, avaliagio e
controle da execugio do Plano Escolar,

1L - Subsidiar o Plancjamento Educacional:

a) 1espon&;ab1hz¢mdo -se pela atvalizagiio, exatidio,
sistematizagiio e fluxo dos dados necessirios ao plangjamento do sistema escolar;

b) plwmdo 0s recursos [isicos, alerials,
humanos ¢ financeiros para alender as necessidades da escola a curto, medio e
longo prazo;

Il - elaborar o Relatdrio Anual da Liscola ou
coordenar sua claboragio:

IV - agsegurar o cumprimento da legislagio em
vigor bemn como dos rcpuhme,ntos, diretrizes e nonnas emanadas da admumu agio
superior;

_ V - zelar pela manutengio e conservagio dos bens
patrimoniais; .
VI - promover o conlinuo aperfeigoamento dos
recursos humanos, fisicos ¢ materiaig da escola;

VI - garantir a disciplina de funcionamento da

organizagio;
VII - promover a integragio escola-familia-
comunidade:
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Gass s a) proporcionando condigdes para a participagiio
de orgiios e entidades piiblicas e privadas de carater cultural, educativo,
assisténcias, bem como de elementos da comunidade nas programages da escola;
b) assegurando a participagiio da escola em
atwldadps cfvicag, culturais, sociais ¢ desportivas da comunidade;
c) proporcionando condigGes para a mlcgmgdo
familia-escola; "

IX - organizar ¢ coordenar as alividades de
nalureza assistencial; ‘

X - crigr condigbes ¢ estimular experic¢neia para o
aprimoramento do processo educativo.

- Art, 13 - O Consellie de Escola, de natureza
cousultiva, ¢ presidido pelo Diretor ¢ integrado pelos seguintes conselheiros:

I - Representantes do corpo docente:

a) um prolessor representante de cada uma das
séries, por seus pares.

Il - Secretario da Escola;
I - Representante da  Associagiio de Pais ¢
Mestres.

, Art, 14 - O Conselho de Iscola tem as scguintes
atribuigdes: )

I - aggessorar a (luu,uu da Escola ¢ suas decigoes
propondo:

a) diretrizes ¢ xnmtda de atuagiio da escoly;

b) altemnativas de solugde para os problemas de
natureza adminisirativa ¢ pedagog,ws

c) prioridades para aplicagiio de recursos da escola
e de stituigdes auxiliares,

II - Opinar sobre:

a) criagiio e regulamentagio das instituigdes
auxiliares da escola;

b) programas cspeciais visundo 4 integragiio
cscola-familia-comunidade; ’
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W ¢) programas de assisténeia social e material aos

alunos,

Ol - Apreciar os relalorios anuais da escola
analisando seu desempenho em face das diretrizes ¢ metas estabelecidas,

.,

Art. 15 - O Conselbo de Escola reunir-se-a.

I - Ordinariamente:;

§
a) no 1° semestre de cada ano, antecedendo a
elaboragiio e formulagio do Plano Escolar;

b) no inicio do 2° semestre letivo;
I - Extraordinariamente, por couvocagio do

Diretor ou por proposta de no minimo de dois tergos (2/3) de seus membros.

Secio 11
Do _Apoio Técnico-Pedagogico

Art, 16 - O nicleo de apoio léenico-pedagdgico
compreende o conjunto de fungSes destinadas a proporcionar suporte (éenico ds
atividades docentes e discentes:

Art. 17 - Integram o nteleo de apoio téenico-
pedagagico as atividades de:

I - Multimeios, compreendendo:

a) biblioteca;

L) laboratério:

¢) outros recursos pré-curriculares.
I - Conselho de Série/Termo.

Subsecio 1
Da Coordenagiio Pedagogica
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1 Art. 18 - As atividades de Coordenagiio
Pedagdgica ¢ Orientagio Educacional, sio exercidas pelo Diretor da Escola.

: Art, 19 - Os professores Conselheiros de Classe
tém as seguinles atribuigdes:

I - Coletar dados sobre » grupo de alunos sob sua
responsabilidade de aptiddes;

II - Identificar problemas ou caréneias individuais
ou do grupo que exijain atengio especial por parte da Orientagiio Educacional;
- HI - Aplicar instrumentos de observagiio de alunog;

IV - Colaborar em atividades de aconsclhamento
vocacional e informagfio profigsional de orientagiio educacional,

V - Incentivar a parlicipagdo de pais de alunos nas
promogdes da escola;

VI - assistir a clagse nas suas reivindicagoes;

VI - oferccer subsidios 4 claboragio da
programagido de orientagido Educacional.

Subsecio 11
Da Biblioteca

 Art. 20 - A Biblioteca constitui centro de Ieitura
orientagio de estudo de alunos ¢ ex-alunos e de cousulta ¢ estudos de docentes ¢
demais servidores da escola.

Subsecao 11
Dos Laboratorios e Qutros Ambienles

Art, 21 - Os Laboratdorios e oulros Ambientes

Especiais constituem-se em recursos pré-curriculares a servigo dog (rabalhos
docentes e discentes.

Art, 22 - A Organizagiio ¢ o funcionamento dos
laboratdrios e oulros ambientes especiais siio da responsabilidade do professor da
arca curicular correspondente.

Art. 23 - O professor responsavel pelo luboratorio
ou outro ambiente especial tem as seguinles atribuigdes:
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I - Adequar a'utilizagiio dos recursos de ensino ao

desenvolvimento das propostas curriculares;

1L - controlar a utilizagio do ambiente ¢ dos

equipamentos e instrumentais;
, Il - zclar pela manutenglio ¢ conservagio de

+.gquipamentos e instrumentais; '

IV - propor a aquisi¢do.ou reposigiio de materiais

de consumo.

Subseciio IV
Dos Conselhos de Termo e de Classe

Art. 24 - Os Conselhos de Termo ou de Classe
integram o Nuuluo de Apoio Técnico para o curso de Supléncia L e reutir-g¢-o:

I - Tantas vezes quantas se fizerem necessirias,
garantindo-se o minimo de duas vezes por semestre lelivo, para acompanhamento
controle e avaliagio do processo ensino aprendizageny;

I - Ao final de cada Termo para decidir quanto a
promogiio ou retengio do aluno.

Art. 25 - Os Consellios a que sc refere o artigo
anterior, sdo presididos pelo Diretor ¢ integrado pelos professores da inesma
Classe ou Tenmno.

Paragrafo Unico - O Diretor poderd delegar a
presidéncia dos conselhos a0 elemento do nicleo de Apoio Técnico-Pedagogico ou
a Docente.

Art. 26 - Os Conselhos de Termo ou Classe tém as
seguinles alribuigdes:

, I - avaliar o rendimento do Termo ou Clagse ¢
confrontar og resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes
curriculares:

a) analisando os padrdes de avaliagio utilizados;

b) identificando os alunos de aproveilamento
insuficiente; '

¢) identificando as causas de aproveitamento
insuficiente;

d) coletando e utilizando informagdes sobre as
necessidades, interesses e aptiddes dos alunos;
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P ¢) elaborando a programagiio de atividades de
recuperagio de aproveitamento e compensagio de Auséncias.
II - Avaliar a conduta da classe:

a) confrontando o relacionamento da classe com os
difcrentes professores;
' b) identificando “os alunos de ajustamento
insatisfatdrio a situagiio da classe e da escola;
¢) propondo medidas que visem o melbor
ajustamento do aluno.

III - Decidir sobre a promogio dos alunos:

a) determinando a nota final nos casos de
discrepineia enlre as notas finais e bimestrais emitidas pelo professor;

b) determinando retengiio ou acesso a estudos de
recuperagiio, ao final do ano lelivo, dos alunos cujus notas indiquem
‘aproveitamento inferior a0 minimo exigido (5,0);

¢) julgando da oportunidade e conveniéncia de
proporcionar ao aluno, do decorrer e conveniéneia de destinadas d compensagiio de
auséneia;

d) homelogando a nota definitiva dos alunos
submetidos a estudos de recuperagiio final;

e) opinando sobre os recursos relativos a
verificagio do rendimento escolar interposto por alunos ou scus responsaveis.

Art. 27 - Os Consellios de Tenmo ou Classe
devem reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez por bimestre, ou quando
convocados.

Secio 111
Do Apoioi Administrativo

Art. 28 - O nicleo de Apoio Administrativo
compreende o conjunto de fungdes destinadas a oferecer suporle operacional is
atividades-fim da escola, incluindo as atribuigbes relacionadas com a
administragio  de  pessoal, malerial, patriménio , finangas, atividades
complementares e com vida escolar.

Art. 29 - Integram o nucleo  de  apoio
administrativo: '
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Art. 30 - A Scorclarit, Unidade Administrativa
com nivel de Sec¢do, observadas as normas e procedimentos estabelecidos pelos
orgiios compelentes do sistema, incumbe:

- : I - Quanto 3 docunentagiio e escriluragio escolar:

a) organizar ¢ maunter alualizados pronludrios de
documentos de alunos procedendo ao registro e escrituragiio relativos & vida
escolar especialmente no que se refere 4 matricula, frequéncia e histérico escolar:

b) expedir certificados de conclusiio de Termo ¢ de
cursos e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

¢) preparar e afixar, em locais préprios, quadro de
horarios de aulas ¢ controlar o cumprimento da carga hordria annal,

d) manter registros relativos a resultados anuais
dos processos de avaliagio e promogiio, incineragiio de documentos, reunides
administrativas, termo de visita de supervisores pedagdgicos e outras autoridades
da administragiio de ensino;

_e) manter registros de levanlamento de dados
estatisticos e informagées educacionais;
» ) preparar relatérios, comunicados ¢ editais
relativos 4 matricula, exames e demais alividades escolares.

Il - Quanto a administragio geral:

a) receber, registrar, distribuir ¢ expedir
correspondéneia, processos e papéis em geral que tramitem na escola, organizando
¢ mantendo o protocolo e arquivo escolar;

b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal
docente, técnico e administrativo da escola;

- ' ¢) preparar e expedir atestados ou boleting
relativos 4 frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo;

d) organizar e manter atualizados assentamentos
dos servidores em exercicio na escola;

¢) preparar folhas de pagamento de vencimentos ¢
saldrios do pessoal da escola;

) preparvar escala de [érias anuais dos scrvidores

- el exercicio na escola;
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1P Eﬁ g) requisitar, receber e conlrolar o malerial de

CONSUMmo;
) manter registros do material permanente
recebido pela escola e do que lhe for dado ou cedido e elaborar inventario anual
dos bens patrimoniais;
. i) organizar e manter atualizado o documentario de
leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portaria ¢ comunicados de inleresse para
a escola;
j) atender aos servidores da escola ¢ aos alunos,
prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituragiio e legislagiio;
- k) atender pessoas que tenham assuntos a tratar na
escola. :

Art. 31 - Ao Secretario cabe a responsabilidade
basica da organizagiio das atividades pertinentes 4 Secretaria e a Supervisio de sua
execugio.

Art. 32 - O Secretirio tem uas seguintes
atribuigdes

I - participar da elaboragiio do Plano Escolar;

II - elaborar a programagio das atividades da
Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da escola;

Il - atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da
Secretaria, orientando ¢ controlando as atividades de registro e cscrituragio,
assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processaimento de
dados;

IV - verilicar a regularidade da dowmcnlaqao
referente a matuwh transferéncia de alunos, encaminbando og casos especiais a
deliberagdo do Diretor;

V - providenciar o levanlamento e encaminhatmento
a0s Orgios \,ompelentw de dados e informagdes educacionais;

VI - preparar a escala de férias dos servidores da
escola, submetendo-a a aprovagio do Diretor;

VI - claborar e providenciar a divulgagio de
editais, comunicados e instrugGes relativas as atividades escolares;

VIII - redigir correspondéncia oficial,

IX - instruir expedientes;

- elaborar proposta das necessidades de material

permanente e de consumo,

Xl - elaborar relatdrios das atividades da
Secretaria e colaborar no preparo dos relatorios anuais da escola.
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: Art. 33 - Aos Escriturdrios cabe a exccugio das
atribuigdes previstas nos incisos I ¢ I do artigo 30 que lhes foram comelidas pelo
Secretario.

Subsegiio 11 .
Das Atividades Complementares )

. Art, 34 - A drea de Atividades Cowplementares
compreende: '

I - Zeladoria,
II - Vigilancia e atendimento a alunos.

Art, 35 - Siio atribuigtes da zeladoria:

I - vigilincia e guarda das dependéncias,
instalagGes e equipamentos;

I - atendimento ao publico em geral,

I - execugiio de servigos de limpeza;

IV - manutengiio e conservagio da inslalagdes ¢
equipamentos;

-V - execugiio dos servigos de copa,

VI - armazenamento e coutrole do aterial de
limpeza e mantimentos.

Art. 36 - Os servenles (ém as seguinles
atribui¢des:

I - executar as tarefas de:

a) limpeza interna ¢ externa  do  predio,
dependéncias, instalagbes, méveis e utensilios da escola;
b) preparo e dislribuigiio de calé ao pessoal da
escola; ‘
¢) preparo e distribuigiio da merenda aos alunos.

O - excoutar pequenos reparos ¢ instalages,
mobilidrio, utensilios e similares;

III - prestlar servigos de mensageiro;

1V - auxiliar na manutengio da disciplina geral,

V - executar outras tarelas, relacionadas com sua
area de atuagio, que forem determinadas pela Diregiio da Escola.
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s Art, 37 - O Curso Supletivo Supléneia I nas
medidas dos recursos disponiveis, proporcionara assisténcia social, econdmica,
material e alimentar, médica ¢ odontoldgica aos seus alunos carentes.

X0S l) Seciio 1V
a Assisténcia ao Escolar

) Paragralo 1" - As alividades assisténcias serio.
organizadas ¢ executadas sob a responsabilidade do Diretor da Escola com o
assessoramento dos orgios proprios do sistema;

Pardgralo 2° - As atividades assisténcias seriio
providas por orgios do sistema com a cooperagio de iustituigSes auxiliares e
recursos da comunidacde.

degio V
Das lustituicoes Auxiliares

Art, 38 - A escola contara com instituigties
auxiliares com o objetivo de colaborar no aprimoramento do processo educacional,
na assisténcia ao escolar e na integragiio familia-escola-comunidade.

Art. 39 - E instituigiio de carater obrigatorio nos
Lermos da legislagiio vigente a Associagiio de Pais e Mestres.

I - Associagdo de Pais e Mestres;

Art. 40 - Oulras inslituigoes auxiliares, que vierem
a ser instaladas, seriio regidas por regulamento proprio que, apds sua aprovagio
pelos orglos competentes do sistema, passard como das instituigbes de carater
obrigatdrio, a integrar este Regimento com o Anexo.

Segio VI
Do Corpo Docente
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Al - Integrumm o Corpo Docento lodos os
professores com exercicio na escola.

- Art. 42 - Os professores, além de outras previstas
‘na Legislagdio, tém as seguintes atribuigdes:

Y

L - participar da elaboragiio do Plano Escolar;

I - elaborar e executar a programagio referente a
regéncia de classe e atividades afing;

Il - participar das  decisSes  referentes  ao
agrupatmento de alunos; '

IV - realizar atividades relacionadas & coordenagiio
pedagogica, atuando inclusive como Professor Coordenador quando designado;

V - execular alividades de recuperagiio de alunos;

VI - colaborar no processo de orientagiio
educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheira de Classe quando
designado na forma deste Regimento;

VII - proceder a observagio dos alunos
identificando as necessidades e caréncia de ordem social, psicoldgicas, material ou
de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados
de assisténcia;

VIII - participar dos Conselhos de termo ou de

IX - partticipar do Consellio de Escola quando
indicado na forma deste Regimento;

X - manter permanente contato com os pais dos
alunos  ou  seus responsaveis, informando-os ¢ orientando-os  sobre o
desenvolvimento dos mesmos, ¢ obtendo dados de interesse para o processo
educativo; ' ,
XI - participar de atividades civicas, cullurais e
educativas da comunidade;

XII - participar da associagio de Pais ¢ Meslres o
outras instituigdes auxiliares da Escola;

- XII - executar e manter atualizados os registros

escolares e os relativos a suas atividades especilicas ¢ fornecerem informagdes
conforime as nonmnas estabelecidas.

CAPITULO 111
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Art. 43 - Sio competéncias do Diretor de Escola

além de outras que lhe forem alribuidas por lei, decreto ou ato da administragiio
superior: =

I - B relagio as atividades especificadas:

a) definir a linha de agfio a ser adotada pela escola,
observadas as diretrizes da administragiio superior; .

b) aprovar o Plano Escolar ¢ encaminhd-lo a
Dclegacia de Ensino para homologagfio;

¢) autorizar a matricula ¢ transferéncia de alunos,

d) propor a instalagio de classes de 1* a 42 série,
observados os critérios estabelecidos pela administragiio superior.

e) alribuir classes e aulas aos professores da
escola, nos termos da Legislagiio,

f) estabelecer o horario de aulas e de expediente da
Secretaria ¢ da Biblioteca;

g) assinar, juntamente com o Secretario, todos os
documentos relativos 4 vida escolar dos alunos, expedidos pela escolar;

h) conferir certificados de conclusiio de série e de
grau;

i) convocar e presidir reunides do Conselho de
Escola e do pessoal subordinado;

) presidir solenidades e cerimdnia da escolu;

k) representar a escola em atos oficiais ¢
atividades da comunidade;

I) submeter 4 aprovagiio da Autoridade Municipal
superior, proposta de ultilizagio do prédio ou dependéncias da escola para outras
alividades que ndo as do ensino, mas de cardter educacional ¢ cultural;

m) encaminhar os estatutos da Associagiio de Pais
¢ Mestres ao Departamento de Assisténcia ao Escolar para regimento,

' n) aprovar regulamentos, estatutos de oulras
instituigdes auxiliares que operem no estabelecimento;

0) submeter a aprovagio do Conselho de Escola
maleria pertinente A deliberagéio do colegiado;

p) encaminhar a Delegacia de Lusino relatorio
anual das atividades da escola;

q) controlar a frequéncia didria dos servidores
subordinados e atestar a frequéncia mensal,

r) autorizar a retirada de servidor durante o
expediente;
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el §) decidir, nos casos de absolula necessidade de
servigo, sobre a impossibilidade de gozo de férias regulamentares e autorizar o
80zo das férias ndo usufiuidas no exercicio correspondente; ’
t) decidir, atendendo is limitages legais, sobre os

pedidos de abono ou justificagiio de faltas ao servigo;

u) propor a designagiic ou dispensa de servidor
para fungdes de: Coordenador Pedagdgico, Secretario de Escola e Zelador,
V) designar docente da escola para as fungdes de
Professor Coordenador ¢ Professor Conselheiro de Classe;
w) avaliar o mérito de funciondrios que lhes sio
p

= mediata ou imediatamente subordinados;

x) aplicar aos servidores subordinados, pena de
reprecnsiio e de suspensio limitada a 8 (oito) dias, bem como decidir sobre sud
conversdo em multa, na forma da legislagio especifica.

IV - Em relagio 4 administragiio de material ¢
financeira:

a) autorizar a requisigiio de material ¢ financeira;

_ b) indicar servidor para receber as verbag de
malerial de consumo e despesas do pronto pagamento, e controlar sua aplicagiio.

- ©) aplicar penalidade de reoprensiio suspensio
limitada a 6 (seis) dias aos alunos da escola;

d) decidir sobre recursos inter postos por alunos ou
seus responsiveis, relativos a verificagiio do regunento escolar.

CAPITULO IV
Do Pessoal

Art, 44 - As categoriag ¢ nimeros de servidores
que compdem o quadro de pessoal do curso Supletive Supléncia I, bem como as
exigéneias de habilitagio ou qualificagiio para provimento dos cargos ¢ lunges sio
fixadas em Legislagio Municipal especilica.

_ Art, 45 - Assume a Diregiio da Escola nos
impedimentos ou afastamento, preferencialmente, o Coordenador de Pre-IEscola, e
ha sua falla o Professor Concursado, pertencente 4 escola, ¢ portador de
habilitagéio especifica exigida para o desempenho do cargo de Diretor.
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= t—406 - O Secretario da Escola ¢ substituido em
seus impedimentos ou afastamento por escriturdrio, prefercncialmente da mesna
escola, indicado pelo Diretor e observada as disposigdes legais.

Art. 47 - A fungiio de Bibliotecdrio serd exercida
por elemento contratado, devidamente capacitado com habilitagio pré-determinacla
em Legislagdo Municipal.

- Art, 48 - Os Professores e Conselhieiros de Classe,
siio designados pelo Diretor, mediante lista triplice apresentada pelos alunos da
classe.

Art. 49 - As aftribuigbes do servidor designado
para ocupar a Zeladoria depende de normas baixadas pela Administragho Superior,

TITULO III
Dos Direitos e Deveres dos Participanies do Processo Educalivo

CAPITULO I

Dos Direitos e Deveres dos Servidores

Art. 80 - Aos servidores em exercicio no Curso
Supletivo Supléncia I aplicam-se quanto a Direilos, Deveres ¢ Regiime Disciplinar
as disposigdes contidas na Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT, conforme
regime Juridico Unico adotado pelo Municipio de Sarapui.

CAPITULO 11
Do Hordrio e Regime de Trabalho
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Art. 51 - O horirio de trabalho de servidores,
observada a legislagio em vigor e normas baixadag pela administragio superior, ¢

fixado de acordo com as necessidades do ensino, atendidas as peculiaridades do-

Concurso Supletivo Supléncia I ¢ a conveniéneia da administragiio, ¢ de acordo
com a Lei Municipal 494, de 09 de Fevereiro de 1988, alterada pela Lei
Complementar n° 065, de 11 de Outubro de 1995.

|2 & dosgrlre o BTE

— :
ico Registral Civil e Anexos
de Sarapui - SP

CAPITULOQ 111
Dos Direllos ¢ Deveres do Corpo Discente

c*0 o Lica gstefani

NUUEDS S

.- ~ M
ool Art, 52 - O corpo digcente é constituido por todos

coreynle I utor izada

os alunos matriculados no curso Supletivo Supléncia I aos quais se aplicam as
disposigdcs deste Regimento.
Art. 83 - S#o direitos do aluno:

I - ter asseguradas as condigGes necessirias ao
desenvolvimento de suas potencialidades na perspectiva social individual;

II - ter agsegurado o respeito aos direilos da pessoa
humana e suas liberdades fundamentais;

: : Ol - ter asseguradas as condiges Olimas de
aprendizagem, devendo ser-lhe propiciada anpla assisténcia por paite do professor
© acesso aos recursos maleriais e didaticos disponiveis;

IV - recorrer aos resultados das avaliagGes de seu
desempenho;

V - reunir-se a seus colegas para orgamzagio de
agremiagtes ¢ campanhas de cunho educativo, nas condigdes estabelecidag ou
aprovadas pelo Diretor da Escola.

VI - formular petigdes ou representar sobre
assuntos pertinentes a vida escolar.

Art. 54 - Sio deveres do aluno:

I - contribuir, em sua esfera de fungio, para o
prestigio da escola; :
_ I - comparecer, pontualmente ¢ de forma
participante ds atividades que forem afetas;
I - obedecer ds normas estabelecidas pelo Codigo
Disciplinar da Escola e as determinadas superiores;
. IV - ter adequado comportamento social tratando
servidores da escola e colegas com civilidade ¢ respeilo;
V - portar a identificagio escolar expedida pela
escola, apresentando-a quando the for exigida;
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VI - cooperar para a boa conservagiio dos unoveis
do estabelecimento, equipamento e material escolar, concorrendo também para
manutengiio de boas condigdes de asseio do edificio ¢ suas dependéncias;

VII - ndo portar material que represente perigo para
a satde, seguranga ¢ integridade fisica ¢ moral sua ou de outrem;

1) aplicar penalidade de repreensiio ¢ suspensiio
limitada a 6 (seis) dias aos alunos da escola;

s) decidir sobre recursos inlerposlos por alunos ou
seus responsavels, relativos a verificagiio do rendimento escolar.

Il - Em relagdio as atividades gerais:

a) responder ao cumprimento, no ambito da escola,
dag leis, regulamentos e determinagdes bem como dos prazos para execugiio dos
uabdlhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

- b) expedir determinagoes necessdrias a wanutengiio
da regularidade dos servigos;

¢) evocar, de modo geral e em casos especiais, as
atribuigdes e competéncias de qualquer servxdon subordinado;

d) dulugal competénecia ¢ atribuigdes a  scus
subordinados, assim como designar comissdes para execugiio de tarelas especiais;

¢) decidir sobre peligdes, recursos ¢ provessos de
sua darea de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de
direito, nos prazos legais, quando for o caso;

f) apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento;

g) decidir quanto a questées de emergénela ou
omissas no presenle regimento ou nas disposigdes legais, represenlando as
autoridades superiores; ,

I - Em relagiio 4 administragiio de pessoal:

a) dm posse e exercicio a servidores classificados
na escola;

b) conceder prorrogagiio de prazo para posse ¢
exercicio de servidores, observadas as disposigdes especificas da legislagio em
Vigor;

¢) conceder periodo de trinsito;

d) aprovar a escala de [ériag dos servidores da
escola;

¢) conceder licenga a servidor 4 vislta do
competente parecer do Diretor do Departamentop de Saide:

- para o tratamento de saude;

- por motivo de doenga de pessoa da Tamnilia;
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- _quahdo acidentado no excreicio de  suas
atribui¢des ou atacado de doenga profissional;

- compulsoriamente, como medida profildtica;

- a servidora gestante;

f) conceder licenga a servidor para atender as
-obrigagdes relativas ao Servigo Militar; :

VIII - observar rigorosa probidade na execugiio de
quaisquer provas ou trabalhos escolares;

IX - submeter & aprovagio dos superiores a
realizagio de atividades de iniciativa pessoal ou de grupos, ne ambito da escola;
R X - niio participar de movimentos de indisciplina
coletiva; ’

X1 - comportar-se de modo a fortalecer o espirito
patriético e a responsabilidade democratica.

Art. 55 - A inobservancia dos deveres estipulados
do artigo anterior, sujeita o aluno & pena de repreensio aplicada pelo Diretor da
Escola.

Pardgrafo 1° - Nos casos de reineidéncia ou de
falta grave poderd ser suspenso por at¢ 06 (seis) dias ou transferido
compulsoriamente.

- Paragrafo _2° - Nos casos de transleréncia
compulséria, a apuragiio da culpabilidade serd procedida por uma cowmissio de
professores da escola, designados pelo Diretor, tendo o aluno direito 4 delesa,
assistido, se menor, por seu pai ou responsavel.

Paragrafo 3° - O parecer conclusivo emitido pela
Comissiio dos termos do pardgrafo anterior, serd submetido & homologagilo do
Conselho da Escola, representado, pelo mesmo, por dois Lergos (2/3) de seus
membros.

ser registrada em livio- préprio e comunicada aos pais dos alunos ou scu
responsavel. '

Art. 56 - Toda medida disciplinar aplicada deve

TITULO V
Da Organizagao Didatica

CAPITULO 1
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Do Curriculo Pleno

Art, 87 - O Curiculo Pleno dos Cursos
Supletivos, fungido/Supléncia, esti definido nos artigos 26, 27, 28 e 37 da Lei
9.394/96 - Leis Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional.

Paragrafo Unico - Os componentes curriculares
Educagiio Moral ¢ Civica, Organizagio Social ¢ Polilica do Brasil, Educagiio
© Artistica e Programas de Saide poderio figurar nos graus, mtc,g:,mdos eni
programag¢des de matérias correlatas e explicitadas sua programagiio.

Art. 88 - Na organizagio do Plano Curicular,
deveriio ser considerados, entre outros, os geguinles aspectos:

1 - duragiio do ano letivo;
Il - quadro curricular indicando o tratamento
mctodologu.o a ser dado aos contetidos curriculares ¢ sua respectiva amplitude,

CAPITULO 11
Da Istrutura e Duracio dos Cursos

Art, 89 - o Curso de Supléncia 1, equivalente as
quatro primeiras séries do 1° grau regular, sera desenvolvido em dois anos letivos.

Art, 60 - A carga hordria destivada a Educagiio
Fisica para os Cursos Supletivos, fungido Supléncia, serd acrescida as cargas
horarias minimas estabelecidas para os respectivos cursos.

TiTULO VI
Do Plano Escolar

Art. 61 - O Plano Escolar deve programar o
processo de escolarizagiio, devendo ser elaborado pelo pessoal técnico,
administrativo ¢ docente da escola.

Art. 62 - A Coordenagio do Plano escolar ¢ da
competéneia do Diretor da Escola, assessorado pelo Coordenador Pedagdgico.
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Art. 63 - O Plano Escolar devera conter, no

minimo: yvobefem—

1- O diagndstico da realidade da escola, com o fim
de descrever, avaliar o explicar sua situagio quanto as caracleristicas da
comunidade ¢ da clientela escolar, recursos materiais, humanos ¢ institucionais
disponiveis, e quanlo ao seu desempenho; % ;

I - Objetivos e metas de inslituighio gscolar;

I - Definigio da organizagio geral da escola
quanto a:

a) agrupamento de alunos;

b) quadros distributivos das matérias por séric;

c) carga horaria,

d) normag pava @ raliagiio, recuperagio  ©
promogio; -

¢) calenddrio escolar.

IV - Programagiio referente as atividades
curriculares ¢ atividades de apoio técnico, apoio administralivo, assisténcia ao
escolar ¢ das instituigSes auxiliares da escola.

TITULO Vi1
ot Do Regimento Escolar

CAPITULO I
Do Calendario lscolar

Art. 64 - No Calendério Escolar, integraute do
Plano Escolar, atendendo ao disposto pelos drgios superiores, deveriio conslar as
sepuintes indicagdes:

I - periodos de aulas e de férias;

1L - feriados;

I - previsio mensal de dias letivog ¢ carga
horaria;

IV - perfodos de matriculas, transferéncia ¢
adaptagio de alunos; _

V - periodo de elaboragio ou a reelaboragio,
avaliagiio e reajuste do plano escolar;

| VI - datas de representagio dos resultados de

avaliagio,
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VIII - atividades culturais e de lazer;

CMara Licia € stefanl IX - comemoragdes ¢ campanhas;
Esorevents Avtorizads X - reunides para fins administrativos e técnicos;
W XI - reunides com os pais,

XII - reunides das instituigdes auxiliares;

XIII - data de apresentagdo do relatério anual.

- Art. 65 - Sio considerados dias letivos as

comemorages civicas ¢ demais alividades da escola que contun com a

= participagiio de corpo docente ¢ discente, desde cue estejun previstos ,no
Calendario Escolar.

Art. 66 - No cémputo das horas/aula nio se
incluem as atividades extra-classe ¢ as horas destinadas ao cnsino recreativo ¢ ao
ensino religioso.

Art. 67 - Para Ensino Supletivo, o iutervalo
destinado a recreio, sera computado, para fins de cumprimento dos minimos
exigidos quanto a duragio do periodo didrio de aula.

Art. 68 - As reunides para quaisquer lins serio
realizadas sem prejuizo das aulas.

Art. 69 - Nilo poderiio ser encerrados os trabalhos
escolares dos Termos que ndo completarem os minimos de duragiio estabelecidos
em termos de dias e horas fixados pela administragiio superior.

Art, 70 - As aulas previstas somente poderio ser
suspensas em decorréncia de siluagdes que justifiquem tal medida, com a
autorizagio do DEC., excegiio feilas aos casos de forga maior, ficando sujeitas 4
suspensio para o devido cumprimento do periodo letivo.

TITULO VIII
Das Disposicoes-Gerais

Art. 71 - O Curso de Supléncia I em nivel de 1°
grau ¢ com aferigio no processo incluirdo os contetdos especificos do niicleo
seguintes ¢ os do Artigo 7° da Lei n° 5.692/71.
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I - Supléncia I ensino equivalenle ao das qualro
primeiras séries do ensino regular em pelo menos dois (2) anos ou qualro semestres
letivos. '

Art, 72 - O Candidato & matricula no Curso de

"Supléncia I devera ter 14 (quatorze) anos completos ou a completar até o inicio das

aulas e poderd ingressar no termo para o qual demonstre possuir os conhecimentos
requeridos, evidenciados mediante verificagio a ser procedida pela escola que
acolher sua matricula.

Art. 73 -Todas as petigbes, representagdes ou
oficios dirigidos a qualquer autoridade, formulados por membros da escola ou das
direlorias das instituigSes auxiliares deverdio ser encaminhadas e devidamente
informados quando for o caso, pelo Diretor da Escola.

Art, 74 - Encearrado o ano letivo og didrios de.
classe deveriio ser arquivados na Secretaria da Escola, podendo serem incinerados,
quando decorridos 2 (dois) anos letivos, lavradas as alas compelentes.

Art. 75 - Incorporam-se a este Regimentlo do Curso
Supletivo, as delerminagGes supervenientes oriundas de disposigoes legais ou

normas baixadas pelos drgidos competentes.

) Art, 76 - Os assunlos ndo previstos nessc
Regimento, serio resolvidos pela autoridade competente.

Art, 77 - Esta Lei enlra em vigor na data de sua
publicagio.
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na dala supra.
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