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ESTADO DE SAO PAULGC

LEI COMPLEMENTAR N° 118/07

De 16 de Julho de 2007

“Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura’.
Municipal de Sarapui reformula o quadro de pessoal.
e dd outras providéncias.”

JOSE VIEIRA ANTUNES, Prefeito Municipal de Sarapui, Estado de Sao Pauk -

no uso das suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal, na forma da Lei Orgénica do Municipio,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei reorganiza a estrutura administrativa e funcional da Prefeitura
~ Municipal, cria o seu organograma, enuncia as novas unidades administrativas do
Executivo, descrevendo as atribuicSes das principais e reformula ‘e reorganiza o seu
‘quadro de pessoal.

Artigo 2° - As unidades administrativas da Prefeitura, maiores e menores, passam a ser
as instituidas por esta lei, e constam dos Anexos I a VIII onde, tal qual nos artigos desta
lei, sdo designadas por siglas oficiais.

Artigo 3° - O Anexo I é o Organograma Geral da Prefeitura Municipal e indica, em
linhas verticais continuas, as subordina¢des hierdrquicas entre as unidades
administrativas, de linha, sendo que as pontilhadas indicam a vincula¢do das
Comissdes, dos Conselhos e da Unidade de Defesa Civil ao Executivo.

Paragrafo Unico — As unidades administrativas podem ser conforme constam dos
Anexos I a VIII: 4
- ;é’/f‘/ﬁ
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I — executivas ou de linha, com fungdes executivas, soz i?lg : theii;%njgula,

II- de Staff, desenvolvendo funcdes de assessoria ou consultoria imediata
para o Poder Executivo, sem hierarquia sobre outras unidades, salvo quando
excepcionalmente indicada. '

Artigo 4° - A composigdo do quadro de pessoal, ¢ a tabela com os niveis de saldrios €

referéncias salariais e passam a seguir o disposto nesta lei complementar, aplicavel a
todos os seus servidores.

. Artigo 5° - O regime juridico adotado é o da Consolidagio das Leis do Trabalho -CLT,
_ de acordo com o disposto na Lei Complementar n° 073, de 23 de Setembro de 1997.

Artigo 6°- A presente reorganizagio nfo se aplica aos servidores do Magistério
Municipal, que sio regidos pela lei n° 835, de 08 de Junho de 1999.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Artigo 7°- A Prefeitura Municipal organiza-se pelas seguintes unidades administrativas,
7” funcionalmente auténomas e diretamente subordinadas ao Gabinete do Prefeito,

designadas pelas siglas que as acompanham, segundo o organograma constante do
Anexo I:

I — Comissdes Municipais;

11 — Conselhos Municipais;

[II - Unidades de Defesa Civil — UDC;

IV - Assessoria Especial de Governo —~AEG;

V - Assessoria Técnica de Governo — ATG;

VI- Assessoria de Gabinete — AG;

VII- Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

VIII- Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos — DARH;
IX- Diretoria de Educaggo e Cultura ~DEC;

%-  Diretoria de Finangas, Planejamento € Tributagdo — DFPT;
XI- Diretoria de Obras, Viagdo e Urbanismo — DOVU;

XII- Diretoria de Satde e Assisténcia Social — DSAS; ’
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XII- Diretoria de Negdcios Juridicos — DNJ. J S ;la
'Q

XIV- Diretoria Municipal de Agricultura e Abastecimento - DMAA fb@
| Y
Artigo 8° - A Diretoria de Administracio e Recursos Humanos — DARH, constante
do Anexo II, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I — Divisdo Administrativa, que conta com as seguintes unidades:
a) Servigos Gerais, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1) Setor de Expediente;
2) Setor de Patrimdnio;

b) Servigos Funerarios, que conta com a unidade subordinada do Setor de
Cemitério;

II - Divisdo de Recursos Humanos, que conta com unidade subordinada do
Setor Pessoal;

III — Divisdo de Material e Suprimentos, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Setor de Compras, e
b) Setor de Almoxarifado.

Artigo 9° - A Diretoria de Educacio e Cultura — DEC, constante do Anexo III,
conta com as seguintes unidades subordinadas:

I — Divis@o de Educagfo Basica, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Servico de Educagdo Infantil, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Setor de Creche, e
2) Setor de Pré Escola;

b)  Servigo de Ensino Fundamental, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1) Setor de Unidades Escolares; -
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2) Setor de Classe Especial;
3) Setor de Educagio de Jovens e Adultos - EIA.J|J| 2007

¢) Setor de Apoio Administrativo; -

II — Divisdo de Merenda Escolar, que conta com a unidade subordinada do
Setor de Cozinha Piloto;

III- Diviséo de Esporte e Lazer; que conta com a ﬁnidade subordinada do
Setor de Conjunto Poliesportivo;

IV- Divisdo de Turismo, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Servigos de Administracgdo;

b)  Servigos de Pesquisa e Planejamento;
c)  Servigos de Promogdo e Divulgagdo;
d)  Servigos de Operagéo Turistica.

Artigo 10 - A Diretoria de Financas, Planejamento e Tributacio — DFPT, constante
do Anexo IV, conta com as seguintes unidades subordinadas:

[ — Divisfo de Tesouraria e Arrecadagdo;
II - Diviséo de Or¢amento, Contabilidade e Empenho;

[I- Divisdo de Tributagdo, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a)  Servigos de Controle de Tributos Indiretos;

b)  Servigos de Controle de Tributos Diretos, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1) Setor de Cadastro Imobilidrio;
2) Setor de Langadoria;

3) Setor de Cadastro Imobilidrio.

¢)  Servigo de Fiscaliza¢o Tributaria.
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Anexo V, Com as seguintes unidades subordinadas:

I - Divisdo de Planejamento, Engenharia, Arquitetura e Habitac#o;

IT — Divisdo de Obras Publicas;

III- Divisdo de Topografia,

IV —Divisdo de Servigos Publicos, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Servico de Manuten¢do de Vias Vicinais;
b) Servigo de Manutengdo de Vias Urbanas;
c) Servigo de Limpeza Publica;

d) Servico de Oficina Mecénica.

Artigo 12 - A Diretoria de Saude e Assisténcia Social -DSAS, constante do Anexo
VI, conta com as seguintes unidades subordinadas:

I — Divisdo de Saude Coletiva, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Servico de Vigilancia Sanitaria;
b) Servico de Vigilancia Epidemiolégica.

II — Divisdo de Assisténcia Médica;
111 - Divisdo de Assisténcia Odontolégica;

IV - Divisdo Administrativa, que conta com a unidade subordinada do
Servico de Unidades Basicas de Saude;

V — Diviséo de Enfermagem, e

VI — Servigo de Farmaécia.

Artigo 13 - A Diretoria dos Negdcios Juridicos — DNJ, constante do Anexo VII,
conta com a unidade subordinada da Procuradoria Juridica.

Artigo 14 - A Diretoria da Agricultura e Abastecimento — DAA , constante do
Anexo VIII, conta com as seguintes unidades subordinadas:
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I- Divisdo de Agricultura , que conta com a unidade subo\r\_dir;r:a&}al“‘j:L 2007
N
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a) Patrulha Agricola.

II- Divisdo de Defesa Agropecudria .

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES PRINCIPAIS

Artigo 15 - Esta lei enumera as atribui¢gdes genéricas das unidades administrativas
principais, ficando a cargo de cada unidade administrativa subordinada a
enumeracgdo das atribui¢des de sua competéncia. '

Paragrafo Unico — As atribui¢des especificas das unidades administrativas
subordinadas as unidades principais serdo descritas em ato do Executivo.

Artigo 16 - Séo atribui¢gdes genéricas da Diretoria de Administracio e Recursos
Humanos - DARH:

I - Através do Setor de Expediente:

a)  Receber, registrar, distribuir e expedir processos e demais papéis,
protocolando-os e autuando-os, conforme o caso;

b)  Realizar os servicos gerais de zeladoria, vigilancia e limpeza da
Prefeitura.

II — Através do Setor de Patrimonio:

a) Cadastrar e chapear o material permanente da Administragdo Municipal;

b)  Registrar a movimentagéo dos bens moveis pelas diferentes

reparticdes da Prefeitura; -
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c)  Arquivar os Termos de Responsabilidade dos responsavgels

diferentes 6rgéos da Prefeitura, em relacio ao material existente nas dependéncias;

d)  Arquivar todas as escrituras e as correspondentes matriculas dos bens
imoveis da Prefeitura;

e)  Providenciar a baixa patrimonial, o seguro dos bens moveis e
imoveis da municipalidade;

f)  Proceder, periodicamente, ao inventario de todos os bens médveis
constantes do cadastro;

g)  Providenciar e controlar as locages de imoveis, bem como as
cessdes de uso dos bens municipais;

IIT — Através do Setor do Cemitério:

a)  Cadastrar e registrar os dbitos, sepultamentos e exumagdes;

b)  Promover os expedientes de limpeza, manutengdo e conservacgdo das
dependéncias do Cemitério Municipal, inclusive o necrotério.

1V — Atraves do Setor de Pessoal:

a)  Propor os expedientes relativos a posse, férias, enquadramentos,
substitui¢des, licengas, dispensas e demais atos relacionados com a vida funcional dos
empregados da Prefeitura Municipal;

b)  Manter o cadastro e o prontudrio atualizados dos servidores
municipais;

c)  Preparar e registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores
municipais;

d)  Controlar a classificagdo e exercicio dos servidores, preparando
expediente para aposentadoria;

e
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e)  Registrar e controlar a freqiiéncia dos servidores, coordcen d@ O8Nl

demais 6rgdos da Administrag@o sob este aspecto, para fins de elaborag:ao da.]f lha de
pagamento; UL

f) Preparar os expedientes relacionados com o pagamer&\( o pessoal e
encaminha-los a Diretoria de Financgas, Planejamento e Tributagédo; ‘

g)  Providenciar a publicag@o dos atos que reclamam publicidade;

h)  Coordenar as atividades relacionadas aos concursos publicos;

i) Expedir atestados e preparar certiddes requeridas e relacionadas com
a vida funcional dos servigos;
j) Apurar o tempo de servigo para os efeitos;

k)  Elaborar portarias relativas a vida funcional dos servidores, e

1) Programar e manter em permanente atividade de treinamento e
desenvolvimento dos servidores.

V — Através do Setor de Compras:

a)  elaborar, controlar e manter o cadastro de fornecedores;
b)  processar as compras do Poder Executivo;

c) preparar os expedientes referentes as aquisi¢des de materiais ou a
prestagdo de servicos;

VI — Através do Setor de Almoxarifado:

a)  Analisar a composicéo dos estoques e verificar a sua
correspondéncia com as necessidades efetivas da Municipalidade;

b)  Coordenar e controlar os pedidos de compra para formagédo ou
reposi¢do de estoque;

¢)  Controlar o atendimento pelos fornecedores, dos pedidos efetuados;
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d)  Comunicar os atrasos e outras irregularidades cometidas pelosie Nertead,ys
fornecedores, para as providencias cabiveis; | 17 J LL

e)  Receber e armazenar os materiais adquiridos dos fornecedores,
controlando a sua quantidade e qualidade e denunciando as irregularidades\verificadas
para as providencias cabiveis; |

f) efetuar a entrega dos materiais requisitados;

g)  Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais em estoque;

h)  Manter atualizados os registros de entrega e saida dos materiais em
estoque;
1) Realizar balancetes mensais e inventarios dos materiais estocados.

Artigo 17 - So atribuigdes genéricas da Diretoria de Educagio e Cultura -DEC:

I — Elaborar, planejar, coordenar, supervisionar e executar os atos
referentes as atividades educacionais;

II — Planejar, orientar, coordenar, integrar, executar, controlar e avaliar
todas as atividades das unidades escolares;

I1I — Supervisionar, pedagdgica e administrativamente, a educagéo infantil
e o ensino fundamental;

IV — Dirigir e ministrar o ensino em todas as unidades escolares do sistema
municipal de ensino;

V — Atualizar em cardter permanente, as técnicas de ensino e propor
medidas tendentes ao seu aperfeigoamento no Municipio;

VI — Responsabilizar-se com o devido acompanhamento e avaliagéo, por
todas as etapas inerentes da Merenda Escolar;

VII — Organizar, ampliar e manter a Biblioteca Municipal;

VIII — Planejar, coordenar, supervisionar, executar e difundir as atividades
culturais da Administragio Municipal, programando com a elaboragéo dos respectivos
calendarios, a realizagio de exposigdes e de eventos civicos, artisticos, artesanais e

folcloricos;

IX — Proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio;
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X — Planejar, coordenar, supervisionar, executar e 4 Indit.\
referentes as atividades turisticas do Municipio; { 3 5{ |
VO UL 2
XI — Elaborar e coordenar os estudos de base necessarios 4 &anutengéo d
sistema municipal de turismo;

XII — Divulgar e incentivar a realiza¢do de eventos turisticos, através da
imprensa e marketing, elaborando o respectivo calendario;

XIII — Fomentar o turismo, promovendo parcerias com pesqueiros,
pousadas, restaurantes e hoteis;

XIV — Promover a divulgagdo das potencialidades turisticas e econdmicas
do Municipio junto aos diferentes meios de comunicagéo, bem como junto aos Orgéos

publicos federais, estaduais e regionais;

XV — Incentivar o turismo, por todos os meios, responsabilizando-se pela
publicidade envolvida;

XVI — Programar as atividades esportivas, eventos esportivos e de
recreacdo da Administragdo Municipal;

XVII — Estimular e organizar a pratica das varias modalidades esportivas
do municipio, bem como de competi¢des correlatas;

XVIII - Manter cursos de esportes para a populagio;

XIX — Cuidar, manter, coordenar e controlar o Estadio, a Piscina e o
Gindsio de Esportes do Municipio, que sediardo as competigdes esportivas;

XX — Responsabilizar-se pelas atividades de lazer do Municipio;

XXI — Divulgar e incentivar a realizagdo de eventos esportivos e de
recreacdio, através da imprensa e marketing, elaborando os respectivos calendarios;

XXII — Realizar convénios com entidades ptblicas e privadas e celebrar os
contratos pertinentes;

Artigo 18 - Sdo atribui¢cdes genéricas da Diretoria de Finangas, Planejamento e

Tributa¢io — DFPT: p
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I — Fazer executar a politica econdmica financeira e O
trabalho definidos pelo governo municipal, dentro dos principios e das noy
direito financeiro;

IT — Organizar e supervisionar as atribui¢bes destinadas as atividades das
Divisdes de Tesouraria e Arrecadagéo: Or¢amento, Contabilidade e Empenho;

Il — A area de Tesouraria, constante da Divisdo de Tesouraria e
Arrecadagdo, tem como atribui¢des:

a)  Recepcionar e registrar as receitas;
b)  Executar e registrar os pagamentos aos fornecedores;
c)  Controlar os créditos vencidos e ndo pagos;

d)  Controlar as disponibilidades financeiras em moeda e consolidar a
situagfo financeira diaria através de demonstrativos destinados ao Chefe do Poder
Executivo e da Contabilidade.

IV — A area de Orc¢amento, constante da divisdo de Orcamento,
Contabilidade e Empenho tem como atribuig¢des:

a) elaborar a Lei do Plano Plurianual;
b)  elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentais;

c)  elaborar alei e a pegas orgamentarias anuais, bem como acompanhar
suas execugdes nos respectivos exercicios.

V — A area de Contabilidade, constante da Divisdo de Orcamento,
Contabilidade e Empenho, tem como atribui¢es:

a)  Consolidar as receitas e as despesas;

b)  Elaborar o balancete mensal;

c)  Elaborar os balangos anuais, e

d)  Realizar as prestacdes de contas da execugdo ornamentaria e dos
contratos firmados com Poder Publico ou Privado.

VI — A area de Empenho, constante da Divisdo de Orgamento,
Contabilidade e Empenho, tem como atribuigdo controlar os saldos orcamentarios
autorizados pelo Poder Legislativo, viabilizando a abertura de créditos adicionais e
controlando os compromissos de contas a pagar mediante a ordem cronolédgica de
preferéncias;
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b)  Coordenar e supervisionar as rendas mobiliarias e imiobiliarias'da
Prefeitura;

c)  Realizar o cadastro, a fiscalizagdo, o lanc;amento e o controle das
rendas mobiliarias e imobiliarias da Prefeitura;

d)  Emitir e entregar carnés de impostos municipais e contribui¢des de
melhorias, taxas diversas e outras receitas;

e)  Revisar e propor alteracdes que fizerem necessarias a Planta
Genérica de Valores Venais, e

f) Colaborar com a assessoria Especial de Governo e com a
Procuradoria Juridica na atualizagdo de normas legais sobre a legislagdo de tributos

municipais.

Artigo 19 - S#o atribuigdes genéricas da Diretoria de Obras, Viacdo e Urbanismo —
DOVU:

I - Promover agdes de planejamento urbano;
II — Realizar a analise de projetos de construcéo;

III — Efetuar o embargo de obras e de loteamentos irregulares e
clandestinos;

IV — Realizar a analise e a aprovacdo de parcelamento do solo no
municipio;

V — Expedir certiddes e alvards diversos;

VI — Realizar a vistoria de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestagdo de servigos para abertura de firmas;

VII — Elaborar projetos mapas;

VIII — Executar levantamentos topograficos;
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IX — Realizar vistorias técnicas, elaborando os respectivos laudos;

|
s |
X — Planejar, controlar, acompanhar, fiscalizar e medir as obras\rdumc:lpals
de administragdo direta e indireta;

XI — Supervisionar os estagios de engenharia, desenho e arquitetura;

XII - Planejar e fiscalizar as obras de manutengfo, ampliag¢io e reformas de
proprios municipais, e de obras conveniadas;

XIII - Expedir habite-se de construgio;

XIV — Controlar o arquivo de processo da Diretoria, bem como projetos,
certiddes, mapas e fichas;

XV — Atender aos requerimentos da CETESB, do DEPRN, do DER, do
CREA e outros 6rgéos publicos e técnicos; '

XVI — Expedir projetos de habitagdes populares para a populacdo de baixa
renda;

XVII — Expedir autorizagfo para numeracéo predial;
XVIII — Expedir plantas de timulos e muretas, bem como sua demarcacéo;

XIX — Elaborar documentagdes técnicas para obtengdio de recursos junto
aos orgéos federais, estaduais, entidades privadas e organizagdes nio governamentais;

XX — Fornecer diretrizes para a implantagdo de empreendimentos no
municipio;

XXI — Realizar projetos do sistema vidrio urbano e rural;

XXII - Expedir notifica¢gSes diversas;

XXIII - Fiscalizar as divisas do Municipio;

XXIV - Assessorar tecnicamente a Procuradoria Juridica nos processos de

usucapido, de parcelamento do solo, unificagfo, desapropriacdo, retificacio de 4rea,
elucidagdo de impasses, documentagio, etc...;
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XXVI — Expedir alvaras de alinhamento;

XXVII — Promover a demarcagdo dos imdveis publicos e dos limites
municipais; ‘

XXVIII — Cumprir e fazer cumprir as exigéncias e os dispositivos do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado;

XXIX — Planejar, promover e executar o processo de adesdo dos municipes
nas obras publicas em que incidam as contribuigdes de melhoria;

XXX — Fiscalizar as vias publicas e as estradas municipais, realizando
vistorias técnicas e elaborando os respectivos laudos;

XXXI — Realizar a abertura, a conservagdo e a manutencdio das vias
publicas e das estradas vicinais do municipio;
XXXII — Expedir certiddes referentes as estradas vicinais e vias publicas, e

XXXIII — Providenciar a limpeza e varrigdo das vias publicas, recolhendo o
entulho e praticando as demais atividades correlatas.

Artigo 20 - Sdo atribui¢des genéricas da Diretoria de Satide e Assisténcia Social —
DSAS:

I — Supervisionar os servigos médicos e odontoldgicos;

I — Supervisionar as unidades basicas de satide, ambulatorios, centros de
saude e farmacias;

I1I — Adquirir e orientar a aquisi¢do de medicamentos, produtos e Servigos

correlatos;

IV — Controlar viaturas médicas;

V — Orientar a Politica de Satide do Municipio;

VI — Prestar assisténcia médica a populagdo, sobretudo em atendimento de
urgéncia;
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municipalizagdo dos servicos de saude; 7

M‘“‘ ef?@f

clarecimento
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VII — Promover e coordenar campanhas de vacinagdo €
publico;

IX — Orientar o estabelecimento de politicas de prevengédo e controle de
doengas, sobretudo as infecto-contagiosas;

X — Promover a assisténcia a satde, visando a reabilitaggo fisica e mental
de pacientes;

XI — Promover a vigilancia sanitéria e epidemiologica.

Artigo 21 — S&o atribui¢des genéricas da Diretoria de Agricultura e Abastecimento-
DAA:

] — Administrar os servicos da Casa da Agricultura Municipalizada;

II- Administrar os servigos da Patrulha Agricola Municipal “José de Fatima
Silva”;

I11- Administrar as instalacdes do Armazém Comunitario Municipal;

IV- Executar atividades previstas nos projetos técnicos do Plano Municipal
de Desenvolvimento Agropecudrio Plurianual;

V- Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboio, mercados,
postos volantes de vendas de produtos agricolas, campanhas de
popularizacdo das saftras;

VI- Produzir mudas diversas para utilizagdo nas areas, urbana e rural,

VII- Autorizar poda total ou parcial de arvores de qualquer espécie, dentro
do Perimetro Urbano;

VIII- Produzir alimentos para o enriquecimento da merenda escolar e
entidades de apoio & comunidade;

IX — Inspecionar produtos de origem animal e vegetal,

Artigo 22 :- SHo atribui¢des genéricas da Diretoria de Negocios Juridicos -DNJ,
através da Procuradoria Juridica:

I — Redigir projetos de leis, minutas de decretos, de portarias e de outras
providencias normativas de competéncia do executivo;

I — Promover a permanente atualizagdo e modernizagdo da legislagdo

municipal;
Praga 13 de Margo, 25 - Tel / Fax (015 ) 3276.1177 - 3276.1178 - CEP 18225-000 - SARAPUI / SP




IIl — Zelar pelo estrito cumprimento da leglslagaq con&emente a0’
Municipio, comunicando ao Prefeito os casos em que tal se fizer necessarlo

T

IV - Exercer fun¢Ges juridico-consultivas em relagdo ao Poder jfLExecutivo &
a Administragdo em geral; '

V - Processar sindicincias, inquéritos administrativos e demais
procedimentos disciplinares por determinagdo do Prefeito Municipal;

VI — Efetuar os demais servicos de natureza juridica, quer contenciosos,
quer de natureza administrativa;

VII — Assessorar as demais Diretorias em todos os procedimentos
licitatérios e se for o caso, de aquisi¢do direta de obras, servigos ou bens, além de
alienacdes, locagOes e demais contratagdes de qualquer natureza;

VIII - Emitir pareceres sobre desapropriagdes e propor as agdes
respectivas;

IX — Emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as questdes
envolvendo os servidores publicos;

X — Promover, privativamente, a cobranga amigavel e judicial da Divida
Ativa;

XI — Representar ativa e passivamente, no foro judicial ou extrajudicial, a
Fazenda Municipal e o Prefeito, recebendo citagdes e intimagdes;

XII — Desempenhar todas as atribuigdes compativeis com a natureza de
suas funcdes.

Artigo 23 - Sdo de atribuices genéricas da Assessoria Especial de Governo para
Assuntos Juridicos e Administrativos — AEG:

I — Exercer, junto ao Prefeito, atividades consultivas em todos os assuntos
de ordem juridica, administrativa, patrimonial e fiscal, bem como outros Servicos
correlatos que lhe venham a ser atribuidos;

II — Resolver, com a necessaria desenvoltura, as questdes juridicas e
administrativas, internas e externas, que possam, de alguma forma envolver os

interesses da Municipalidade;
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III — Responsabilizar-se pela reforma da estrutura a’{ninitrati%“a e/ pala
reorganizagéo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, bem como pela atualizagio
de todos os cddigos do Municipio; "

IV — Colaborar, com a Procuradoria Juridica, no estudo e na permanente
atualizagdo e modernizagdo da legislagio municipal;

V — Colaborar, com a Procuradoria Juridica, na redagio de projetos de lei,
decretos, portarias e de outras providencias normativas de competéncia do Executivo;

VI — Ser o elo de ligagdo entre o Prefeito, a Prefeitura Municipal e o
Tribunal de Contas do Estado De S&o Paulo — TECESP, sobre tudo nas questdes
relativas ao cumprimento das diretrizes impostas pela lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000.

Artigo 24 - Sdo atribui¢des genéricas da Assessoria Técnica de Governo — ATG:

[ — Supervisionar e sistematizar o processo de comunicagdo do Pago
Municipal e do Gabinete do Prefeito;

IT — Desenvolver estudos para elaboragdo e implantagdo de projetos junto
as demais Diretorias da Prefeitura Municipal;

Il — Elaborar instrumentos necessarios para a sistematizacio de
informagQes internas, criando inclusive folhetos ou panfletos, sempre visando a

prestagdo de informagdes e o esclarecimento plblico sobre fatos ligados &
Administragdo Municipal;

IV — Realizar estudos e pesquisa de interesse do Municipio para promover
a difusdo interna e externa dos trabalhos elaborados pelas Diretorias;

V - Organizar e orientar as cerimonias publicas;

VI — Servir como elo de ligagdio entre a Administragio Municipal e os
orglos de comunicagéo, sobretudo jornais impressos, radio e televisdo;

VII- Elaborar e coordenar estudos de base, necessarios 4 manutengdo do
sistema de protocolo, expediente e arquivo da Prefeitura Municipal;

VIII — Coordenar as medidas inerentes & seguranca dos municipes quando

da ocorréncia de eventos desastrosos, visando o atendimento & populagdo atingida; 2,
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Prefeito Municipal.

IX — Exercer outras competéncias correlatas que lhe forem&tnbuldas pelo
Artigo 25 - Sdo atribuicGes genéricas da Assessoria de Gabinete — AG:

I — Coordenar e controlar a correspondéncia e tramitacdo de demals papéis
do Gabinete do Prefeito;

II — Coordenar e controlar a edi¢éio de leis e a numeragfo seqiiencial de
decretos, portarias e outras providéncias normativas do Poder Executivo;

III — Elaborar e controlar a agenda de trabalho do Prefeito;
IV — Exercer as atividades politico-sociais da Prefeitura com os municipes,
entidades e associagbes de classes, registrando as reivindicagdes apresentadas para

apreciagdo pelo Prefeito;

V — Recepcionar os municipes e autoridades que se dirigirem ao Gabinete
do Prefeito;

VI — Manter atendimento sobre eventuais davidas de municipes ou
visitantes;

VII — Assessorar o Prefeito Municipal nas solugdes de problemas da
populagdo que se dirige ao Gabinete;

VIII - Exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Artigo 26 - E atribuicio genérica do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMSA,

captar, aplicar e proporcionar recursos e meios para o financiamento na 4rea de
assisténcia social.

CAPITULO IV
DO QUADRO PESSOAL
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pui 'e constituido
dos empregados publicos indicados nos seguintes Anexos que integram esta Lei
Complementar:

Artlgo 27 - O quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Sarz

a) Anexo IX ~Empregos de provimento permanente;
b) Anexo X — Empregos de confianga, de provimento em comisséo.

Artigo 28 - Para os efeitos da presente Lei Complementar considera-se:

I - EMPREGO PUBLICO: a posigdo instituida na organizagdo do funcionalismo, criado por
lei, em nGmero certo, com denominag@io prépria e atribuigdes especificas cometidas a um
empregado publico;

I1 -EMPREGADO PUBLICO: a pessoa fisica ocupante de emprego publico, de provimento
permanente ou em comissdo, contratada sob o regime da legislagéo trabalhista, que presta
servico de forma ndo eventual e mediante retribuigdo pecuniaria;

III — SERVIDOR PUBLICO: o titular de emprego publico que mantém com a Administragdo
Piblica relagdo de trabalho, nfio eventual, sob vinculo de dependéncia, caracterizando-se pela .
profissionalidade e relag@o de subordinagdo hierarquica;

IV — QUADRO DE PESSOAL: o conjunto dos empregos que integram a estrutura
administrativa funcional da administragdo ptblica municipal;

V — REFERENCIA: o niimero indicativo da posigdo do emprego na escala basica de salarios;

VI — SALARIO: a retribuigdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do emprego publico,
com valor fixado na lei;

VII - REMUNERACAO: o salario do emprego publico, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei, a que o servidor faz jus, incorpordveis ou néo.

SECAOI
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE
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Anexo IX desta Lei Complementar e serdo obrigatoriamente pre?nchi os medrant
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, conforme o respectivo edital assim o

determine.

Paragrafo Unico - Os aprovados em concurso para preenchimento dos empregos de
Tesoureiro e Comprador deverdo, no ato da posse e por ocasido de seu desligamento do
servico, apresentar declaragdo de seus bens.

SECAO II
DOS EMPREGOS DE CONFIANCA

Artigo 30 - Os empregos de confianga, de livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito
Municipal, e que correspondem as atividades de diregdo, chefia e assessoramento, sdo
aqueles especificados no Anexo X desta Lei Complementar.

Artigo 31- Ao servidor publico, ocupante de emprego de provimento permanente, que
vier ocupar transitoriamente emprego de confianga, seré devido o salario equivalente ao
mesmo, enquanto permanecer nessa situagfo, acrescido de todas as vantagens pessoais.

Paragrafo tinico — Sera devido ao servidor a remuneragdo de maior valor, enquanto
permanecer na situagfo prevista no “caput” deste artigo.

CAPITULO V
DA ADMISSAO E DO DESLIGAMENTO

Artigo 32 - A admissfo de pessoal regido pela consolidagéio das Leis do Trabalho -
CLT, ser4 autorizada pelo Prefeito Municipal mediante solicitagdo do érgo interessado
3 Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos, conforme estabelecido em
regulamento especifico, apds o cumprimento de preceito constitucional que a
condiciona a realizag8o de concurso publico.

Artigo 33 - Na realizagdo de concurso publico, para admisséo de pessoal na Prefeitura
Municipal de Sarapui, poderdo ser considerados como titulo, os fatores de experiéncia
especifica na 4rea profissional almejada, e no servigo publico, de acordo com as normas
estabelecidas no respectivo edital, sempre com a rigorosa observéncia do disposto no
artigo 112, e seus §§ e no artigo 113 da Lei Organica do Municipio.
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Artigo 34 - Para o preenchimento dos empregos publicos deverao ser ybservados

os requisitos minimos indicados nos Anexos IX e X desta lei. \\

N\

Artigo 35 - A deficiéncia fisica e a limitag&o sensorial ndio constituirfio impedimento ao
exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando consideradas incompativeis
com a natureza das atribui¢des a serem desempenhadas. |

§ 1° - A incompatibilidade a que se refere o “ caput ” deste artigo serd declarada
mediante Junta Médica Especial, constituida de profissionais especializados na érea
correspondente a deficiéncia ou a limitagéo diagnosticada.

§ 2° - Sobre a decisdo da Junta Médica Especial nfo caberfo recursos.

§ 3° - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo
publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

§ 4° - A Prefeitura Municipal de Sarapui estimulara a criagdo e o desenvolvimento de
programas de reabilitagdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia
fisica e limitagdo sensorial.

Artigo 36 — Fica reservado um percentual de até 5% (cinco por cento) dos empregos
publicos, em todos os niveis, para pessoas portadoras de deficiéncia fisica e sensorial,
conforme dispde o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, obedecido o principio

legal do concurso publico de provas e titulos, segundo determinar especificamente o
respectivo edital.

Paragrafo Unico — Sempre que a aplicagdio desse percentual resultar em numero
fraciondrio arredondar-se-a a fra¢fo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro anterior

Artigo 37 - Dar-se 4 o desligamento definitivo do servidor, abrindo-se vaga, nas
hipéteses pertinentes e especificas constantes da legislagdo trabalhista.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 38 - Os servidores serdo enquadrados no seu emprego permanente atual e
respectivo padréo de saldrio, obedecida a investidura em concurso publico, sobre o qual
serdo, a partir do enquadramento, calculados ou recalculados os adicionais € as demais

vantagens pessoais, incorporadas ou ndo, que a cada um tenham sido atribuidas. )
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Paragrafo tinico — O enquadramento nominal dos servidores, ap6s o inicio da vigéncia
desta lei, dar-se & por decreto de enquadramento nominal, exped1do pelo Prefeito
Municipal.

Artigo 39 - Se por qualquer motivo o servidor estiver exercendo atividades diferentes
daquelas inerentes ao seu emprego publico permanente, por forga desta Lei
Complementar, devera retornar ao emprego de origem e com remuneragio
correspondente ao padrdo de salario fixado para o mesmo.

Paragrafo Unico — Os servidores que, em decorréncia de enfermidade ou acidente de
trabalho, ficarem impedidos de exercer as atividades para as quais estiverem
enquadrados, poderdo ser readaptados em fungéo compativel com suas condigdes fisicas
e de remuneragdo correspondente ao emprego original, desde que haja avaliagdo e
especificagfo médica.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 40 — A jornada de trabalho semanal dos servidores publicos municipais sera de
(40) quarenta horas, com excec¢do daquelas expressamente mencionadas em campo
préprio, nos Anexos IX e X desta Lei Complementar e ressalvado o disposto no
paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1° - O chefe do Executivo poderd, através de decreto, estabelecer jornada semanal e
horarios diferenciados, respeitada legislagio especifica, em razo da peculiaridade dos
servicos a serem executados,

§° 2° - O servigo extraordindrio serd remunerado acrescido no minimo de 50%
(cingiienta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho, e somente serd permitido
para atender a situagBes excepcionais e temporarias, respeitado o limite de 2 (duas)
horas por jornada, nunca excedentes de 60 (sessenta) horas mensais, devidamente
autorizadas pelo Diretor da drea ou pelo Prefeito Municipal.

§ 3°- A autorizagfio, a que se refere o paragrafo anterior, devera ser devidamente
justificada, motivando a necessidade e a conveniéncia.

§ 4° - O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25%(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como

cingiienta e dois minutos e trinta segundos.
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CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES \

Artigo 41 - Os servidores ocupantes de empregos em confianca e do quadro
permanente, poderdo ser substituidos nos seus impedimentos legais e afastamentos
temporéarios, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos, assumindo-o
o substituto cumulativamente ou ndo com o emprego que ocupa, na forma que dispuser
o0 ato de substituicdo.

§ 1° - O substituto, enquanto pendurar a substituigdo, percebera, se vantajoso, o salario
correspondente ao emprego no qual exerga a substituigdo.

§ 2°- Qualquer que seja o periodo, cessada a substituigdo, o substituto retornara ao seu
emprego de origem.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Artigo 42 - Além daquelas expressamente previstas na CLT, poderdo ser ainda
concedidas ao servidor as seguintes licengas:

a)  Para tratar de assuntos particulares;
b)  Por motivo de doenca em pessoa da familia.

Artigo 43 - A critério da Administracdo, a licenga para tratar de assuntos particulares,
sem remuneracio, sera concedida somente aos ocupantes de cargos permanentes e apos
3 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio no cargo e pelo prazo méximo de 12
(doze) meses, prorrogavel uma tnica vez por periodo néo superior a esse limite, ficando
a administra¢do autorizada a contratar substituto durante o periodo.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da Administragdo

§ 2° - Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior ou de sua prorrogagdo.

Praca 13 de Margo, 25 - Tel / Fax (015 ) 3276.1177 - 3276.1178 - CEP 18225-000 - SARAPUI / SP

f



Artigo 44 — A licenca de que trata a alinea “b” do artigo 42 podera ser cencedlda ao
servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, ascendente ou déscendente,
mediante sua comprovagdo através do competente atestado médico.

Paragrafo tnico — A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensivel e nfo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
emprego.

CAPITULO X
DA ESCALA DE SALARIOS

Artigo 45 — A escala de salarios dos empregos publicos constitui-se de 14 (quatorze)
referéncias, representadas por algarismos arabicos numerados de 1 (um) a 14( quatorze),
sendo que o numero indica, na ordem crescente, o nivel de responsabilidade e
complexidade de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico — A cada classe de emprego corresponderd determinada referéncia.

Artigo 46 — Os valores da escala de salarios dos empregos publicos sdo os constantes
do anexo XI, que faz integrante da presente lei.

Artigo 47 — Nenhum servidor poderd perceber saldrio inferior ao saldrio minimo
nacional.

Artigo 48 — Os aumentos salariais e a revisdo geral anual dos salarios dos servidores
publicos municipais dar-se-d0 mediante autorizagdo legislativa, com a rigorosa
observancia das normas constitucionais vigentes e das disposi¢des contidas na Lei
Organica do Municipio de Sarapuli.

CAPITULO XI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 49 — O adicional por tempo de servigo é devido & razdo de 5% (cinco por cento)
do valor do respectivo saldrio basico, a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo
publico prestado por servidor ocupante de emprego permanente, ainda que investido o
mesmo servidor em funcio gratificada ou emprego de confianga, e observando o limite
de 35% (trinta e cinco por cento) daquele valor.
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CAPITULO XII

DA CRIACAO, TRANSFORMACAO, AMPLIACAO QUANTITATIVA,
REDOMINACAO, EXTINCAO DE EMPREGOS PUBLICOS E DA
ALTERACAO DAS REFERENCIAS SALARIAIS

SECAO1

DA CRIACAO DE EMPREGOS

Artigo 50 — Ficam CRIADOS, pela presente Lei complementar, os empregos de
provimento PERMANENTE E EM COMISSAO, nas quantidades,
denominagdes, referencias salariais, requisitos para preenchimento e cargas
horarias semanais, ja inclusos nos Anexos IX e X.

gAPiTULo X1V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 51— Para todos os efeitos legais nas questoes dos direitos e deveres dos

servidores publicos municipais aplicar-se-8o as normas constantes da Consolidagdo das
Leis do Trabalho- CLT.

Artigo 52 — Ao servidor municipal que completar 20 (vinte) anos de efetivo no
exercicio é assegurado o pagamento da sexta parte dos seus salarios integrais, que a eles
se incorporardo, na forma do artigo 116 da Lei OrgAnica Municipal.

Artigo 53 — Ficam extintos os empregos criados por leis anteriores e que expressamente
n3o constem desta Lei Complementar e seus Anexos, resguardados possiveis direitos de
seus ocupantes.

Artigo 54 — O servidor podera ser cedido ou comissionado para ter exercicio em outros
6rgdos ou entidades de direito ptblico ou filantropicas, em havendo interesse da

e
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Artigo 55 — A Sec¢@o de Pessoal da Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos,
apostilara os titulos e fard as devidas anotagdes nos prontudrios dos empregados

publicos municipais.

Artigo 56 — Fica o Prefeito autorizado a baixar os atos regulamentares ou instrugdes
necessarias a execucdo desta Lei Complementar.

Artigo 57 — O preenchimento dos empregos constantes da presente Lei Complementar
fica condicionado a necessidade do servigo publico, disponibilidade orcamentaria e

financeira, respeitados os limites de comprometimento impostos pela Lei da
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Artigo 58 — A descri¢do pormenorizada das atribuigdes de cada emprego previsto nesta
Lei Complementar serd objeto de decreto do Executivo, a ser expedido no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei, e constituira objeto de permanente.
atualizag@o.

Artigo 59 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar seréo
atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotagdes proprias consignadas no
or¢amento vigente.

Artigo 60 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Maio de 2007, no que couber, revogadas as
disposi¢bes em contrario e, especialmente a Lei Complem e seus Anexos;
Lei Complementar n° 98/03; Lei Complement 100/03, Lei Complementar n°
102/05, Lei Complementar n° 107/05, Lei plementar n° 111/06, Lei Complementar
n°® 112/06 e Lei Complementar n° 114/

VIEIRA ANTUNES

Diretor Administrativo e Rec. Humanos

Praca 13 de Margo, 25 - Tel / Fax (015 ) 3276.1177 - 3276.1178 - CEP 18225-000 - SARAPUI / SP



Prefeito Municipal

Comisss Conselhos
SRS G Municipais
Municipais
Defesa
Civil
Assessoria Especial Assessoria Técnica Assessoria de Fundo Municipal
de Governo de Governo Gabinete de Assisténcia
AEG ATG AG Social - FMAS
Agricultura Adm. e Educagdo e Finangas, Obras, Sande e Negdcios
Abasteci Recursos Cultura Planejamen Viagdo e Assist. Juridicos
mentn Humanos Tribntacio TTrhanismo |/ | Social




ADMINISTRACAO E

RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVA RECURSOS MATERIAL E
HUMANOS SUPRIMENTOS
Junta do Servigos Servigos
Servigo Militar Gerais Funerarios
Compras Almoxarifado Patrimo6nio

Expediente Cemitério PESSOAL




EDUCACAO E CULTURA

EDUCACAO BASICA MERENDA ESCOLAR ESPORTE E LAZER TURISMO
EDUCACAO ENSINO : : ~ p
INFANTIL Fundamental Admin. Pesquisa e Promogdo |. Ope,ragao
Planejamento e Turistica
Divulgagdo

Apoio

Admin.
Unidades Classe EJA
Escolares Especial

COZINHA

PILOTO




FINANCAS, PLANEJAMENTO E TRIBUTACAO

TESOURARIA E
ARRECADACAO

ORCAMENTO TRIBUTACAO
CONTABILIDADE E
EMPENHO
TRIBUTOS TRIBUTOS Fiscalizaciao
INDIRETOS DIRETOS Tributaria
Cadastro Langadoria Cadastro
Imobiliario Mobilidrio




Planejamento enge-
nharia, Arquitetura
e Habitagdo

OBRAS, VIACAO E
URBANISMO
QBRAS TOPOGRAFIA SERVICOS
PUBLICAS PUBLICOS
Manutencao Manuteng¢ao LimpeZa Oficina
De Vias De Vias Publica Mecanica
. Viarias Urbanr-s




NEQOCIOS
JURIDICOS

PROCURADORIA
JURIDICA




AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

AGRICULTURA DEFESA )
AGRORECUARIA

PATRULHA

AGRICOLA

SERVICOS GERAIS
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ANEXO IX - EMPREGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

Niamero de | Denominacio Referéncia Requisitos para Preenchimento Carga
mpregos Salarial Horaria
,,,,,,,,,,,,, Semanal
. 02 / Agente Tributério 09 Ensino Médio Completo, Conhecimento de Legislagdo e 40 horas
— ' Informatica.
50 Ajudante Geral 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
01 .- |Ajudante Mecénico 02 Ensino Fundamental incompleto e conhecimento na area 40 horas
01 Almoxarife 05 Ensino Médio Completo e conhecimento em Informética 40 horas
25 Artifice 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
03 Assistente Social 12 Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de 40 horas
Assisténcia Social- CRAS
02 Augxiliar de Contabilidade 05 Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na 40 horas
area e informatica
20 Auxiliar de Enfermagem 05 Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na 40 horas
area e registro no Coren
01 Auxiliar de Farmécia 03 Ensino Fundamental Completo e conhecimentos especificos 40 horas
03. Auxiliar de Promogédo Social 02 Ensino Fundamental Completo 40 horas
02 Auxiliar Odontoldgico 05 Ensino Médio Completo e carteira do CRO 40 horas
05 Coletor de Lixo 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
01 Comprador 09 Ensino Médio Completo e conhecimentos especificos na area e 40 horas
' informaética
01 Continuo 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
01 Coveiro 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
10 Cozinheira 01 Ensino Fundamental Incompleto com conhecimento especifico 40 horas
na area




) Numero de Denominacio Referencia Requisitos para preenchimento Carga
‘v cbmpregos Salarial Horaria
% Semanal
=03 Dentista 13 Curso Superior Completo em Odontologia e competente 20 Horas
=/ Registro no CRO
—02~ Eletricista 04 Ensino Fundamental Completo e conhecimentos na area 40 Horas
o Encarregado de Material de Patrimonio 08 Ensino Médio Completo 40 Horas
01 Encarregado de Vigilancia Sanitaria 08 Ensino Médio Completo 40 Horas
01 Encarregado de Recursos Humanos 09 Ensino Médio Completo, conhecimento em Legislagdo 40 Horas
especifica e em Informatica
01 Encarregado de Saude 08 Ensino Médio Completo e conhecimentos especificosna| 40 Horas
area e informética
01 Encarregado de Turma 05 Ensino fundamental Incompleto 40 horas
01 Encarregado de Vigilancia 08 Ensino Médio Completo e conhecimentos especificos na| 40 Horas
Epidemioldgica area e informatica
01 Encarregado do Setor Elétrico 05 Ensino Fundamental completo, pratica e conhecimento 40 Horas
na area
02 Enfermeiro 12 Curso Superior Completo de Enfermagem e registro no 40 Horas
COREN
01 Engenheiro Agronomo 12 Curso Superior Completo e registro no CREA 40 Horas
01 Engenheiro Civil 12 Curso Superior Completo e registro no CREA 40 Horas
10 Escriturario 03 Ensino Fundamental Completo , conhecimentos em 40 Horas
Informatica e pratica em digitag@o.
01 Farmacéutico 12 Curso Superior Completo e registro no CRF 40 Horas




-“&,::: ’:7 ‘:: @

- :\\S_N;jl‘?nero de Denominacio Referencia Requisitos para preenchimento Carga
-\ Empregos Salarial Horaria
d *:) J Semanal

Ky 03 Fiscal 07 Ensino Médio Completo, conhecimento da legislagéo e 40 horas
s y de Informatica
067 Inspetor de Alunos 03 Ensino Fundamental Completo 40 horas

7 10 Médico Clinico Geral 13 Curso Superior Completo com o competente registro no 12 horas

Conselho Regional de Medicina
01 Médico Veterinério 12 Curso Superior Completo e Registro no CRMV 20 horas
16 Merendeira 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
30 Monitora 02 Ensino Médio Completo 40 horas
25 Motorista 05 Ensino Fundamental Incompleto e CNH “C” 40 horas
12 Motorista de Onibus 06 Ensino Fundamental Incompleto e CNH “E” 40 horas
01 Nutricionista 12 Curso Superior Completo e Registro no CRN 40 horas
07 Operador de Maquina 07 Ensino Fundamental Incompleto, CNH “D” e pratica 40 horas
em conduzir e operar maquinas
07 Pedreiro 04 Ensino Fundamental Incompleto, pratica e 40 horas
conhecimentos especificos na area
01 Procurador Juridico 12 | Curso Superior Completo e Registro na OAB 20 horas
01 Prof de Educagéo Fisica 09 Curso Superior Completo e Registro no MEC 40 horas
01 Psicologo 12 Curso Superior Completo de Psicologia e registro no 40 horas
CRP
06 Recepcionista 02 Ensino Médio Completo e conhecimento de informéatica 40 horas




Denominacio Referencia Requisitos para preenchimento Carga
Salarial Horaria
Semanal
Secretério da J.S.M. 08 Ensino Médio Completo e conhecimentos de 40 Horas
Informatica
-Seryente 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas
§uﬁervis0ra de Merenda 02 Ensino Fundamental Completo, mais conhecimento 40 Horas
especificos na area.
Técnico Agricola 09 Curso Técnico na érea e registro no CREA 40 Horas
Técnico em Raio X 08 Ensino Médio Completo e curso especifico de 20 Horas
. Radiologia, com registro no Conselho Regional de
Radiografia.
01 Técnico em Edificagdes 09 Curso Técnico na area e registro no CREA 40 Horas
01 Tesoureiro 11 Ensino Médio Completo e conhecimentos especificos 40 Horas
na area e informatica
06 Tratorista 04 Ensino Fundamental Incompleto, CNH “C” e pratica 40 Horas
em conduzir tratores.
06 Vigia 02 Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas
02 Visitador de Satide 03 Ensino Médio Completo 40 Horas
02 Zelador 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas




Denominacgio Referencia Requisitos para preenchimento Carga
Salarial Horaria
| Semanal

01 Assessor Administrativo 08 Ensino Médio Completo e conhecimentos de 40 Horas
‘ ey Informatica.

01 Assessor Especial de Governo p/ 14 Curso Superior Completo em Ciéncias Juridicas, 20 Horas

Assuntos Juridicos e Administrativos registro na OAB, com exercicio ha mais de 10 anos e
- com notdrio conhecimento da Administragdo Publica.

02 Assessor de Finangas e Contabilidade 09 Ensino Médio Completo e conhecimentos de 40 Horas
Informatica.

01 Assessor de Gabinete 08 Ensino Médio Completo e conhecimentos de 40 Horas
| . . Informatica.

01 Assessor de Planejamento e Orgamento 08 Ensino Médio Completo e conhecimentos de 40 Horas
Informatica.

02 Assessor de Transporte 06 = |Ensino Fundamental Completo 40 Horas

01 Assessor de ligagdo com Fundo Mun. de 11 1° Grau Completo - .40 Horas

Assisténcia Social- FMAS ~ ’ -
01 Assessor Técnico de Governo 13 Ensino Médio Completo, com conhecimento 40 Horas
_ | especificos e experiéncia na 4rea.

01 Chefe de Manuteng¢io 09 Ensino Fundamental Completo 40 Horas

03 Chefe de Turma 05 Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas

01 Coordenador de Esportes e Lazer 09 Ensino Médio Completo e experiéncia na area 40 Horas

01 Coordenador de Turismo 09 Ensino Médio Completo e experiéncia na area 40 Horas

Coordenador Geral de Finangas 5% Ensino Superior Completo, com conhecimentos 40 Horas

01

especificos na area.




Denominagao Referencia Requisitos para preenchimento Cargaﬂ
Salarial Horaria
Semanal
Coordenador de Obras, Viagéo 12 Ensino Médio Completo e conhecimentos especificos na area. 40 Horas
¢ Urbanismo.
Coordenador da Patrulha 09 Ensino Fundamental Completo e conhecimentos especificos na 40 Horas
Agricola area
01 Chefe de Tributagao 09 Ensino Médio completo, mais conhecimento especifico na area e 40 Horas
de informatica
01 Diretor de Administragéo e 13 Ensino Superior Completo e conhecimento especifico. 40 Horas
Recursos Humanos ;
01 Diretor de Educag@o e Cultura 13 Curso Superior em Pedagogia e experiéncia na area. 40 Horas
01 Diretor de Finangas, 13 Curso Superior de Contabilidade e registro no CRC 40 Horas
Planejamento e Tributag@o.
01 Diretor de Obras, Viagdo e 13 Engenheiro Civil ou arquiteto, inscrito no CREA com 40 Horas
Urbanismo. conhecimentos especificos e experiéncia na area.
01 Diretor de Saude e Assistente 13 Curso Superior e Inscrigdo no CRM. CRO ou CRAS. 30 Horas
Social
01 Diretor de Negocios Juridicos 13 Curso Superior em Advocacia e Inscri¢do na OAB. 20 Horas
01 Diretor de Agricultura e 13 Engenheiro Agrénomo com inscri¢do no Conselho Regional de 40 Horas

Abastecimento

Engenharia e Arquitetura- CREA
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