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OFICIA \CIVILE © | SARAPUI, 12 DE MAIO DE 2104,

TABEL LBE NOTAS Di | )

JOSE FIORIAND DAROSA NM “DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
ESCREVENTE AufoR DE SARAPUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FABIO AUGUSTO HOLTZ, Prefeito do Municipio de Sarapui, do Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte lei: '

Artigo 12: - A organizagdo e a fiscalizagdo do Municipio de Sarapui pelo sistema de controle interno ficam
estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do que disp&e os artigos 31, 70 e 74, da Constituicdo Federal,
artigos 32, 33, 35 e 150 da Constituicdo Estadual e Lei Complementar n?2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). .

Artigo 29:- Compete ao Sistema de Controle Interno:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou da Camara Municipal, conforme o caso,
promover a integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentagio dos recursos;

Il - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo,-emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes
Direta e Indireta, ou da Camara Municipal, conforme o caso, expedindo relatérios com recomendacbes
para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas
a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

VIl - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto 3 eficicia, eficiéncia e economicidade na gestio orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administraces Direta e
Indireta, ou da Camara Municipal, conforme o caso, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IX - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Ente;
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X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XI - tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

Xl - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execu¢do Or¢amentaria e
ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em
todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

XVII - instituir e manter sistema de informag8es para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

XVIII - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e
pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX - manifestar através de relatérios, auditorias, inspecBes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que mstaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agSes destinadas a apurar
os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, ou pela Cdmara Municipal,
conforme o caso, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXII - representar ao TCE-SP, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo;

XXIV - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.

Artigo 32:- Fica criado no Quadro de Empregos de Provimento Permanente, constantes do Anexo IX, da Lei
Complementar n? 118/2007, um emprego de Auditor de Controle Interno, na referéncia 14.

Paragrafo unico. As atribuigOes e requisitos para provimento estdo especificadas no Anexo |,
que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 42:- O Auditor de Controle Interno ndo podera:

| - Exercer atividade politico-partidaria;
Il - Exercer concomitantemente mandato eletivo;
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il - Possuir contratos ou avencas assemelhadas firmados com a Administragdo Pdblica Municipal ou
dela receber transferéncia de recursos de subvengédo ou por qualquer outra forma, mesmo na qualidade de dirigente
de entidade sem fins lucrativos ou do terceiro setor;
IV - Possuir inadimpléncia relacionada aos tributos municipais;
V - Patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal.

Artigo 5: - Constitui-se em garantias do ocupante do emprego de Auditor de Controle Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta e
indireta; ‘

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fun¢des de controle interno.

§ 192 O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstdculo a atuagdo Auditor de Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 22 Quando a documentacio ou informagdo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, o Auditor de Controle Interno devera dispensar tratamento especial de acordo
com o estabelecido pelos Chefes dos respectivos Poderes ou Org3os indicados no do artigo 2¢, conforme o
caso.

§ 32 O ocupante do emprego de Auditor de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados
e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

Artigo 6:- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correr3o por conta de verbas préprias do
orcamento vigente.

Artigo 7:- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac3o.
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