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LEI COMPLEMENTAR N° 270/2025

Institui as Funcdes Gratificadas de Coordenacio
do Fundo de Solidariedade Social, de Encarregado
de Servicos e Manutenciio, de Encarregado de
Transporte Escolar e de Encarregado de
Transporte da Satide no 4mbito do Municipio de
Sarapui e d4 outras providéncias.

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA, Prefeito Municipal de Sarapui,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam instituidas as Fungdes Gratificadas de Coordenagio do Fundo
de Solidariedade Social, de Encarregado de Servigos e Manutengdo, de Encarregado de
Transporte Escolar € de Encarregado de Transporte da Satide no &mbito do Municipio de
Sarapui/SP, a serem desempenhadas exclusivamente por servidor de carreira.

Art. 2° Os critérios para selecdo dos servidores que irdo desempenhar as
Fungdes Gratificadas de Coordenagédo do Fundo de Solidariedade Social, de Encarregado
de Servigos € Manutengdo, de Encarregado de Transporte Escolar e de Encarregado de
Transporte da Satide serdio definidos em regulamentagio propria, obedecendo as seguintes
diretrizes principais:

I- Fung¢@o Gratificada Coordenador do Fundo Social de Solidariedade:
- Ser Servidor de carreira

- Estar em efetivo exercicio das suas fungdes

- Jornada de Trabalho de 40 horas semanais

- Referencia salarial 10.

II- Fungdo gratificada de Encarregado de Servigos € Manutencio:
- Ser servidor de carreira

- Estar em efetivo exercicio das suas fungdes

- Jornada de Trabalho de 40 horas semanais

- Referéncia salarial 10.

I1I- Fungdo gratificada de Encarregado de Transporte Escolar:
- Ser servidor de carreira

- Estar em efetivo exercicio das suas fungdes

- Jornada de Trabalho de 40 horas semanais

- Referéncia salarial 10.

I'V- Fungdo gratificada de Encarregado de Transporte da Saude:
- Ser servidor de carreira *

- Estar em efetivo exercicio das suas fungdes

- Jornada de Trabalho de 40 horas semanais
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Art. 3° As Fungdes Gratificadas de Coordenag@o do Fundo de Solidariedade
Social, de Encarregado de Servigos e Manutencdo, de Encarregado de Transporte Escolar
¢ de Encarregado de Transporte da Satde terdo como referéncia salarial o nivel 10, da
tabela de vencimentos vigente no municipio de Sarapui.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sarapui, 24 de junho de 2025.

Gustavo de

uza Barros Vieira

Preféito Municipal

Publicada e registrada, na data supra
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Atribui¢do da Fungfo Gratificada de Coordenagdo do Fundo de Solidariedade Social

. Elaborar e propor planos de trabalho anuais e plurianuais para o Fundo de
Solidariedade Social, garantindo que estejam alinhados as diretrizes da politica de
assisténcia social do municipio, as necessidades identificadas na comunidade e aos
objetivos estratégicos da administragdo municipal.

. Definir metas e indicadores de desempenho claros e mensuréaveis para todos os
programas e projetos desenvolvidos ou apoiados pelo Fundo, permitindo o
acompanhamento e a avaliag@o continua dos resultados.

. Articular-se e estabelecer parcerias com outras diretorias e 6rgdos municipais,
estaduais e federais, bem como com entidades da sociedade civil organizada, para a
otimizacéo de recursos, a ampliagdo do alcance das agdes sociais € a construg¢do de uma
rede de apoio mais robusta.

. Realizar diagnésticos e levantamentos das demandas sociais do municipio para
subsidiar a formulago de novas agdes e aprimorar as existentes.
. Coordenar a execugdo das atividades e projetos do Fundo, assegurando o

cumprimento rigoroso dos cronogramas estabelecidos, dos orgamentos aprovados e dos
padrdes de qualidade esperados.

. Supervisionar a aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo, garantindo a
conformidade com a legislagdo vigente, as normas de contabilidade publica e os
principios da administragdo publica, como legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

. Gerenciar e liderar a equipe de trabalho vinculada ao Fundo, incluindo a
distribui¢do de tarefas, a orientagdo técnica, o acompanhamento do desempenho
individual e coletivo, e a promogao de um ambiente de trabalho colaborativo e produtivo.
. Promover a captagdo de recursos adicionais, por meio da elaboragéo de projetos
para editais publicos e privados, busca de patrocinios, convénios e outras formas de
parceria, visando o fortalecimento e a sustentabilidade das a¢des do Fundo.

. Organizar e supervisionar eventos e campanhas de arrecadagéo e distribui¢do de
doagdes, como alimentos, roupas, brinquedos, entre outros, garantindo a logistica e a
transparéncia.

. Assessorar o Prefeito e demais autoridades municipais em todos os assuntos
relacionados & assisténcia social e ao Fundo de Solidariedade Social, oferecendo
subsidios técnicos e estratégicos para a tomada de decisdes.

. Participar ativamente de reunides, conselhos e comités relacionados a sua area de
atuagdo, contribuindo com a expertise do Fundo e representando os interesses da
assisténcia social.

. Propor aprimoramentos nos processos internos e na legislagdo pertinente ao
Fundo, buscando a modernizagéo ¢ a eficiéncia da gestdo.
. Assegurar que todas as atividades sejam realizadas em conformidade com as

normas legais, regulamentagdes vigentes e politicas internas do municipio, prevenindo
riscos e garantindo a legalidade das a¢des.
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. Garantir a seguranca e a integridade dos dados e informagdes sob sua

responsabilidade, zelando pela confidencialidade e pelo uso ético das informacgdes dos
beneficidrios e das operagdes do Fundo.
Atribui¢do da Fungdo Gratificada de Encarregado de Servigos e Manutengéo

. Supervisionar e coordenar as equipes € os processos relacionados a manutengio
de veiculos, equipamentos, maquinas pesadas em geral.

. Elaborar e implementar planos de manutengdo preventiva e corretiva para todos
os ativos do municipio, visando a otimizagdo da vida 1til € a redugdo de custos.

. Realizar inspe¢des periddicas em veiculos, equipamentos, para identificar
necessidades de reparo, melhoria ou substituig3o.

. Gerenciar o estoque de pegas, materiais e ferramentas necessarios para as
atividades de manutenc@o, garantindo a disponibilidade e o controle de custos.

. Contratar, fiscalizar e gerenciar contratos com prestadores de servigos

terceirizados de manuten¢do, assegurando a qualidade e o cumprimento das
especificagdes.

. Utilizar sistemas e ferramentas de gestdo para registrar, acompanhar e analisar
todas as atividades de manuteng@o, gerando relatérios de desempenho e custos.

. Propor e implementar melhorias nos processos, métodos e tecnologias de trabalho
para aumentar a eficiéncia, a seguranca e a qualidade dos servigos de manutengdo.

. Assegurar o cumprimento rigoroso das normas de seguran¢a no trabalho e das
regulamentacdes aplicaveis em todas as atividades de servigos e manutengo.

. Elaborar orcamentos e controlar os gastos relacionados as atividades de
manutencdo, buscando a otimizago dos recursos ptiblicos.

. Coordenar a logistica e 0 agendamento dos servigos de manuten¢do, minimizando
impactos nas operagdes e na prestagdo de servigos a populagéo.

. Capacitar e orientar as equipes sob sua responsabilidade, promovendo o
desenvolvimento profissional e a aplica¢@o de boas praticas.

. Atividades correlatas a fung@o de gestdo de servigos e manutengdo, conforme
demanda da administra¢do municipal.

Atribuicdo da Fungéo Gratificada de Encarregado de Transporte Escolar

. Planejar, organizar e supervisionar as rotas e horarios do transporte escolar,
garantindo a otimizac&o dos percursos e a pontualidade.

. Coordenar e fiscalizar a equipe de motoristas e monitores do transporte escolar,
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos.

. Garantir a manutengo preventiva e corretiva dos veiculos da frota escolar, em
conjunto com a area de manutencéo, assegurando sua seguranga e adequagéo.

. Assegurar o cumprimento das legislagdes e regulamentagGes especificas para o

transporte escolar (e.g., CONTRAN, leis municipais), incluindo a documentagdo de
veiculos e condutores.

. Gerenciar contratos com empresas terceirizadas de transporte escolar, fiscalizando
a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das clausulas contratuais.

. Estabelecer canais de comunicagéo eficazes com escolas, pais, alunos e demais
orgéos envolvidos, para resolugdo de problemas e atendimento de demandas.

. Receber e encaminhar reclamagdes, sugestdes e ocorréncias relacionadas ao
transporte escolar, buscando solugdes e melhorias continuas.
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. Elaborar relatorios de desempenho, custos e indicadores do transporte escolar,
subsidiando a tomada de decisdes e o planejamento or¢amentario.

. Promover a capacitagéo e atualizagdo da equipe de transporte escolar em temas
como seguranga, primeiros socorros e atendimento ao publico.

. Atividades correlatas a fungio de gestdo de transporte escolar, conforme demanda

da administra¢do municipal.
Atribuigdo da Fun¢fo Gratificada de Encarregado de Transporte da Satde

. Planejar, organizar e coordenar a logistica de transporte de pacientes, equipes de
saude, materiais e insumos médicos, conforme as demandas das unidades de saude.

. Supervisionar a equipe de motoristas e demais profissionais envolvidos no
transporte da saude, garantindo a qualidade e a seguranca dos servigos.

. Assegurar a manutengio e a higienizagio adequada dos veiculos utilizados no
transporte da saude, garantindo as condigdes sanitérias e de seguranca necessarias.

. Coordenar o agendamento e a execugdo de transportes para consultas, exames,

internagdes, altas hospitalares e transferéncias inter-hospitalares, priorizando casos de
urgéncia e emergéncia.

. Garantir 0 cumprimento das normas e regulamentagdes especificas para o
transporte de pacientes e materiais biolégicos, incluindo o uso de equipamentos de
seguranga e higiene.

. Gerenciar contratos com empresas terceirizadas de transporte na saude,
fiscalizando a qualidade dos servigos e o cumprimento das especificagses.

. Manter comunicag&o constante com as unidades de satide para otimizar o fluxo de
transporte e atender as necessidades especificas de cada paciente.

. Elaborar relatorios de desempenho, custos e indicadores do transporte da satde,
contribuindo para a gestdo eficiente dos recursos.

. Atuar na resolugdo de intercorréncias e imprevistos relacionados ao transporte,
garantindo a continuidade e a seguranca do Sservigo.

. Atividades correlatas a fungio de gestdo de transporte na saide, conforme

demanda da administragio municipal.
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