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LEI COMPLEMENTAR N° 286/2026

Cria e extingue cargo no ambito do Municipio de
Sarapui e d4 outras providéncias.

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA, Prefeito Municipal de Sarapui, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica EXTINTO o cargo comissionado de ASSESSOR DE CONVENIOS.

Art. 2° Fica criado o cargo em comissdo de Assessor de Convénios e Terceiro Setor,
de livre nomeagdo e exoneragéo, destinado ao exercicio de fungdes de assessoramento estratégico,
apoio institucional e articulagdo administrativa, vinculado a Diretoria de Administragdo, sendo
requisitos do cargo:

e Escolaridade minima: Ensino Médio completo

o Referéncia salarial nivel 10

o Experiéncia comprovada na administragdo, desejavel na area de convénios ou
terceiro setor.

o Jornada de Trabalho de 40 horas semanais

Art. 3° As atribui¢gdes do novo cargo criado estdo previstas no Anexo I, o qual
compde esta legislagao.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Sarapui, 20 de margo de 2026.
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ANEXO 1

DESCRICAO FUNCIONAL DO CARGO DE ASSESSOR DE CONVENIOS E
TERCEIRO SETOR

Atribuicdes:

I — Assessorar a Diretoria de Administragéo e o Chefe do Poder Executivo na formulagdo de
estratégias, diretrizes e prioridades relacionadas a celebragdo, gestdo e acompanhamento de
convénios, contratos de repasse e parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil;

Il — Prestar assessoramento técnico-institucional na andlise de oportunidades de captagdo de
recursos junto a entes federais, estaduais e organismos parceiros, bem como no fomento ao
Terceiro Setor;

Il — Coordenar, orientar e acompanhar, junto as unidades administrativas competentes, a
elaboragdo de planos de trabalho, propostas € projetos destinados a formalizagdo de convénios,
termos de fomento e termos de colaboragéo;

IV — Acompanhar, em nivel estratégico, a execugdo fisica e financeira dos instrumentos firmados,
orientando os setores responsaveis quanto ao cumprimento de prazos, metas e obrigagdes legais;

V — Assessorar e supervisionar os procedimentos de cadastramento e atualizagdo das informagdes
institucionais do Municipio em sistemas oficiais de gestdo de convénios;

VI — Acompanhar e orientar os processos de prestagdo de contas, bem como responder, em nivel
institucional, as diligéncias formuladas pelos 6rgdos de controle;

VII — Atuar como interlocutor institucional do Municipio junto a 6rgos concedentes, entidades
do Terceiro Setor e érgdos de controle, no ambito de sua competéncia;

VIII — Executar outras atividades de assessoramento correlatas, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pela autoridade superior.
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