CAMARA MUNICIPAL DE SARAPUI
Estado de Sao Paulo

Plenario Alexandre Chauar

RESOLUCAO N.° 03/07 de 06 de agosto de 2007.

“Dispde sobre a reestruturagdo do quadro de pessoal da

Cdmara Municipal de Sarapui e da outras providencias.”

A mesa da Cdmara Municipal de Sarapui, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuigdes legais, em especial ao artigo 267, inciso VI, “b”, “c” do Regimento Interno da Camara

Municipal de Sarapui, apresenta o presente Projeto de Resolugdo nos seguintes termos:

ARTIGO 1°: O quadro de pessoal da Camara Municipal de Sarapui sera composto

de empregos em comissdo e empregos efetivos, na seguinte conformidade:

EMPREGOS EM COMISSAO

Quant. |Cargo Ref. |Saléario Requisitos

01 Diretor 13 R$ 1.730,95 Formagdo Universitaria

01 Assessor Juridico 12 R$ 1.599,45 Formagdo Universitdria em
Direito e inscri¢do na OAB

01 Assessor Legislativo 09 R$ 946,95 Ensino Médio Completo e
experiéncia em informatica

01 Assessor Contabilidade 09 R$ 946,95 Ensino Médio Completo e
experiéncia em informética




EMPREGOS EFETIVOS

Quant. |Cargo Ref. Salério Requisitos

01 Contador 10 R$ 992,75 Formag@o Universitdria em
Ciéncias Contdbeis e inscrigdo
no CRC

01 Motorista 06 R$ 600,00 Ensino Fundamental completo
e CNH categoria “D”

01 Servente 01 R$ 400,00 Ensino Fundamental
incompleto e experiéncia no
servigo

ARTIGO 2°: Os empregos em comissdo sdo de livre admissdo e demissdo por
parte da Mesa da Camara, obedecendo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.
Parigrafo tnico: O cargo de Assessor Juridico terd a jornada de 10 (dez) horas

semanais.

ARTIGO 3°: Os empregos efetivos serdo preenchidos por funciondrios aprovados
em concurso de provas e titulos, obedecendo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Parégrafo tinico: o cargo de contador terd jornada de 20 (vinte) horas.

ARTIGO 4°: Em caréter excepcional e a critério da Mesa da Camara, os cargos
vagos, independentemente de sua natureza, poderdo ser preenchidos por funcionario do Executivo
ou de outros érgéos colocados a disposi¢do do Legislativo.

ARTIGO 5°: As referéncias dos empregos do quadro de pessoal, serdo
remuneradas de acordo com a tabela de vencimentos constantes do Anexo I, que passa a fazer parte

integrante desta Resolugdo.

ARTIGO 6°: As vantagens e beneficios legais aplicdveis aos funciondrios do

Executivo s@o extensivos aos funcionérios do quadro de pessoal do Legislativo.




ARTIGO 7°: Os atuais ocupantes dos cargos em comissdo, ficam enquadrados nas

respectivas referéncias.

ARTIGO 8° : Os funcionérios receberdo o auxilio alimentagdo, representado por
uma cesta basica, o qual integraré o salério.

ARTIGO 9°: Para a concessdo do referido beneficio sera descontado o valor de 2%
(dois por cento) do salario do funcionério, ndo podendo tal desconto ser superior a 30% (trinta por

cento) do valor pago pela cesta.

ARTIGO 10: O referido beneficio compreendera os seguintes itens: 5 Kg arroz, 2
Kg de feijdo, 2 Lts de 6leo de soja, 5 Kg de agtcar cristal, 1 Kg de macarréo, 2 latas de extrato de
tomate, 1 Kg de farinha de trigo, 1 lata de sardinha, 500 grs. de pé de café, 1 pacote de bolacha, 1
achocolatado, 1 sabonetes, 1 creme dental, 1 pacote de sabdo em pedra, 1 pacote de leite em pé e 1
Kg de sal.

ARTIGO 11°: As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugéo, correrdo por
conta de verbas proprias da dotagdo orgamentaria do Legislativo, suplementadas se necessério.

ARTIGO 12: Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01/08/2007, ficando revogadas a Resolugdo 02/2005, Resolugdo
06/2005, Resolugdo 03/2006 e Resolugdo 01/2007.

Céamara Municipal de Sarapui,
Em, 05 de Setembro 2007.
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LUIZ TAVARES VIEIRA

Presidente




