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Oficio PMS N2 200/2018.
Senhora Presidente;

URGENTE

Apraz-me cumprimentd-la cordialmente e sirvo-me do
presente para encaminhar a esta Colenda casa de Leis para apreciagdo de Vossa
Exceléncia e dos Nobres Pares o Projeto de Lei Ordindria N2_39 /2018, o qual
Ementa:.“AUTORIZA O REPASSE DE “AUXILIO FINANCEIRO” A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DENOMINADA INSTITUTO CIVITAS DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Tendo em vista a inegavel relevancia e o evidente interesse
Pablico que a matéria encerra, solicito a gentileza, que o0 mesmo tramite em
Regime Urgéncia, em conformidade com o Artigo 53 da Lei Orgénica desta
Municipalidade.

Peco que seja realizada em Sessdo Extraordinaria.

Contando com o alto Espirito Ptblico de Vossa Senhoria e dos
demais Vereadores na Aprovagdo do referido Projeto de Lei Ordindria e na certeza
do pronto atendimento como lhes é peculiar, reitero os protestos de elevada
estima e distinta considerag¢do, sentimentos com os quais subscrevo.

Atenciosamente;

WELLIGTON MACHADO DE MORAES
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® Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sio Paulo
Pago Municipal Prefeito Argemiro Holtz

Projeto de Lei n® 24/2018

Autoriza o repasse de “auxilio financeiro”
a Organizacio da Sociedade Civil
denominada  Instituto  Civitas  de
Desenvolvimento Humano e di outras
providéncias.

Welligton Machado de Moraes , Prefeito Municipal de Sarapui, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recurso financeiro & Organizacdo da
Sociedade Civil selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 03/2018 e denominada
Instituto Civitas de Desenvolvimento Humano, inscrita no CNPJ sob o n° 07.638.566/0001-92,
no valor anual de R$ 983.994,60 (Novecentos e oitenta e trés mil, novecentos e noventa e
quatro Reais e sessenta centavos), diluidos em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 81.999,55
(Oitenta e um mil, novecentos e noventa e nove Reais e cinquenta e cinco centavos).

Art. 2° As despesas oriundas da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
prépria do fluente exercicio, devendo, nos orcamentos futuros, ser consignada dotaczo
especifica.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.
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g

WELLIGTON MACHADO DE MORAES

Welligton ¥ cipal de Sarapul
5

Prefeito Municipal )
) 3 prefeito Munt 76
RG 10.705.99

Praga 13 de Margo, 25 - Tel. (15) 32761177 —3276 1178 — CEP 18.225-000 - SARAPUI-SP.



Estado de Sio Paulo
Pago Municipal Prefeito Argemiro Holtz

% Prefeitura Municipal de Sarapui

Senhor (a) Presidente:

Apresento o Projeto de Lei que trata da autorizagdo para que o executivo municipal

possa efetuar repasse a empresa selecionada através do Chamamento Publico
03/2018.

O presente repasse serve para auxiliar financeiramente a empresa sem fins lucrativos
(OSC) selecionada e denominada Instituto Civitas de Desenvolvimento Humano a
manter Termo de Colaboragdo com esta Administracdo impulsionando uma melhor
prestacdo de servigo referente a Salide de seus municipes.

A Organizacdo da Sociedade Civil beneficiada com recursos publicos submeter-se-a a
fiscalizacdo do poder concedente, mediante apresentacio de prestacio de contas ao
6rgdo competente, no prazo estabelecido no Termo de Colaboragdo ou de Fomento.

A prestagdo de contas devera comprovar o cumprimento das metas e objetivos do
plano de Trabalho.

Lembramos que € obrigagdo do municipio fornecer salide de qualidade, n3o s6 por
exigéncia constitucional delineada em atendimento a direitos fundamentais, mas
também por conta do principio da eficiéncia.

Assim, atende com primazia o interesse publico e o aprimoramento técnico da gestio
publica municipal, num oferecimento de servico de qualidade aos cidad3os,

dependentes do sistema municipal de saude.

Para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarias, sobre a matéria em
questdo, coloco-me a disposigdo.

Assim, diante do exposto, solicito a apreciacdo do incluso Projeto de Lei EM CARATER
DE URGENCIA, nos termos do art. 53 da Lei Organica Municipal.

Atenciosamente.

s

WELLIGTON MACHADO DE MORAES

Prefeito Municipal elligton Machado de Moraes
prefeito Municipal de Sarapul
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ESTADO DE SAO PAULO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2018

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ENTIDADE DA
SOCIEDADE CIVIL, A RECEBER RECURSO FINANCEIRO PARA PRESTACAO DE
SERVIGO DE ATENDIMENTO DE ATENGAO BASICA E PRONTO ATENDIMENTO DA
UNIDADE MISTA DE SAUDE DE SARAPUI, ATENDIMENTO EM ATENCAQ BASICA
DO PAS DO DISTRITO DO COCAES, GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO DA
AREA MEDICA DA SAUDE MUNICIPAL E AUXILIO EM IMPLANTAGAO DE
PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DE
SARAPUI, EM CARATER COMPLEMENTAR, NOS TERMOS DOS ARTS. 24 E 25 DA
LE! FEDERAL 8.080/90.

O Exmo. Sr. Welligton Machado de Moraes, Prefeito Municipal, através da Diretora
Municipal de Saude, Sr.2. Maria Carolina Barros Holtz de Oliveira Silva, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei Federal n®. 13.019 de 31 de julho de
2014, torna publico o Edital de Chamamento Pulblico para Selegdo de Entidade da
Sociedade Civil, para firmar Termo de Colaboragdo, de acordo com as seguintes
clausulas e condigdes:

1 - ENTREGA DOS ENVELOPES:

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Sarapui
ENDEREGO: Praga 13 de Margo, 25 — Centro
ATE A DATA: 25/07/2018

HORARIO: 09:00 horas.

2 - DA ABERTURA
LOCAL: Prefeitura Municipal de Sarapui
DATA: 25/07/2018

HORARIO: 09:30 horas.

2.1 - A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo plblica por Comissao de
Selecédo de Chamamento Publico.

2.2 — Esta comissdo é formada por servidores publicos, assegurada a participag@o de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracao publica.

2.3 - Ocorrendo decretacio de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que
impega a realizagéo deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico
ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia ati  subsequente,
independentemente de nova comunicagao.
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3 - DAS PUBLICAGOES E INTIMAGOES

3.1. - Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins de recurso, serio feitaspa..= " .-

érgédo de divulgacéo oficial do Municipio, que é o quadro de avisos afixado no hall de
entrada da Prefeitura e na pagina de internet do sitio oficial do 6rgéo.

4 - DO OBJETO

4.1 - Constitui objeto deste chamamento publico a selecdo de Entidade da Sociedade
Civil para prestagao de servico de atendimento de atengéo basica e pronto atendimento
da Unidade de Mista de Saude de Sarapul, atendimento em atengdo basica do PAS do
Distrito do Cocaes, gerenciamento administrativo da area médica da salde municipal e
auxilio em implantagdo de protocolos de atendimento, no ambito do Sistema Unico de

Saude de Sarapui, mediante a transferéncia de recursos financeiros através de Termo de
Colaboragao.

5 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 — A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor maximo de R$ 984.000,00
(Novecentos e oitenta e quatro mil reais) correspondentes ao valor total das despesas de
custeio para 12 meses de execugéo do contrato.
5.2 - As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias n°® 02 — Prefeitura Municipal de Sarapui; 02.07 — Diretoria de Salde;
10.302.0007.2017 — Programa Mais Saude — 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica. Ficha 102 — Recurso Municipal (fonte de receita 1)

6 — DA FORMA DE APRESENTAGAO DO ENVELOPE

6.1. A Documentacdo necessaria a Habilitagdo, bem como as Propostas (Plano de
Trabalho na forma do Anexo VIil e Quadros preenchidos constantes do Anexo X) deverao
ser apresentadas em envelopes distintos, conforme abaixo:

(IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE)
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2018

(IDENTIFICACAO DA ENTIDADE)

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA (PLANO DE TRABALHO - )
ANEXO VIl E QUADROS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO -
ANEXO X)

|CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2018

(IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE)

ENVELOPE N° 03 - DOCUMENTAQAO (art.33 e 34 da
Lei Federal n® 13.019/2014)

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2018
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6.2. Os documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicagcdo em Orgéo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo R e
de cépia autenticada em Cartério, ou por servidor da administracéo municipal;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na

hipétese de o documento ndo conter expressamente o prazo de validade,

devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagdo do érgdo emissor

que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal declaragéo ou
regulamentagdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 60

(sessenta) dias, a partir da data de sua emissao.

7 - DA DOCUMENTAGAO

7.1 — A entidade interessada em receber recursos da Administragéo Publica,
devera apresentar a documentacéo da seguinte forma:

ENVELOPE N°1:
|. Inscricdo da Entidade no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ)

Il. Declaragdo de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, nao se
submete as vedagées previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014 e alteragdes.

lIl. Ata de posse atual do Org#o Interno de Fiscalizagéo Financeira;

IV. Declaragdo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da
OSC de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante

V. Declaracdo de Responsabilidade, com firma reconhecida em cartdrio, no
original, conforme modelo - ANEXO VI;

Vl. Termo de Credenciamento de Participacdo devidamente preenchido -
ANEXO VILI.

ENVELOPE N° 02

A proposta a ser encaminhada & administracdo publica devera atender aos
seguintes requisitos:

| - ldentificac&do do subscritor da proposta;
[I - Indicacéo do interesse publico envolvido;

1l - diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e,
quando possivel, indicagdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos
prazos de execugado da agdo pretendida.
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O Plano de Trabalho devera ser formulado nos moldes do ANEXO VI,
contendo:

| - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

Il - Descrigéo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

lll - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

IV - Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

V - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas.

Neste mesmo envelope, deve-se incluir os quadros constantes do Anexo X
preenchidos e que sero utilizados como critério de avaliagdo e desempate dos
projetos apresentados.

ENVELOPE N° 03

| — Comprovagéo de no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il — Atestado fornecido por instituicdo de direito publico que comprove
experiéncia em prestacédo de servigos administrativo e assistenciais de unidade
de atenc&o basica, do objeto da colaboragéo;

Il — Documento que comprove a capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas.

IV — Declaragdo de que a Entidade possui as instalagdes, condicées materiais
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

V - Certiddo da Secretaria Municipal de Fazenda, atestando a inexisténcia de
pendéncias quanto & prestagdo de contas de subvengdes, contribuicdes ou
outros auxilios financeiros anteriormente liberados;

VI - Prova de Regularidade para com as Fazendas Municipal, Estadual e
Federal;

VIl - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos — FGTS;

VIIl - Certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI W
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ESTADO DE SAO PAULO

IX - Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

X - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles;

Xl - Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado.

8 - DA PROPOSTA

8.1. A proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada ou
datilografada ou manuscrita legivel, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
assinada na Ultima folha e apresentada na forma do Anexo VIII deste edital,
dentro do Envelope n® 02 — Proposta. Também devem ser anexados os
quadros para avaliagdo e pontuagdo conforme o Anexo X deste edital.

9 - DO PROCEDIMENTO

9.1 — A Comissdo de Selecdo designada pela Prefeitura Municipal de Sarapui,
através da Portaria n°® 41/2018, abrira o envelope - DOCUMENTAGAO PARA
HABILITACAQO (envelope 01) para que os membros da Comissao e os
representantes credenciados possam examinar e rubricar cada documento.

9.2- A Comiss&o de Selecdo poderad suspender a sessdo sempre que julgar
necessario para analisar os documentos objetivando confirmar as informagoes
prestadas

9.3 - Apés o exame da documentagdo apresentada e a formulacédo de
eventuais impugnagdes, devera a Comissdo de Selecdo apresentar sua
decisdo sobre a habilitagio da participante e consulta-la sobre a interposicao
de recursos, determinando o prazo para este fim.

9.4 - Serdo inabilitadas as entidades cuja documentacdo ndo satisfizer as
exigéncias deste Chamamento Publico.

9.5 - Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacdo ou
inabilitagao, a COMISSAO encerrara a sessao, cientificando os participantes do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua interposigao, enderecados a Comissao
de Selegdo e protocolados junto ao Pago Municipal “Prefeito Argemiro Holtz”
localizado na Praga 13 de maio, n° 25, centro, Sarapui/SP.

9.6 - Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo expressa
desisténcia de participante (s) ou apés julgamento dos recursos interpostos, em
nova sessdo a ser designada pela Comissdo de Selegdo, proceder-se-a a
abertura dos envelopes 2 e 3, para julgamento das propostas (Envelope 2),
para classificagdo da entidade, e posterior analise dos documentos exigidos
para comprovacao de atendimento dos requisitos (Envelope 3).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPur“’“” W
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10 - SELEGAO E CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

10.1. A selecao das propostas sera analisada pela Comissdo de Selegdo em ¥
trés fases distintas e subsequentes: g, A

10.1.1. HABILITACAO - nesta fase, sera analisada a condicdo de habilitacio

do proponente (envelope 01) para participar do presente Chamamento Publico,
nos termos deste Edital.

10.1.2. AVALIACAO - nesta fase somente os proponentes habilitados, terdo
suas propostas avaliadas, segundo critérios elencados abaixo, que consistirdo

em verificar se os servigos, programas, projetos atendem aos requisitos
técnicos:

10.1.2.1 Sera escolhida apenas uma ENTIDADE para prestar os servigos. A

ENTIDADE vencedora sera aquela que apresentar a maior pontuagdo no
somatério dos seguintes quesitos:

10.1.2.1.1 - PROPOSTA TECNICA

O envelope de n°. 02, correspondente 8 PROPOSTA TECNICA, devera conter
os documentos abaixo relacionados.

Os documentos deverdo ser apresentados em Unica via, em papel timbrado da
ENTIDADE, no formato A4, na fonte Arial, tamanho 11, com espagamento entre
linhas de 1.5, redigida com clareza e de maneira metodica e racional, de modo
a oferecer facil compreensdo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas
manualmente pelo representante legal da ENTIDADE ou por seu procurador
legalmente constituido, e abordara os seguintes ANEXOS:

11 — PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera conter: Dados cadastrais, Proposta de Trabalho,
Cronograma de execugdo de metas, Plano de Aplicagdo dos Recursos
Financeiros, Cronograma de Desembolso e Estimativa de valores a serem
recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios (conforme anexo VIII
deste edital). Deverd ser apresentado dentro dos padrées no envelope
correspondente a PROPOSTA TECNICA. O Plano de trabalho proposto pela
empresa vencedora sera acompanhado posteriormente pela equipe da
Diretoria de Salde, pela Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento e
pelo Conselho Municipal de Saude, que acompanhardo todos os itens
propostos para seu fiel cumprimento.

12 — CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICAGAO

Os critérios de avaliagdo e classificagdo deverdo ser apresentados conforme
modelo disposto no Anexo X e serdo avaliados pela Comisséo de Selegéo de
Chamamento Publico para pontuacdo das empresas que forem habilitadas na
fase de HABILITACAO. Para isto, serdo utilizados os quesitos descritos e
posteriormente definidos:

e Equipe de trabalho;

V‘f
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e Projetos na area de saude preventiva;

e Projeto de implantagéo de agdes de avaliagéo de satisfagdo do usuario
e Cronograma de implantagao.

Os quesitos serdo pontuados de acordo com os critérios, a segulir:

GOVERNO MUNICTRAL 2017/ 2020

Item Discriminagédo Pontuacdac Maxima
I Equipe de trabalho 50,00 (cinquenta) pontos
Il Projetos na area de saude preventiva 30,0 (trinta) pontos
Projeto de implantacio de agdes de avaliagéo de
i satisfacéo do usuario 10,0 (dez) pontos
v Cronograma de implantacéo 10,0 (dez) pontos
PONTUAGAO TOTAL DA PROPOSTA TECNICA 100,0 pontos

|

A proposta técnica sera avaliada por meio de pontuagéo — no intervalo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos considerando-se os parametros estabelecidos
abaixo:

| - Equipe de trabalho — 50 (cinquenta) pontos

A equipe de trabalho da ENTIDADE no setor publico corresponde aos
profissionais que colaborardo com Diretoria Municipal de Saude, conforme
quadro de equipe apresentado no Anexo |. Apos analise das propostas, a
ENTIDADE que apresentar equipe com numero de profissionais acima da
quantidade minima especificada para a equipe de trabalho (prevista no Quadro
| do Anexo |), pontuara de acordo com a quantidade de profissionais propostos.
A equipe de trabalho da ENTIDADE sera pontuada com no maximo de 50
(cinquenta) pontos, obtidos de acordo com o seguinte critério:

| — Equipe de trabalho

A cada profissional proposto acima da quantidade 5 (cinco) pontos
minima especificada para a equipe de trabalho.

Pontuagdo maxima 50 (cinquenta) pontos

Il - Projetos de salde preventiva — 30 (trinta) pontos

Os projetos de salde preventiva deverdo possuir uma abordagem geral
demonstrando que a ENTIDADE tem pleno dominio dos servigos que se propoe
a realizar, como conhecimento dos fatores condicionantes para execugao dos
mesmos. E de interesse da CONTRATANTE a realizagdo de atividades
preventivas nas seguintes areas: salde da mulher, saude do adulto, saude do
idoso, programa de saude escolar, salde da crianca, saude mental, saude do
adolescente e saude do homem.

O cumprimento dos projetos propostos sera monitorado posteriormente pela
equipe da Diretoria de Saude, pela Comissdo de Acompanhamento e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI W
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Monitoramento e pelo Conselho Municipal de Saude, que acompanharao as
atividades para seu fiel cumprimento.

A avaliagéo e julgamento seréo realizados observando os seguintes critérios:

Il - Projetos de salde preventiva

A cada projeto de saude preventiva proposto no 3 (trés) pontos
Plano de Trabalho

Pontuagéo maxima 30 (cinquenta) pontos

Il - Implantagédo de agoes de avaliagdo de satisfagdo do usuario — 10 (dez)

Devera ser apresentado projeto de implantagdo com agdes de avaliacao de
satisfagdo do usuario.

Todos os instrumentos criados para esta finalidade deverdo ser resumidos
e constituir relatério mensal a ser entregue para a Diretoria de Saude para
avaliagdo em conjunto com o Conselho Municipal de Satde. Qualquer
denuncia ou reclamacio verificada através das avaliagdes de satisfagao do
usuario, deverd ser apurada e resolvida de imediato, buscando evitar a
reincidéncia desta reclamagao.

Todas as denuncias / reclamagdes apuradas serdo incluidas no relatério
mensal como forma de avaliar as demandas dos usuarios do sistema de
salude municipal.

' |
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1

pontos

Il — Projeto de implantagdo de agoes de avaliagdo de satisfagao do
usuario

A cada acao proposta para medir o indice de 2 (dois) pontos
avaliacdo de satisfagédo do usuario
Pontuagdo maxima 10 (dez) pontos

IV - Cronograma de implantagdo — 10 (dez) Pontos

A tecnologia de Avaliagdo com Classificagdo de Risco, pressupbe a
determinagdo de agilidade no atendimento a partir da analise, sob a dptica de
protocolo pré-estabelecido, do grau de necessidade do usuario, proporcionando
atengéo centrada no nivel de complexidade e ndo na ordem de chegada. Desta
maneira exerce-se uma analise (Avaliagdo) e uma ordenagéo (Classificagao)
da necessidade, distanciando-se do conceito tradicional de triagem € suas
praticas de exclusao, j& que todos seréo atendidos.

A ENTIDADE devera apresentar um cronograma da implantagéo do protocolo
de classificagao de risco.

O cumprimento do cronograma proposto sera monitorado posteriormente pela
equipe da Diretoria de Salde, pela Comisséo de Acompanhamento e
Monitoramento e pelo Conselho Municipal de Saude, que acompanhardo as
atividades para seu fiel cumprimento.
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A avaliac&o e julgamento serdo realizados observando os seguintes critérios: ‘

llll - Cronograma de implantagédo

Menor tempo total de implantagao proposto 100 pontos
Segundo menor tempo total de implantagéo proposto 80 pontos
Terceiro menor tempo total de implantagéo proposto 60 pontos
Quarto menor tempo total de implantagéo proposto 40 pontos
Quinto menor tempo total de implantagé@o proposto em diante 20 pontos

10.1.2.1.2 - PROPOSTA DE PRECOS

Apos o exame das propostas, a Comisséo atribuira a Nota de Pregos, que sera
calculada da seguinte forma:

Menor prego proposto 100 pontos
Segundo menor prego proposto 80 pontos
Terceiro menor prego proposto 60 pontos
Quarto menor pre¢o proposto 40 pontos
Quinto menor preco proposto em diante 20 pontos

10.1.2.1.3 - CRITERIO DE CLASSIFICACAO

A classificacdo far-se-a pela ordem crescente da pontuagao obtida, sendo
considerada vencedora a que obtiver a maior nota final, que sera obtida
através da seguinte formula:

NF = (0,6 x TPT) + (0,4 x NP)
Onde: NF = Nota Final
TPT = Total de Pontos da
Proposta Técnica NP = Nota da
Proposta de Prego
Serao desclassificadas as Propostas de Pregos que nao atenderem as especificacdes

e as exigéncias contidas neste edital bem como aquelas que apresentarem precos
excessivos ou manifestamente inexequiveis.

N3o sera levada em consideracdo para efeito de julgamento, a proposta que contenha
vantagem nao prevista no edital.
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10.1.2.1.4 — Em caso de empate sera realizado o sorteio para definir a ENTIDADE que
executara os servicos;

10.1.3 = HABILITACAO FINAL - Depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas
as propostas, a comissdo de selecdo procedera a verificagdo dos documentos
(envelope 03) que comprovem o atendimento pela Organizagdo da Sociedade Civil
selecionada dos requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

10.1.4 - Na hipétese de a Organizagio da Sociedade Civil selecionada nao atender
aos requisitos exigidos no art. 33 e 34_da Lei Federal n° 1.019/2014, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebracdo do Termo
de Colaborag&o nos termos ofertados pela concorrente desqualificada.

10.1.5 - Caso a Organizagéo da Sociedade Civil convidada aceite celebrar o Termo de
Colaboragdo, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento dos requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei Federal n°® 1.019/2014.

10.16 - Em caso de ndo atendimento dos requisitos previstos no inciso VIl do § 1°do
art. 24 da Lei Federal n° 1.019/2014, os procedimentos do 10.1.4 e 10.15 ser3o
seguidos sucessivamente até que se conclua a selecio prevista neste edital.

10.2. Serdo desconsideradas as propostas:

10.2.1 que n&o apresentem preenchidos todos os documentos basicos listados neste
edital, com datas atuais.

10.2.2 que estiverem com pendéncias relativas a prestagdo de contas ou com contas
reprovadas em quaisquer convénios/termos firmados anteriormente;

10.2.3 tenham em suas relagbes anteriores com o municipio incorrido em pelo menos
uma das seguintes condutas:

| - omissao no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou
termo de colaboragao;

Il - desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos transferidos;

IV - ocorréncia de danos ao erario;

V - pratica de outros atos ilicitos na execugdo de convénios, contratos de repasse ou
termos de colaboracgéo;

- que nao atendam aos itens deste Edital e seus anexos.

10.3. Apds analise dos planos de trabalho, de acordo com os critérios definidos neste
Edital, a Comissédo de Selegdo emitira parecer das propostas encaminhadas a este
edital e divulgara o resultado final do processo através de ampla divulgacéo.

11 — DAS OBRIGAGOES

11.1. — Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a Organizagéo da Sociedade
Civil selecionada devera apresentar:

|- certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes e de M

10
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divida ativa: FLg. A~
Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteracgdes;

Il - documento que evidencie a situagio das instalagbes e as condigdes materiais da
entidade, quando essas instalagées e condigdes forem necessarias para a realizacdo
do objeto pactuado:;

IV - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual:

V - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

VI - copia de documento que comprove que a organizagio da sociedade civil funciona
no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

VIl — Cumprir as demais determinagdes da Lei Federal n® 13.019/2014 e da Instrugéo
Normativa n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, inclusive com
relagéo a Prestacdo de Contas;

VIl — Executar o Plano de Trabalho conforme aprovado;

IX— Assinar o Termo de Colaboragéo, conforme ANEXO |X deste instrumento.

12- DO PRAZO DE EXECUGAO:

12.1 - O prazo para execugao do Termo de Colaboragéo sera de 12 (doze) meses,
contados da data da assinatura do referido instrumento.

13 - DO VALOR A SER REPASSADO

13.1 — O valor fixo mensal a ser repassado sera o apresentado pela ENTIDADE
classificada em primeiro lugar na forma da Clausula 10.1.2.1 correspondendo ao
servigo de atendimento de atengéo basica, atendimento em atengéo basica do PAS do
Distrito do Cocaes, gerenciamento administrativo da area médica da salide municipal e
auxilio em implantagdo de protocolos de atendimento, estimando-se um valor maximo
mensal em R$ 82.000,00 (oitenta e dois mil reais).

13.2 - As parcelas serdo liberadas todo dia 30 (trinta) de cada més, caso ocorra do
trigésimo dia ser em sabado, domingo ou feriado, o valor sera repassado no primeiro
dia util subsequente.

Paragrafo Unico — Havendo constatacéo de irregularidade na prestacdo de contas da
parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas subsequentes, até
que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.

14 — DA PRESTAGAO DE CONTAS V‘J

11
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14.1 - As entidades credenciadas deverdo apresentar a prestacdo de contas
mensalmente, quadrimestraimente e anualmente, na forma prevista na Lei Federal n°
13.019/2014 e na Instrugio Normativa n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo, e conforme especificado no Termo de Colaboragao.

14.2 - A Diretoria Municipal de Salde podera exigir informagdes adicionais se houver
necessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formuldrios entregues
para a prestagao de contas.

14.3 - Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deveriao
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Colaborag3o.

15 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 — Os ANEXOS |, II, 1Il, IV, V, VI, VII, VIIl, IX e X s&o partes integrantes deste
Edital

15.2 - Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacéo deste
Edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente
necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores & data-
limite de envio da proposta, através dos e-mails licitacoes@sarapui.sp.gov.br e
saude@sarapui.sp.gov.br ou pelos telefones: (015) 3276-1181/ 3276-1177 / 3276-
1507.

156.3. Os casos omissos e as situagbes ndo previstas no presente Edital serdo
dirimidos pela Comissao de Selegédo juntamente com a Diretoria Municipal de Saude.

15.4 - Fica eleito o foro da Comarca de Itapetininga, Estado de S&do Paulo, para
solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.

Sarapui, 30 de Maio de 2018

Welligton Machado de Moraes
Prefeito Municipal

Welligton Machado de Moraes
Prefeito Municipal de Sarapuf
RG 10.705.997=6

12
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ANEXO | - FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO OBJETO DO TERMO DE
COLABORAGAO

ESPECIFICACAO DA AQUISICAO DO SERVIGCO

De acordo com a conformacéo do Sistema Municipal de Saude de Sarapui — ANEXO || -

infqrmamo_s a estrutura e organizacdo necessarias para o funcionamento adequado da
Unidade Mista de Satde, abaixo descritas:

a) INSTALACOES FiSICAS PARA ASSISTENCIA

De acordo com a planta baixa da Unidade — ANEXO IV, a Unidade Mista de Saude de
Sarapui esta estruturada em 07 leitos de observacdo adulto, 02 |leitos de observacéo
pediatrico e 01 leito de emergéncia que compdem a sala de estabilizacao.

b) PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E TIPO DE ATENDIMENTO
NECESSARIO PARA O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE MISTA
DE SAUDE E PAS DISTRITO DO COCAES

No Quadro | abaixo, informamos os profissionais, estrutura e tipo de atendimento
necessario para o funcionamento da Unidade Mista de Salde e PAS do Distrito do
Cocaes e que devem ser contratados pela ENTIDADE:

Quadro | - Profissionais, Estrutura e Tipo de Atendimento da Unidade Mista de
Saude de Sarapui e PAS Cocaes

UNIDADE MISTA DE SAUDE DE SARAPUI

Profissional Estrutura necessaria Tipo de Atendimento

PRONTO ATENDIMENTO

Clinico Geral com atendimento 12 Horas em
Pronto Atendimento

Devera ser responsavel técnico pelo setor de

Medico Radiologista| 01 médico radiologista| radiologia, porém n3o havera necessidade de

realizacéo de laudos radiolégicos

Médico Clinico Geral 07 plantonistas

Enfermeira padrao 01 enfermeira Enfermeira Padrao para plantdo 12x36.
Técnico em 01 Técnico em ;
Radiologia Radiologia 20 herag semanais
Auxiliar de 02 auxiliares de . u
Enfermacem enfermagem Aucxiliar de Enfermagem para plantdo 12x36.
AMBULATORIO

Clinico Geral com atendimento 12 Horas

Médi inico Geral 1 Clini I i
edico Clinico 0 ico Gera semanais

Pediatra 01 pediatra Pediatra com atendimento 12 Horas semanais.

13
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Psiquiatra 01 médico psiquiatra | Psiquiatra com atendimento 12 horas semanais
Dentista 01 dentista 20 horas semanais
Psicdloga 01 psicoéloga 30 horas semanais

Farmacéutica 01 farmacéutica 40 horas semanais

Enfermeira padrao

01 enfermeira

Enfermeira Padrédo 40 horas semanais

Auxiliar de 01 auxiliar de 40 h .
Enfermagem enfermagem 0 horas semanais
PAS DISTRITO DO COCAES
Profissional Estrutura necessaria Tipo de Atendimento
AMBULATORIO
Dentista 01 dentista 20 horas semanais
Auxiliar de 01 auxiliar de .
Enfermagem enfermagem 40 horas semanais
Total: 22 colaboradores

c) ATENDIMENTO

Serdao considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados que sejam
disponibilizados pela unidade de salde a pessoas que procurem tal atendimento, sejam
de forma espontanea ou encaminhada de forma referenciada, através das PAS rurais ou
através da central da base descentralizada do SAMU, obedecendo a logica da
classificagdo de risco.

Sendo a unidade do tipo "porta aberta", a mesma devera dispor de atendimento a
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda espontanea da populacao e aos casos
que Ihe forem encaminhados, durante as 12 horas do dia, todos os dias do ano.

Devera implantar processo de acolhimento com Classificagdo de Risco — funcionando
durante todo o horario de funcionamento da Unidade Mista de Saude - considerando a
identificagdo do paciente que necessite de tratamento imediato, estabelecendo ©
potencial de risco, agravos & saude ou grau de sofrimento em sala especifica para tal
atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a
gravidade do caso.

d) DESCRIGAO DOS SERVIGOS NECESSARIOS

4.1 - Atendimento as Urgéncias e Emergéncias

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados & Unidade, durante todo o horério de funcionamento da Unidade Mista de
Saude, todos os dias do ano.

4.2- Acolhimento com Classificagdo de Risco

14
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O acolhimento com classificacdo de risco devera funcionar durante todo o periodo de
funcionamento da Unidade Mista de Saude, durante todo o ano, seguindo o Protocolo do
Ministério da Salide e com tempo de espera preconizado pelo mesmo.

4.3 - Observacgéo Clinica

A observagdo compreende a prestacdo de assisténcia a saude no periodo de
funcionamento da Unidade Mista de Salde, oferecendo atendimento assistencial
necessario para obter o diagnéstico e resolver as queixas do paciente com o emprego
das praticas necessarias.

Apbds o periodo de observacdo com realizagdo de exames e terapéutica, caso o
diagndstico nédo tenha sido elucidado ou a queixa resolvida, o paciente devera ser
encaminhado para o Hospital Regional de Itapetininga que é a referéncia primaria no
atendimento de urgéncia e emergéncia do municipio de Sarapui, conforme PPl —
Programacéo Pactuada Integrada.

No perfodo de observacgio, estio incluidos:

a) Tratamento de possiveis complicagdes que venham a ocorrer;

b) Tratamento farmaco-terapéutico necessario, de acordo com a padronizacio da
Unidade;

¢) Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao paciente;

d) Direito a acompanhante durante o periodo de observagdo, conforme legislacéo
vigente (as normas que estabelecem o direito a presenca de acompanhante estio
previstas na legislagdo que regulamenta o Sistema Unico de Salde — SUS).

4.4 - Servigos Auxiliares de Diagnéstico e Terapia

O servico de apoio diagnostico e terapéutico consiste na realizacdo de exames
complementares necessarios para o diagnéstico e realizacdo de procedimentos
terapéuticos imediatos necessérios no atendimento da emergéncia. Esse servigco devera
funcionar durante todo o horario de funcionamento da Unidade de Satde, durante todos
os dias, exceto o servigo de radiologia que funcionara durante 40 horas semanais.

Estao previstos:

» Eletrocardiograma:

e Exames de radiologia geral;

e Suturas e curativos:

e |nalacado;

e Aplicagdo de medicamentos/reidratagao;
¢ Pequenos procedimentos médicos.

4.5 - Remogao de Pacientes

O servico de remogéo de pacientes que estiverem sob os cuidados assistenciais de
equipe da Unida Mista de Saude sera de responsabilidade da CONTRATANTE, através
da central de transporte em salide municipal. A CONTRATANTE sera responsavel pelo
veiculo, sendo que a equipe de enfermagem para acompanhar a remocdo sera indicada

16
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pela enfermeira responsavel pelo plantdo no momento da remocdo, caso haja
necessidade.

4.6 - Atendimento Odontoldgico

Na estrutura fisica da Unidade Mista de Saude, conforme planta baixa, ha uma sala de
atendimento odontoldgico, que possui atendimento durante 8 horas diarias de segunda a
sexta. No PAS do Distrito do Cocaes devers ser mantido um atendimento de 10 horas
semanais e no dénibus médico-odonto-ginecolégico devera ser mantido um atendimento
de 10 horas semanais.

4.7 - Equipe Assistencial Minima por Plantio

Para a adequada prestacéo de servico de atengéo & salde, a ENTIDADE devera manter
especialidades médicas, odontolégica e outros profissionais assistenciais em quantidade
minima por plantdo e contratar outros profissionais necessarios de acordo com demanda
observada e perfil da unidade.

A equipe assistencial minima a ser disponibilizada por plantdo, diariamente, incluindo
finais de semana, esta informada no Quadro Il abaixo:

Quadro Il - Equipe Assistencial Minima por Plantio

Categoria Profissional Plantdo diurno
Clinico geral 01
Enfermeiros 01
Auxiliares de enfermagem 03

4.8 - Outros Profissionais

A ENTIDADE devera manter as categorias profissionais necessarias para operacionalizagio
dos servigos da Unidade Mista de Salde, conforme Quadro Ill abaixo:

Quadro lll - Profissional com Respectiva Carga Horaria Diaria e Distribuicdo por Turno

Profissional Carga horaria | Servigo Servigo
diaria diurno ininterrupto

Médico Clinico Geral — PA 12 X
Medico Clinico Geral — Ambulatério | 12 (semanal) X
Médico Radiologista /responsavel - X
técnico

Pediatra 12 (semanal) X
Psiquiatra 12 (semanal) X
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Enfermeiro padrédo (PA) 12 (Escala 12x36) | X
Enfermeiro padréo (Ambulatério) 8 X
Farmacéutico 8 X
Técnico em radiologia 4 X
Auxiliar de Enfermagem (PA) 12 (Escala 12x36) | X
Auxiliar de Enfermagem (Ambulatério)| 8 X
Dentista 5 X
Psicéloga 6 X

4.9 - Servicos de Apoio
4.9.1 - Geréncia Administrativa

A ENTIDADE devera se responsabilizar pelo gerenciamento médico administrativo e
operacionalizacdo dos servigos da Unidade de Pronto Atendimento, incluindo, mas nio
se limitando a:

a) Recursos humanos e salde ocupacional dos profissionais contratados pela
ENTIDADE;

b) Educag&@o permanente e aperfeicoamento profissional de todos os profissionais;
c) Gerenciamento das instalagdes;

A ENTIDADE devera:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo brasileira;

b) Assegurar boas praticas de governancga (gestdo coerente, as politicas de coeséao,
a orientagdo, processos e tomada de decisées para uma determinada area de
responsabilidade);

c) Respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda documentacéo exigida;

d) Respeitar toda a legislagdo Sanitaria do Sistema Unico de Salide.

4.9.2 - Contratagdo de Pessoal e de Terceiros

A ENTIDADE devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e
legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem
prestados.

Devera obedecer as Normas do Ministério da Salde — MS, do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, especiaimente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no
Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolugdes dos
Conselhos Profissionais.

A Unidade devera possuir um Responsavel Técnico (meédico), com registro no respectivo
conselho de classe. O médico designado como Responsavel Técnico da Unidade
somente podera assumir a responsabilidade técnica por até 02 (duas) unidades de W
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saude, incluindo a referida Unidade Mista de Salde.

A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento
dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do
titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n 91634/2002) e/ou outros conselhos de
classe, ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no
Chamamento Publico.

4.9.3 - Padronizagédo de medicagdo

A ENTIDADE devera possuir normas afim de utilizar somente os produtos farmacéuticos
registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e é vedada a utilizacéo
de materiais e substancias proibidas.

A padronizag@o de medicamentos e materiais médico-hospitalares devera ser implantada
pela ENTIDADE, conforme estoque fisico do almoxarifado da Unidade de Saude e a
relagédo de medicamentos de uso padrdo do municipio que sera disponibilizado para a
ENTIDADE através da farmacéutica responsavel técnica da Unidade Mista de Sadde.

4.9.4 - Instalagdes
A ENTIDADE devera;

a) Com relagédo a manutencgéo e reforma das instalagdes, devera manté-las em bom
estado durante todo o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo,
responsabilizando-se pela manutengdo das areas fisicas internas e externas,
incluindo jardins, areas de acesso e estacionamento, incluindo € néo se limitando
também a instalagbes elétricas, hidraulicas, sistema de ar condicionado e
refrigeracéo, sistemas de ventilagdo e exaustdo. Todo material que sera utilizado
nas manutencbes sera adquirido pela Contratante e deve ser solicitado com
antecedéncia para a Diretoria de Saulde.

4.9.5 — Equipamentos e Mobiliarios
A ENTIDADE devera:

a) Manter em perfeitas condicoes de uso os equipamentos, mobiliarios e os
instrumentos necessarios para a realizagdo dos servicos e ac¢des pactuadas,
através da implantacdo de manutencédo preventiva e corretiva de todos os
instrumentais, equipamentos e mobiliario, clinico e ndo clinico, para a prestagéo
dos servigos da Unidade de Salide;

¢) Manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto
e limpeza;

d) Implantar boas praticas de gerenciamento de equipamentos de salde;

Para tanto, a ENTIDADE se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragéo, fornecer, substituir, manter e limpar todos os equipamentos clinicos, ndo-
clinicos, mobiliarios, bem como todos os instrumentos cirlrgicos para execugdo da
prestacao de servigos na referida Unidade.

4.9.6 - Esterilizacdo
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A ENTIDADE devera responsabilizar-se pelo Reprocessamento dos Materiais e
Equipamentos da Unidade Mista de Salide conforme Legislagdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria - ANVISA, instituindo rotina para manter os materiais esterilizados em
estoque, dentro do prazo de validade da esterilizacao.

4.9.7 - Seguranga

A ENTIDADE ¢ integralmente responsavel pelos servigos de seguranca do patriménio,
das instalagdes fisicas e dos recursos humanos da Unidade de Satide.

4.9.8 - Biosseguranca

A ENTIDADE é responsavel por implantar e implementar o uso de equipamentos de

prote¢do individual (EPI's) e dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) de acordo
com as normas da ANVISA.

4.9.9 - Rouparia e Lavanderia
A ENTIDADE é responsavel pelo acompanhamento dos servicos de lavanderia, devendo:

a) Assegurar um estoque adequado de rouparia de acordo com a demanda da
unidade;

b) Manter rotina de coleta, separagdo e encaminhamento para processamento e
reparagao no setor de lavanderia;

c) Armazenar, transportar e distribuir toda rouparia limpa de acordo com a rotina;

d) Providenciar substituicdo imediata de rouparia que ndo estiverem mais em
condicéo de utilizagdo, mantendo o padrao definido pela Diretoria de Saude,

4.9.10 - Sistema de Limpeza

A ENTIDADE é responsavel pelo acompanhamento dos servigos de limpeza e higiene da
Unidade de Saude, devendo promover e impulsionar a qualidade dos servigos de limpeza
de modo a atingir um padrdo de exceléncia, implantar padrdo de servico que ajude na
imagem positiva da Unidade de Salde, manter ambiente seguro com praticas seguras
de trabalho garantindo a manutencéo dos padrdes de conforto e limpeza aos usuarios da
unidade, reconhecer e corrigir, em tempo imediato e eficiente, qualquer reducdo na
qualidade da limpeza na Unidade de Saude, e garantir grau de sujidade zero na unidade,
durante toda a duragédo do Termo de Colaboragao.

4.9.11 — Estacionamento

O estacionamento da Unidade de Saude é de uso exclusivo de ambuléncias e veiculos
da salde, devendo a ENTIDADE manter controle rigoroso com o intuito de proibir o uso
deste local por outros veiculos. Deste modo, ndo podera existir exploragéo comercial do
estacionamento.

A ENTIDADE deve conservar as vagas de estacionamento utilizadas pelas ambulancias,
bem como garantir a adequada manutengéo e operar o estacionamento de acordo com
as normas de seguranca e limpeza local.

4.9.12 — Comissées e Servigcos
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A ENTIDADE devera implantar, manter e implementar a Comiss&o e ‘Investigagéo de
Obito em conjunto com a equipe de VE- Vigilancia Epidemioldgica Municipal.

4.9.13 — Relacionamento com os Usuarios

A Unidade de Salde devera funcionar em um sistema de visita aberta, conforme rotina
instituida, complexidade e organizagéo do servico, de modo a permitir a visita dos
usuarios em observacdo na Unidade de Saude, conforme regulamento proposto pela
ENTIDADE e com aprovagao da Diretoria de Saude.

Os usuarios em observagdo na Unidade terdo direito a um acompanhante nas
hipéteses/situacdes previstas em Lei, bem como a assisténcia religiosa e espiritual.

A ENTIDADE devera fornecer aos usuarios todas as informacgdes relacionadas ao
tratamento.

4.9.14 — Prontuario Eletrénico

A ENTIDADE devera em conjunto com a Diretoria de Saude implantar, manter e
acompanhar a alimentagéo do sistema E-SUS PEC - Prontuario Eletrénico do Cidadao,
promovendo capacitagbes e buscando solugdes praticas que facilitem a implantagéo do
sistema em conjunto com a equipe de salide.

A ENTIDADE é& igualmente responséavel pela manutencdo do sigilo de todas as
informacgdes relativas aos usuarios, na forma da Lei.

4.9.15 — Plano de Contingéncia

A ENTIDADE devera apresentar um Plano de Contingéncia para o funcionamento da
Unidade de Saude, com os seguintes quesitos: falha de equipamento, auséncia de
profissional na escala, falha do veiculo automotor e em condigbes de emergéncia em
salide publica.

4.10 - Ampliagao das Atividades Programadas

Caso haja necessidade, a Diretoria Municipal de Salide podera solicitar a ampliagao de
oferta assistencial em determinadas especialidades, e podera propor a ENTIDADE,
dentro da revisdo contratual, a execucdo ou ampliagédo dos servigos.

5 - DAS OBRIGAGOES
5.1 — DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.1.1 - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacbes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas.

5.1.2 - Comunicar formaimente a ENTIDADE, qualquer irregularidade encontrada na
prestacao de servigos, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragao
prazo para corrigi-la.

5.1.3 - Arcar com as despesas de publicagéo do extrato no Termo de Colaboracdo no
Diario Oficial do Estado.
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5.1.4 - Aplicar as penalidades regulamentadas e contratuais.

5.1.5 - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgdes, cientificando a
ENTIDADE para as devidas regularizactes.

5.1.6 - Efetuar o pagamento no prazo convencionado.

5.1.7 - Disponibilizar o local onde serdo prestados 0s servigos, conforme planta baixa -
ANEXO IV,

5.1.8 — Elaborar Termo de Permissdo de Uso dos equipamentos e mobilidrios
disponibilizados para a ENTIDADE:

5.1.9 - Constituir Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento para a execucio dos
servicos prestados, composta por representantes do municipio e da ENTIDADE,
designada através de portaria municipal:

5.1.10 — Solicitar ao Prefeito Municipal a designagéo gestor do Termo de Colaboragéo,
através de Decreto em cumprimento do disposto no inciso VI do art. 1° c/c alinea "g" do
inciso V do art. 35, da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014;

5.1.11 - Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao Municipio
o direito de ordenar a suspensdo dos servicos sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a ENTIDADE, sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso
daquelas nao serem atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacdo.

5.1.12 - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e dos prestadores de servigos

das Unidades gerenciadas.
5.2 —- DA ENTIDADE

5.2.1 - Atender aos usuarios do SUS portadores de quadro clinico agudo de qualquer
natureza, dentro dos limites estruturais da unidade e, em especial, os casos de baixa
complexidade, mesmo em feriados e finais de semana.

5.2.2 - Dar retaguarda aos Postos de Atendimento & Salde do distrito do Cocaes e bairro
do Rodeio;

5.2.3 - Ser entreposto de estabilizagdo do paciente critico para o servico de atendimento
pré-hospitalar mével (SAMU);

5.2.4 - Desenvolver acbes de salde através do trabalho de equipe interdisciplinar,
sempre que necessario, com o objetivo de acolher, intervir em sua condigao clinica e
referenciar para a rede basica de saude, para a rede especializada ou para internacao
hospitalar, proporcionando uma continuidade do tratamento com impacto positivo no
quadro de saude individual e coletivo da populagdo usuaria (beneficiando os pacientes
agudos e nao agudos e favorecendo, principalmente os pacientes com quadros crénico
degenerativos, a prevengao de suas agudizagdes frequentes);

5.2.5 — Articular juntamente com a gestdo da Diretoria de Saulde, fluxos coerentes e
efetivos de referéncia e contra referéncia com as unidades hospitalares, unidades de
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apoio diagnostico e terapéutico e com outras instituicdes e servicos de saude do sistema
loco regional;

5.2.6 - Comprometer-se com o atendimento integral do paciente que esteja no seu ambito
de competéncia, garantida a referéncia e contra referéncia, resolugdo da urgéncia e

emergéncia, provido o acesso a estrutura hospitalar e a transferéncia segura conforme a
necessidade dos usuarios.

5.2.7 - Prestar os servigos e as agdes de satide com qualidade atendendo os usuarios do
Sistema Unico de Salde de modo gratuito, universal e igualitario.

5.2.8 - Atender a demanda acolhida através de critérios de avaliagao de risco baseados

no Protocolo do Ministério da Saude, garantido o acesso referenciado aos demais niveis
de assisténcia;

5.2.9 - Os servigos de salde serio prestados com os recursos humanos e técnicos ja
existentes e que estdo sob a responsabilidade da CONTRATANTE em colaboragéo com
os funcionarios que serdo contratados e gerenciados pela ENTIDADE, segundo grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os
parametros assistenciais da legislag&o vigente.

5.2.10 - Prestar assisténcia baseada na utilizagdo de protocolos clinicos validados —
tendo como referéncia os protocolos clinicos do Ministério da Saude e Secretaria
Estadual de Saldde - garantindo a eliminacdo de intervengbes desnecessarias e
respeitando a individualidade do sujeito, tendo como instrumento auxiliar na
implementagdo desse processo de trabalho, a atual Enfermeira que atua como
Referéncia Técnica perante o Conselho Regional de Enfermagem e o Diretor Técnico
Médico inscrito no Conselho Regional de Medicina.

5.2.11 - Dispor de servico de admissao de pacientes solicitando aos mesmos, ou a seus
representantes legais, a documentagao de identificagdo do paciente;

5.2.12 - Garantir a confidencialidade dos dados e informagbes dos pacientes;

5.2.13 - Manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagcdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagéo
de manutencao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos.

5.214 - Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES;

5.2.15 - Manter atualizado o prontudrio eletrénico dos pacientes e o arquivo médico,
conforme determinagdes do Conselho Federal de Medicina;

5.2.16 - Justificar as razbes técnicas da ndo realizagdo de qualquer ato profissional
quando requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel;

5.2.17 - Submeter-se a regulacdo e auditoria assistencial instituida pelo Gestor
Municipal/Estadual/Federal;

5.2.18 - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagcbes técnicas de toda a
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5.2.‘!9 - Mgnter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de Servicos.

5.2.20 - Garantir 0 acesso do Conselho Municipal de Satde aos servigos contratados no
exercicio de seu poder de fiscalizacdo;

5.2.21 - Garantir a participacdo de um representante da ENTIDADE nas reunides do
Conselho Municipal de Salde, o qual devera apresentar relatérios sobre o funcionamento
€ a assisténcia prestada aos usuarios do SUS/Sarapui.

5.2.22 - Permitir 0 acesso da Diretora Municipal de Satde aos registros, sistemas e
informacédes, sempre que solicitado;

5.2.23 - Cumprir as diretrizes das politicas de satde federal, estadual e municipal, em
especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacéo — PNH;

5.2.24 - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracao,
pela indenizacdo de dano causado ac Paciente, decorrentes de agio ou omissio
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados,
assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis;

5.2.25 - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucgdo desse
Termo de Colaboragso;

5.2.26 - Respeitar a decisio do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servigos
de salde, salvo nos casos de iminente risco de vida ou obrigacéo legal;

5.2.27 - As prescricdes de medicamentos observardo a relagdo apresentada pela
farmacéutica responsavel técnica pela Unidade de Salde;

5.2.28 - Participar das oficinas e dos cursos de capacitacao oferecidos pela Diretoria de
Saude Municipal e instituir Programa de Educacdo Permanente para os profissionais
contratados visando manté-los atualizados do ponto de vista de conhecimentos
cientificos e atuacdo em consonancia com as demandas e particularidades da populagao
assistida, bem como capacita-los para assuntos especificos sugeridos pela Comissio
Municipal de Acompanhamento e Monitoramento.

5.2.29 - Nao utilizar esse Termo de Colaboragao, sem prévia e expressa autorizacdo da
Diretoria de Saude, em operacgdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou
outro tipo de obrigagao, sob a pena de sancao, inclusive rescisio contratual;

5.2.30 - Atuar como unidade do tipo “porta aberta”, dispondo de atendimento a urgéncias
€ emergeéncias, atendendo & demanda espontanea da populacdo e aos casos que lhes
forem encaminhados, durante as 12 horas do dia, em todos os dias do ano.

5.2.31 - Gerir os seus empregados, substituindo em caso de faitas nos cargos basicos
que se fizerem necessarios para o funcionamento da Unidade de Salide.
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5.2.32 - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos, moveis necessarios ao
desenvolvimento e agdes da Unidade de Salde, os quais serdo cedidos em uso 2
entidade, conforme Termo de Cess&o a ser firmado quando da celebragdo do Termo de
Colaboragao;

5.2.33 - Cumprir as demais obrigagdes fixadas no Termo de Referéncia e condicdes
comerciais do Chamamento Publico.

5.2.34 - Disponibilizar documentos dos profissionais de salde que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro e quitagdo junto aos respectivos
conselhos e contratos de trabalho;

5.2.35 - Encaminhar lista atualizada ao setor de faturamento sempre que houver
contratacdo/demissao de funcionarios com a finalidade de manter atualizado o Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES.

5.2.36 Além dos itens especificados neste objeto, a prestacdo de servico pela contratada
devera estar em acordo com as legislagdes que regem a organizacéo e funcionamento
dos servigos de urgéncia, em especial a Portaria GM/MS n°2048, de 05 de novembro de
2002, e a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°® 2079, de 14 de agosto de
2014.
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ANEXO II
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SARAPUI

O Municipio de Sarapui conta atualmente com trés (03) Unidades Basicas de Saude
(UBS), sendo:

®,

< UMS Sarapui - situada a rua Cel. Ernesto Piedade, 137 - Centro, com
atendimento médico 12 h durante todos os dias da semana (07:00 as 19:00hs), inclusive em
feriados e fins de semana;

< PAS Bairro Rodeio - situado no bairro do Rodeio, com atendimento das 07:00
as 16:00h de segunda a sexta feira, localizado a 4 Km da UMS Sarapui:
<> PAS Distrito do Cocaes - situada & Av. Olegario Correa da Silva, s/n® com

atendimento de segunda a sexta-feira das 07:00 as 16:00h, localizada a 12 Km da UmMs
Sarapui:

Possuimos também uma base descentralizada do SAMU 192 - Regional de
Itapetininga, que realiza os atendimentos de urgéncia e emergéncia, principalmente para suprir
0 periodo noturno que nio temos atendimento médico em nenhuma Unidade de Saude.

O modelo implantado no municipio é de Gest&o Plena da Atencéo Basica, desde 2.000.
sendo que esta Secretaria se encontra na regido administrativa da DRS XVI no Estado de Sao
Paulo, estando em pleno funcionamento os mecanismos gerenciais repassados pelo Estado a
esta Secretaria como: SIA (Sistema de Informagdo Ambulatorial), BPA (Boletim de Producao
Ambulatorial), SINASC, SINANNET, SIM, SIS-PRENATAL, HIPERDIA, API, TBWEB, SIVISA,
SISAED. Tal modelo respeita o proposto pela Lei 8080/90 e 8142/90 e a constituicdo Federal
no seu titulo VIl da Ordem Social, artigos 193 a 204, de 1.988 e pela Constituicdo do Estado de
Sao Paulo no seu Titulo VII, artigos 217 a 243, além da regulamentagdo proposta pela NOB
1/96.

A assisténcia médica ofertada para a populagdo € composta das especialidades
basicas, além de estarem implantados os Programas de Hipertensao e Diabetes, Salide da
Crianga e da Mulher e Viva-Leite. Assim, as agdes de salide praticadas sdo as de baixa
complexidade, de carater ambulatorial. Temos um perfil epidemioldgico com prevaléncia de
doengas pulmonares, doencas cardiovasculares, bem como diabetes melittus. Temos as
especialidades de Psiquiatria, Fonoaudiéloga, Pediatria, Psicologia, Ginecologia, Odontologia e
Fisioterapia.

E necessario frisar que o municipio sofre invasdo dos municipios circunvizinhos,
portanto o critério populacional levado em questdo para distribuigdo dos medicamentos e
recursos recebidos fica prejudicado, penalizando, portanto, o poder publico municipal, pois
Para atender a toda populagio somos obrigados a adquirir os materiais e medicamentos
faltantes com recursos proprios.
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Também ocorre esta invas&o de populacdo de municipios circunvizinhos que procuram
atendimento em nosso municipio, devido ao fato de que a Unidade de Saude de Sarapui fica
mais proxima para a realizagéo destes atendimentos. Sao exemploé os seguintes bairros:
Bairro Cercado de Aragoiaba, Bairro do Assentamento de Itapetininga, Bairro do Rio Acima de
Itapetininga, etc.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Data de criagéo: 05/07/1991
N° da Lei: Lei Complementar n® 019/91

As reunides ordinarias do CMS ocorrem mensalmente na Unidade Mista de Satde de
Sarapui e s@o devidamente registradas em ata. O Conselho Municipal de Salde tem caréater
permanente e deliberativo, érgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigos, profissionais de saude e usuarios, atuando na formulacdo de
estratégias e no controle da execugdo da politica de saude na instancia correspondente,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisbes serdo homologadas pelo
chefe do poder executivo.

O Conselho Municipal de Saude funciona como instdncia de negociacdes e
deliberagbes de questdes referentes a descentralizagdo e ao funcionamento das acdes de
servigos de saude e tem como objetivo basico a organizagdo, acompanhamento, controle e

avaliagdo da Politica Municipal de Salde, garantindo sua adaptagao a realidade local.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Data de criagao: 26/02/1998
N° da Lei: 789/98

O Fundo Municipal de Salide ndo é administrado pela Diretoria Municipal de Saude e
sim, pelo setor de contabilidade da Prefeitura Municipal de Sarapui, porém €& papel do gestor
de saude acompanhar o balancete de forma criteriosa e continua.

O Fundo Municipal de Saude foi criado em 26/02/1998 pela lei 789/98, com conta
corrente no Banco do Brasil e CNPJ préprio para recebimento de repasses estaduais e
federais.

FINANCIAMENTO DO MODELO DE GESTAO

A Diretoria de Saulde trata principalmente da atengdo béasica e assim sendo, sua
referéncia primaria em média e alta complexidade & o municipio de Itapetininga para
enfermidades que necessitem de atendimento hospitalar.

Ja a nossa referéncia secundaria € o Conjunto Hospitalar de Sorocaba, que recebe
marcaces atraveés de encaminhamentos realizados através da Central de Vagas Municipal.
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A Diretoria de Salde presta ages basicas a populagao alem de adenr a programas
oficiais que visam diminuir as taxas de incidéncias de morbiletalidade populacional.

Assim sendo, desenvolve os seguintes servicos conforme abaixo discriminados:
Servigo de pronto atendimento;

Atendimentos médicos ambulatoriais;

YV ¥V VY

Consultas de enfermagem;
Programa da crianga;

Programa da satde da mulher:
Programa da gestante e puerpério;
Programa de hipertenso arterial;
Programa de diabetes melittus;
Subprograma de tuberculose:

Leitos de observacéo no Pronto Atendimento:
Servigo de assisténcia social;
Atendimentos odontolégicos;
Atendimentos de auxiliares de satide;
Vacinagéo de rotina;

Vacinagéo de Campanha;

Medicamentos de assisténcia social e judiciais;

¥ V V V V ¥V V ¥V ¥V V ¥V ¥V V¥ V¥

Atendimentos de Psicologia;

Y

Atendimentos de Fonoaudiologia;
Atendimentos de Psiquiatria;
Servico de Fisioterapia;

YV V V¥

Servicos de Raio-X;
Palestras para grupos especificos e com carater preventivo;

\ 74

O servigo de pronto-atendimento é realizado todos os dias 12 horas (07:00 as 19:00hs),
inclusive nos Sabados, Domingos e Feriados.
O servico médico ambulatorial € realizado de segunda a sexta-feira, exceto em
feriados, das 07:00 as 16:00hs.
O programa de atendimento da crianga é feito de segunda a sexta-feira e envolve o
seguinte itens:
> Vacinagéo;
» Crescimento e desenvolvimento;
» Suplementagao alimentar com distribuicao diaria de leite.
O programa de salude da mulher conta com um médico ginecologista que atende na
propria Unidade, realizando os seguintes servicos:

» Atendimento médico-planejamento familiar;
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Coleta de Papanicolau - autoexame de mama: e e
Cauterizacéo;

Encaminhamento para ultrassonografias:

Consultas médicas de rotina;

YV V V¥V V Vv

Coleta de exames laboratoriais.

O programa de diabetes e hipertensdo conta com um clinico gue atende a esses
pacientes uma vez por semana, fazendo consultas de rotina, orientando-os e encaminhando
para coleta de exames laboratoriais.
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Relagéo de Exames Laboratoriais Disponibilizados pela UNIDADE MISTA DE SAUDE DE

SARAPUI

"ACIDO URICO

ALBUMINA

AMILASE

ANTICORPOS HIV1E2

ANTICORPOS HEPATITE A
IGG

ANTICORPOS HEPTITE A IGM

ASLO

ANTIGENO PROSTATICO
ESPECIFICO-PSA TOTAL

ANTIGENO PROSTATICO
PSATEL

BILIRRUBINAS

CALCIO

CITOMEGALOVIRUS IGG

CITOMEGALOVIRUS IGM

CKMB

COLESTEROL TOTAL

COOMBS DIRETO

COOMBS INDIRETO

CPK

CREATININA

DEHIDROGENASA LACTICA -
DHL

ESTRADIOL

FAN

FATOR REUMATOIDE -LATEX

FATOR RH

FERRITINA

FERRO

FOSFATASE ALCALINA

FOSFORO

FSH

FTA-BS IGG

FTA-BS IGM

GAMA GT

GLICOSE

GRUPO SANGUINEO-ABO

HBSAG

HDL-COLESTEROL

HEMATOCRITO-HT

HEMOGLOBINA-HB

HEMOGRAMA COMPLETO

HEMOSSEDIMENTACAO-VHS

HEPATITE B ANTI-HBC IGG

HEPATITE B ANTI-HBC IGM

HEPATITE B ANTI -HBE

HEPATITE B ANTI-HBS

HEPATITE HBE AG

HEPATITE C -HCV

HORMONIO LUTEINIZANTE-
LH

IMUNOGLOBULINA E-IGE

INSULINA

LDL COLESTEROL

MAGNESIO

PARASITOLOGICO FEZES

POTASSIO

PROTEINA C REATIVA-PCR

PROTEINAS TOTAIS E
FRACOES

SANGUE OCULTO- FEZES

SODIO

SOROLOGIA RUBEOLA IGG

SOROLOGIA RUBEOLA IGM

T3- TRIIODOTIRONINA

T4- TIROXINA

T4 LIVRE- TIROXINA LIVRE

TSH-HORMONIO
TIREOESTIMULANTE

TGO

TGP

TOXOPLASMOSE IGG

TOXOPLASMOSE IGM

TRIGLICERIDEOS

UREIA

URINA

VDRL
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A Entidade podera solicitar o arquivo original em maior resolucdo através do e-mail da

Diretoria de Saiide: saude@sarapui.sp.gov.br ou pelo telefone: (15) 3276-1507 (Falar com
Marcos Paulo)
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ANEXO V
RELAGAOQ DE INDICADORES

1 - INDICADORES DE ESTRUTURA
1.1 - Indicador: percentual de niimero de leitos de observagido

Des'crigéo: o indicador assegura que todos os leitos de observacéo da UNIDADE DE
SAUDE estaréo disponiveis e em plenas condigbes de uso, em regime de prontidao,
com apoio diagnéstico e terapéutico, 7 (sete) dias por semana, com equipe completa
€ equipamentos necessarios, para manter pacientes em observacdo, conforme

Portaria 1601/GM/MS, de 7 de julho de 2011,

e Fonte de comprovacéo: relatério de acompanhamento da Diretoria de Salde
e Periodicidade: mensal
* Meétodo de célculo:
(média mensal de n° de leitos disponiveis em funcionamento) x 100
N° de leitos definidos pelo edital de chamamento
e Meta: 100%

2 - INDICADORES DE DESEMPENHO/PRODUGAO

2.1 -Indicador: percentual de pacientes encaminhados pelas UBS

e Descrigdo: o indicador assegura que todos os pacientes encaminhados pelas
Unidades de salde e Postos de Atendimento rurais sejam atendidos pela Unidade
Mista de Saude, que estara disponivel para atendimento, em regime de prontidao,
com apoio diagnéstico e terapéutico ininterrupto, 7 (sete) dias por semana, com
equipe completa e equipamentos necessarios.

e Fonte de comprovacéo: relatério de acompanhamento da Diretoria de Satde

e Periodicidade: mensal

e Meétodo de calculo:

(N° de pacientes atendidos referenciados pela UBS/PAS rurais) x 100
N° de solicitagbes de atendimentos provenientes das UBS/PAS rurais
o Meta: 100%

2.2 Indicador: percentual de pacientes encaminhados pela Regulagao Médica do
Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU) através de suas unidades
moveis
e Descrido: o indicador assegura que todos os pacientes encaminhados pela
Regulagdo Médica do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
através de suas unidades moéveis de suporte Basico e Avancado sejam
atendidos pela Unidade Mista de Saude, que funcionara como local de
estabilizacdo destes pacientes, estando disponivel para atendimento, em
regime de prontiddo, com apoio diagnéstico e terapéutico ininterrupto, 7 (sete)
dias por semana, com equipe completa e equipamentos necessarios.
» Fonte de comprovacéo: relatério de acompanhamento do SAMU
e Periodicidade: mensal
e Método de calculo:
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Ne d_e acientes atendidos por meio da Requlacdo Médica do SAMU) x 100
N° de pacientes conduzidos através da Regulacdo Médica do SAMU
e Meta: 100%

2.3 Indicador: equipe minima de profissionais

¢ Descrigao: o indicador assegura que sera mantida equipe minima necessaria para
garantia do acesso da Populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, de acordo com
edital.

¢ Fonte de comprovacao: relatério de acompanhamento da Diretoria de Satide

* Periodicidade: mensal

¢ Método de calculo:
N° de Plantio com Eﬂﬂwcmm”w@w x 100
N° de Plantées no meés

o Meta: 100%

2.4 Indicador: percentual do servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT)

» Descrigdo: o indicador assegura que o SADT sera prestado em todo horario de
funcionamento da Unidade Mista de Salde conforme dispde o inciso XIll, da
Portaria 1601, de 7 de julho de 2011.

* Fonte de comprovacio: relatério de acompanhamento da Diretoria de Saude

¢ Periodicidade: mensal

e Meétodo de calculo:

(N° de dias de funcionamento do SADT) x 100
N° de dias do més
e Meta: 100%

2.5 Indicador: proporgio de notificagoes de agravos de Notificagdo Compulséria

e Descricdo: o indicador assegura que todas as doengas e agravos de Notificagdo
Compulséria sejam devidamente langadas no SINAN (Sistema de Informacéo de
Agravos de Notificagdo) para controle epidemiolégico junto & Vigilancia
Epidemioldgica.

e Fonte de comprovac3o: relatério de acompanhamento do SINAN

¢ Periodicidade: mensal

e Método de calculo:

(N° de casos notificados) x 100
N° de casos atendidos cuja suspeita ou confirmagéo diagnéstica sdo definidos
como notificaveis pelo SINAN

o Meta: 100%

INDICADORES DO SISPACTO MUNICIPAL

Segue abaixo a relagdo dos indicadores do SISPACTO Municipal no ano de 2018 e que
deverédo ser alcancados com o trabalho conjunto da Entidade e da Diretoria de Satide:

Indicador 1 - Taxa de Mortalidade prematura (de 30 a 49 anos) pelo conjunto das
quatro doencas crbnicas nio transmissiveis - DCNT (Doenga do aparelho

W

7
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circulatério, cincer, diabetes e doengas respiratérias croénicas).

» Formula de Célculo: niimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) por DCNT
registrados nos codigos CID-10: 100 - 199: C00-C97; J30-J98; E10-E14, em
determinado ano e local.

e Fonte de informacao: Sistema de Informag&o sobre Mortalidade (SIM): RIPSA
para estimativas de populacéo por municipio, sexo e idade 2000-2015

¢ Periodicidade: anual

* Meta 2018: 21

Indicador 2 - Propor¢do de o6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.

e Formula de Célculo:
Numerador: Total de 6bitos MIF investigados
Denominador: total de 6bitos MIF
Fator de multiplicagdo: 100
¢ Fonte de informag&o: Sistema de Informac&o sobre Mortalidade (SIM)
¢ Periodicidade: anual
e Meta 2018; 100%

Indicador 3 - Proporgao de registros de dbitos com causa basica definida.

e Formula de Calculo:
Numerador: Total de 6bitos nao fetais com causa basica definida
Denominador: total de ébitos nao fetais
Fator de multiplicagdo: 100

e Fonte de informacéo: Sistema de Informagéo sobre Mortalidade (SIM)
Periodicidade: anual
Meta 2018: 90%

Indicador 4 - Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de
Vacinagéo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente (32 dose),
pneumocécica 10-valente (2°* dose), Poliomielite (3* dose) e triplice viral (1? dose) -
com cobertura vacinal preconizada.

e Formula de Calculo:
Numerador: total das vacinas selecionadas que alcancaram a cobertura vacinai
preconizada
Denominador: 4 vacinas selecionadas - Pentavalente, pneumocdcica 10-valente,
Poliomielite e triplice viral
Fator de multiplicagdo: 100

e Fonte de informacao: Sistema de Informagao do Programa Nacional de
Imunizag¢des (SI-PNI)

e Periodicidade: anual
Meta 2018: 100%

Indicador 6 - Proporgdo de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados
nos anos das coortes.

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI W

ESTADO DE SA0 PAULO e Todos juntos
UNIDADE MISTA DE SAUDE L E: 3 == SARAPUI

GOVERND MUNITIRAL 2017 2020

* Formula de Calculo:
Numerador: Nimero de casos de hanseniase residentes e diagnosticados nos
anos das coortes (PB diagnosticados no ano anterior de avaliagdo e MB
diagnosticados dois anos antes 0 ano de avaliagio) e curados até 31/12 do ano
da avaliagdo
Denominador: Numero total de casos novos residentes em determinado local e
diagnosticados nos anos das coortes
Fator de multiplicagao: 100

* Fonte de informagao: Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo (SINAN)
¢ Periodicidade: anual
* Meta 2018: 100%

Indicador 8 - Nimero de Casos novos de Sifilis Congénita em menores de um ano
de idade.

* Formula de Calculo: Numero de casos novos de Sifilis Congénita em menores de
um ano de idade, em um determinado ano de diagnéstico e local de residéncia
Unidade de medida: nimero absoluto;

* Fonte de informacao: Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN)

¢ Periodicidade: anual
e Meta 2018: 0

Indicador 9 - Nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

e Formula de Calculo: Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos de
idade, em um determinado ano de diagnéstico e local de residéncia
Unidade de medida: nimero absoluto;

» Fonte de informagao: Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo (SINAN)
e SIM
Periodicidade: anual
Meta 2018: 0

Indicador 11 - Razdo de exames citopatolégicos do colo de titero em mulheres de
25 a 64 anos na Populagéo residente de determinado local e a populagdo da
mesma faixa etaria.

¢ Formula de Calculo:
Numerador: Nimero de exames citopatolégicos do colo de Utero realizados em
mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, por municipio de residéncia e ano de
atendimento
Denominador: Populagdo feminina na faixa etaria de 25 a 64 anos, no mesmo
local e ano
Fator: Divisdo por 3

e Fonte de informagdo: Sistema de Informagdo de Ambulatorial SIA/SUS e
Populacéo RIPSA (2015)
Periodicidade: anual

e Meta 2018: 0,47

Indicador 12 - Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em
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mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local e
populacéo da mesma faixa etaria.

* Formula de Calculo:
Numerador: quantidade apresentada de mamografias para rastreamento
realizadas em mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos, por municipio de
residéncia e ano de atendimento
Denominador: Populagéo feminina na faixa etaria de 30 a 69 anos, no mesmo
local e ano
Fator: Divis&o por 2

* Fonte de informagdo: Sistema de Informagdo de Ambulatorial SIA/SUS e
Populagdo RIPSA (2015)

¢ Periodicidade: anual

e Meta 2018: 0,36

Indicador 13 - Proporgio de parto normal no Sistema unico de Saide e na Saude
Suplementar.

e Formula de Calculo:
Numerador: Numero de nascidos vivos por parto normal ocorridos de maes
residentes em determinado local e ano
Denominador: Nimero de nascidos vivos de todos os partos ocorridos de maes
residentes em determinado local e ano
Fator de multiplicagdo: 100

e Fonte de informagéo: Sistema de Informac&o de Nascidos Vivos (SINASC)

e Periodicidade: anual

e Meta 2018 45,76

Indicador 14 - Proporc¢éo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10
a 19 anos.

» Formula de Calculo:
Numerador: Numero de nascidos vivos de maes adolescentes de 10 a 19 anos,
residentes em determinado local e periodo
Denominador: Nimero de nascidos vivos de maes residentes no mesmo local e
periodo
Fator de multiplicagdo: 100

* Fonte de informacgéao: Sistema de Informacg&o de Nascidos Vivos (SINASC)

e Periodicidade: anual
Meta 2018: 14,41

Indicador 15 - Taxa de mortalidade infantil.

* Formula de Caélculo: nimero absoluto de obitos de residentes com menos de 1
ano de idade.
e Fonte de informagdo: Sistema de Informac&o de Nascidos Vivos (SINASC) e SIM

e Periodicidade: anual
Meta 2018: 0

10
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Indicador 16 - Namero de 6bitos maternos em deterfﬁ}'rraa; periddo e local de
residéncia.

de residéncia

* Fonte de informacao: Sistema de Informagao sobre Mortalidade - SIM
* Periodicidade: anual
e Meta 2018: 0

Indicador 17 - Cobertura Populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica.

* Formula de Calculo:
Numerador: N° de eSF x 3.450 + (N° eAB + N° eSF equivalente) x 3.000 em
determinado local e periodo
Denominador: Estimativa da populagdo do ano anterior
Fator de multiplicagdo: 100
¢ Fonte de informagéo: CNES
Periodicidade: anual
Meta 2018: 60,38

Indicador 18 - Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia.

e Formula de Calculo:
Numerador: Numero de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia com
perfil saide acompanhadas pela Atengao Basica na ultima vigéncia do ano
Denominador: Numero total de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
com perfil salide na ultima vigéncia do ano
Fator de multiplicagdo: 100

e Fonte de informagdo: Sistema de Gestdo do Acompanhamento das
condicionalidades de satde do PBF - DATASUS

¢ Periodicidade: anual

e Meta 2018: 70

Indicador 19 - Cobertura populacional estimada de saude bucal na atengio
basica.

e Formula de Calculo:
Numerador: [(n° eSB*3.450)+(n° eSB equivalentes*3.000)] em determinado
periodo.
Denominador: Estimativa populacional
Fator de muitiplicagdo: 100

* Fonte de informagdo: Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA / Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

e Periodicidade: anual

e Meta 2018: 60,38

Indicador 22 - Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de
imoveis visitados para controle vetorial da dengue.

ey Todos juntos por

= e S&”RAPUI

MUNICIRAL 2017/ 2020
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e Formula de Calculo: B
Numerador: nimero de iméveis visitados em cada um dos ciclos de visitas
domiciliares de rotina para o controle da dengue
Denominador: Nimero de iméveis da base do Reconhecimento Geografico (RG)
atualizado
Fator de multiplicagdo: 100

¢ Fonte de informacéo: Sistema Informatizado de Monitoramento da Presidéncia da
Republica (SIM-PR). Sistema de Informagao da Vigilancia da Febre Amarela e
Dengue (SISFAD). Sistema de Informagéo do Programa Nacional de Controle da
Dengue (SISPNCD). Sistema SISAWEB - on line, hospedado na SUCEN

¢ Periocdicidade: anual

* Meta 2018: 100% (4 ciclos)

Indicador 23 - Proporgdo de preenchimento do campo "ocupagio" nas
notificagbes de agravos relacionados ao trabajho.

e Formula de Calculo:
Numerador: nimero de notificagbes de agravos (1) com o campo "Ocupagéo” (2)
preenchido com o cédigo da Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
correspondente, na versio disponibilizada pelo SINAN, em determinado ano e
local de ocorréncia (3) do caso)
Denominador: Numero total de casos de agravos (1) relacionados ao trabalho
notificados, em determinado ano e local de ocorréncia (3)
Fator de multiplicagdo: 100

* Fonte de informacao: Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo (SINAN)

e Periodicidade: anual
e Meta 2018: 100%

A complexidade dos indicadores de qualidade é crescente e gradual considerando o
tempo de funcionamento da unidade. Com o passar do tempo, novos indicadores poderio
ser agregados, sendo que os indicadores aqui pactuados tornar-se-do pré-requisitos para
que outros indicadores mais complexos possam ser avaliados. Desta forma, os
indicadores que s&o pré-requisitos para os demais continuam a ser monitorados e
avaliados, porém podem nio ter efeito direto.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
(Devers ser apresentada com firma reconhecida em cartorio, no original).

Na qualidade de representante legal do().................cuuuuvereemneeevennnnseess
estabelecido(a) a rua/av. ... i A, baIMO........coooi ,

cidade de /ISP, CEP , inscrito(a) no CNPJ sob o n°

documentos originais.
Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos

forem concedidos pela Prefeitura Municipal de Sarapui, na forma de Transferéncia
Voluntaria, no prazo determinado pela legislagdo vigente.

Para maior clareza, firmo a presente.
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ANEXO vIi

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PARTICIPAGAO

/SP, de de 2018.
A
Prefeitura Municipal de Sarapui
Comissdo de Selegio
Chamamento Publico N° 03/2018
Através do presente,o Sr. ... , representante legal da
.......................................................... , CPF N residente na

........................................ , vem solicitar credenciamento para receber recursos publicos
que serdo destinados ao objeto do Termo de Colaboragao.

Igualmente, informamos que concordamos com todas as condigbes estipuladas
no edital.

Atenciosamente,

Assinatura do Responsavel Legal

Nome legivel, RG

Endereco CNPJ
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ANEXO ViII
PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

{Wome da Entidade: 'C.N.P.J: T
!

Endereco:

Municipio: ' UF. |CEP: ‘ DDD/Telefone/FAX
Conta Bancaria Especifica: Banco Agéncia Praca de Pagamento
'Nome do Responsavel: C.PF.

Periodo Mandato: ‘ C.1./Orgao Expedidor: Cargo
E}derego: CE.P.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

' Nome do Projeto: Prazo de Execucao:

Publico Alvo:

Objeto Do Termo:
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS
METAS |Etapa Indicador Fisico Duragéo N
Fase ESPECIFICACAO Unidade |Quantidade |Inicio Término

W
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4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
QUANTIDADE | DESCRICAO VALOR MENSAL |[VALOR ANUAL
TOTAL GERAL
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
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6 - ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
5° MES 6° MES
all |

]

3°MES J 4° MES

Meta | 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
e

- |

L (
7- MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

|

* Mensal: Conforme Item 6.1 do Termo de Colaboragio (Anexo IX);
Quadrimestral Conforme item 6.2 do Termo de Colaboragéo (Anexo IX);
e Anual Conforme Item 6.3 do Termo de Colaboragio (Anexo IX);

8- PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA - 10 DIAS CONTADOS DA DATA DO RECEBIMENTO

9- DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovacgéo junto él
Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de
inadimpléncia com o Municipio de Sarapui ou qualquer érgdo ou entidade da Administragéo
Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Planc de
Trabalho. Anexo a este Plano de Trabalho, constam as pesquisas de precos que demonstram a
compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado.

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe
convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Proponente

[/
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7 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo do Termo
de Colaboragéo, devendo o admi

nistrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou,
mediante ato formal, justificar as razées pelas quais deixou de fazé-lo.

REPROVADO

Local e Data

Responsavel pelo 6rgao técnico

74
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE . Indicar o nome da entidade interessada na €xecucao da proposta
de trabalho.

C.N.P.J. - Indicar o numero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica.

ENDEREGO - Indicar o enderego completo da entidade interessada (rua, nimero, bairro, etc.)
MUNICIPIO - Mencionar 0 nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada.

UF - Mencionar a sigla da unidade da federacio a qual pertenca a cidade indicada.

CEP - Mencionar o coédigo do enderegcamento postal da cidade mencionada,

DDD/TELEFONE - Registrar o cédigo DDD e numero do telefone onde esteja situada entidade
interessada.

CONTA CORRENTE - Registrar o niimero da conta bancéria da entidade.

BANCO - Indicar o cddigo do banco ao qual esteja vinculada a conta corrente especifica para o
termo de colaboragio/fomento.

AGENCIA - Indicar o ¢édigo da agéncia do banco.
PRACA DE PAGAMENTO - Indicar o nome da cidade onde se localiza a agéncia.
NOME DO RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF - Registrar o nimero da inscrigdo do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.
PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

C.ILZORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nimero da carteira de identidade do responsavel, sigla
do 6rgéo expedidor e unidade da federacéo.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.
ENDEREGO - Indicar o enderego completo do responsavel (rua, numero, bairro, etc.).
CEP - Registrar o codigo do enderegamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO - Indicar o nome do projeto a ser executado.

PRAZO DE EXECUGCAO - Indicar o prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das
metas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI W
~~TSARAPUI

W

14



ESTADO DE SAO PAULO 1Ty

"_ .’:_;"““‘SARAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI W
Ui

UNIDADE MISTA DE SAUDE ™

3 . . GOVERNO MUNITIRAL 2017 2030

PUBLICO ALVO: Indicar o publico que sera beneficiado com a pareceria, "
OBJETO DO TERMO - Descrever 0 produto final do objeto do Termo de Colaboracio.

DIAGNOSTICO- Descrever com clareza e Sucintamente o diagnéstico da realidade que sera
objeto das atividades do Termo de Colaboragao, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

3.  CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o gue se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que compéem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das acdes em que se pode dividir a
execugao de uma meta.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos Caracteristicos da meta, etapa ou fase.

INDICADOR FiSICO - Refere-se a qualificacéo e quantificagio fisica do produto de cada meta,
etapa ou fase.

UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa
ou fase.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.

DURAGAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementacéo de cada meta, etapa ou fase.
INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execugéo da meta, etapa ou fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execucao da meta, etapa ou fase.

4 PLANO DE APLICAGCAO

Refere-se a utilizacdo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos, indicando os
valores mensais e anual.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada descricio.
DESCRIGAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta mensal.
VALOR MENSAL - Registrar o valor mensal de cada meta.

VALOR ANUAL - Registrar o valor anual de cada meta.

TOTAL GERAL - Registrar o somatério dos valores atribuidos.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

15
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Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados & entidade com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

META - Indicar o nimero de ordem sequencial da meta.
MES - Registrar o valor mensal a ser transferido pela Administracao Publica.

6. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

Indicar a estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios

e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo
de vigéncia proposto.

7 - MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Indicar modo e periodicidade das prestacdes de contas compativeis com o periodo de realizacao
das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, ndo se
admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificagdo fisica do
cumprimento do objeto.

8 - PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

Registrar prazos de analise da prestagéo de contas pela administragdo publica responsavel pela
colaboracao.

9 - JUSTIFICATIVA DO ADMINISTRADOR PUBLICO NO CASO DE PARCELA UNICA

Registrar o valor maximo estabelecido a ser repassado em parcela Unica para execugdo do
Termo de Colaboragao e justificar.

10 -DECLARAGAO E ASSINATURA DO PROPONENTE
Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.

11 - APROVAGAO
Constar local, data e assinatura da autoridade competente do érgdo ou entidade responsavel
pelo programa, projeto ou evento.
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MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO N° . pE DE 2018

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SARAPUI
E A ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL

O Municipio de Sarapui, com sede administrativa na Praga., inscrito no CNPJ sob o n°
41.596.970/0001-10, com sede na Praca 13 de Margo, 25 — Sarapui — SP, CEP 18.225-
000, neste instrumento denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito

Municipal, ........cocooovvii , inscritono CPFsobo n® ... , e
....................................... » Com sede administrativa na Stvesssnsesssieseeans,  INSCHAtA NG
CNPJsobon®.. ... ... representadapor.........................._ , Inscrito no CPF sob o n°

............................. , doravante denominada ENTIDADE, com fundamento na Lei Federal
n° 13.019/2014, e considerando:

I = O Termo de Colaboragdo com uma ENTIDADE da Sociedade Civil tem
a finalidade de proporcionar a populagé@o de Sarapui atendimentos em atencao basica e
pronto atendimento de acordo com sua necessidade e em tempo oportuno.

Essa colaboragio ira garantir agilidade nos processos de trabalho e no gerenciamento
da unidade, tendo em vista a exigéncia do Chamamento Publico para que a ENTIDADE
vencedora tenha experiéncia na prestacéo de servigos de atendimento de atencdo basica
€ pronto atendimento e seu gerenciamento, principalmente na area médica.

Resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, a reger-se pelas
clausulas a seguir, que transcrevem as condicbes aceitas pelos parceiros, as quais se
obrigam, a saber:

1-DO OBJETO

1.1 — Objetiva o presente Termo de Colaboragdo, em regime de mutua
colaboragdo, a consecugdo da prestacdo de servigo de atendimento de atencao basica e
pronto atendimento da Unidade Mista de Satde de Sarapui, atendimento de atencao
basica do PAS do Distrito do Cocaes, gerenciamento administrativo da drea médica da
saude municipal e auxilio em implantagdo de protocolos de atendimento, no ambito do
Sistema Unico de Satde de Sarapui.

2 - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

21 O Municipio repassard a , 0 valor deR$
( ), conforme cronograma de desembolso, constante no Anexo VIII

deste termo.

2.2 O valor fixo mensal a ser repassado corresponde aos servicos de
atendimento de atencdo basica e pronto atendimento da Unidade Mista de Satide de
Sarapui, atendimento de atengdo basica do PAS do Distrito do Cocaes, gerenciamento
administrativo da area médica da saude municipal e auxilio em implantagdo de protocolos
de atendimento.

2.3 As parcelas sero liberadas no 10° (décimo) dia util de cada més: &//
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Paragrafo Ginico — Havendo constatacdo de irreguiaridade n: prestacio de
contas da parcela apresentada, ficardo Suspensos os repasses das parcelas
subsequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.

3 -DAS OBRIGAQGES
3.1 — Ao MUNICIiPIO compete:

I - Transferir os recursos a entidade de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado;

Il - Designar o gestor que sera o responsavel pela gestao do Termo de Colaboragio, com
poderes de controle e fiscalizag3o:

Il - Apreciar a prestacdo de contas apresentadas, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado da data de sey recebimento;

IV - Fiscalizar a execucéo do Termo de Colaboragéo, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contatada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas,
nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

V - Comunicar formaimente a ENTIDADE qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo de servigos, fixando-lhe, quando nzo pactuado nesse Termo de Colaboragao
prazo para corrigi-la.

VI - Arcar com as despesas de publicagao do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario
Oficial do Estado.

Vi - Aplicar as penalidades regulamentadas Termo de Colaboragio.

VIli - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a
ENTIDADE para as devidas regularizagées.

IX - Efetuar mensalmente a transferéncia de repasse no prazo convencionado.

X - Disponibilizar o local onde serdo prestados os servigos, conforme planta baixa -
ANEXO IV;

Xl - Constituir Comissao de Acompanhamento e Monitoramento para a execucgdo dos
servicos prestados, composta por representantes do municipio e da ENTIDADE,
designada através de portaria municipal.

Xl - Constatadas quaisquer irregularidades nos servicos, assegurar-se-a ao Municipio o
direito de ordenar a Suspensdo dos servicos sem prejuizo das penalidades a gue se
sujeita a ENTIDADE, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso
daquelas nédo serem atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacao.

Xlll — Fiscalizar periodicamente 0s contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores € prestadores de servicos da
UNIDADE DE SAUDE.

W
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| - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo Munitrsripio;

I ; Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos as suas atividades, para funcionamento da

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lej Federal n° 1 3.019/2014:

V- Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizaré, de forma solidaria, pela
execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas no Termo de Colaboracio.

VI - Atender aos usuarios do SUS portadores de quadro clinico agudo de qualquer
natureza, dentro dos limites estruturais da unidade e, em especial, 0s casos de baixa
complexidade, mesmo em feriados e finais de semana.

VIl - Dar retaguarda aos Postos de Atendimento & Satde do Distrito do Cocaes e do
bairro do Rodeio.

VIII - Ser entreposto de estabilizagdo do paciente critico para o servigo de atendimento
pre-hospitalar mével (SAMU);

IX - Desenvolver agdes de satde através do trabalho de equipe interdisciplinar, sempre
que necessario, com o objetivo de acolher, intervir e&m sua condicdo clinica e referenciar
para a rede basica de salde, para a rede especializada ou para internacio hospitalar,
proporcionando uma continuidade do tratamento com impacto positivo no quadro de
saude individual e coletivo da populagéo usuaria (beneficiando os pacientes agudos e
nédo agudos e favorecendo, principalmente os pacientes com quadro crénico
degenerativo, a prevencio de suas agudizacdes frequentes);

X - Articular juntamente com a gestao da Diretoria de Salde, fluxos coerentes e efetivos
de referéncia e contra referéncia com as unidades hospitalares, unidades de apoio
diagnéstico e terapéutico e com outras instituicées e servicos de salde do sistema loco
regional;

Xl - Comprometer-se com o atendimento integral do paciente que esteja no seu ambito
de competéncia, garantida a referéncia e contra referéncia, resolucdo da urgéncia e
emergéncia, provido o acesso 2 estrutura hospitalar e a transferéncia segura conforme a
necessidade dos usuarios.

XII - Prestar os servigos e as acdes de salde com qualidade atendendo os usuarios do
Sistema Unico de Salde de modo gratuito, universal e igualitario.

C
ESTADO DE SAO PAULO Todos juntos por.
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XIIl - Atender a demanda acolhida através de critérios de avaliagdo de risco baseados no
Protocolo do Ministério da Salde, garantido o acesso referenciado aos demais niveis de
assisténcia;

XIV - Os servicos de salide serdo prestados com os recursos humanos e técnicos ja
existentes e que estio sob 3 responsabilidade da CONTRATANTE em colaboragdo com
os funcionarios que serso contratados e gerenciados pela ENTIDADE, segundo grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os
parametros assistenciais da legislagdo vigente.

XV - Prestar assisténcia baseada na utilizagio de protocoios clinicos validados — tendo
como referéncia os protocolos clinicos do Ministério da Satde e Secretaria Estadual de
Salde - garantindo a eliminagdo de intervengoes desnecessarias e respeitando a

Regional de Medicina:

XVI - Dispor de servico de admissdo de pacientes solicitando aos mMesmos, ou a seus
representantes legais, a documentacgéo de identificagdo do paciente;

XVII - Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes dos pacientes;

XVII - Manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servicos e acdes pactuadas, através da implantacéo
de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos.

XIX — Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude - CNES;

XX - Manter atualizado o prontuario eletrénico dos pacientes e o arquivo médico,
conforme determinacées do Conselho Federal de Medicina;

XXI - Justificar as razées técnicas da nio realizacdo de qualquer ato profissional quando
requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responséavel:

XXl - Submeter-se 2 regulacdo e auditoria assistencial instituida pelo Gestor
Municipal/Estadual/Federal:

XXl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Colaboragéo:

XXIV - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos.

XXV - Garantir o acesso do Conselho Municipal de Satide aos servi¢os contratados no
exercicio de seu poder de fiscalizagao:

XXVI - Garantir a participacdo de um representante da ENTIDADE nas reunides do
Conselho Municipal de Saude, o qual devera apresentar relatorios sobre o funcionamento
e a assisténcia prestada aos usuarios do SUS em Sarapui;
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Sempre que solicitado:

XXVl - Cumprir as diretrizes das politicas de salde federal, estadual € municipal, em
especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao ~ PNH;

XXIX - Responsabifizar—se, COom Os recursos provenientes do Termo de Colaboragso, pela
indenizagio de dano Causado ao paciente, decorrentes de acdo ou omissio voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ouy imprudéncia, praticados por seus empregados,
assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos Casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicagéo das demais sancdes cabiveis;

XXX - Responsabilizar-se por cobran¢a indevida feita ao paciente ou ao seu

representante, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execucdo desse
Termo de Colaboracao:

XXXI - Respeitar a decisa@o do paciente a0 consentir ou recusar prestacao de servicos
de salude, salvo nos casos de iminente risco de vida oy obrigagao legal;

XXXl - As prescricbes de medicamentos observario a relacdo apresentada pela
farmacéutica responsavel técnica pela Unidade de Salde;

XXX - Participar das oficinas e dos cursos de capacitacdo oferecidos pela Diretoria de
Saude Municipal e instituir Programa de Educacdo Permanente para os profissionais
contratados visando manté-los atualizados do ponto de vista de conhecimentos cientificos

XXXV - Atuar como unidade do tipo “porta aberta” dispondo de atendimento a
urgéncias e emergéncias, atendendo 3 demanda espontanea da populagéo e aos casos
que lhes forem encaminhados, durante as 12 horas do dia, em todos os dias do ano.

XXXVI - Gerir os seus empregados, substituindo em casos de faltas nos cargos basicos
que se fizerem necessarios para o funcionamento da Unidade de Saude.

XL - Responsabilizar pelo espaco fisico, €quipamentos, méveis necessarios ao
desenvolvimento e acbes da UNIDADE DE SAUDE, através de Termo de Permissio de
Uso.

XLl = Encaminhar lista atualizada ao setor de faturamento sempre que houver
contratagdo/demissio de funcionarios com a finalidade de manter atualizado o Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES:

MUNITIPAL 2017/ 2020
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XLIlI = Indicar, no corpo dos documentos fiscais originais que'Eah}';;—rb\)érﬁ ;s despesas
0 nUmero do ajuste e identificagao do orgéo ou entidade publica a que se refere.

1

4 - DOS VALORES E DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 - Para o exercicio financeiro de .......... , fica estimado em R$...
), © montante de recursos para execucédo do objeto deste Termo,
ficando o MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as despesas a
conta da dotagdo orcamentarian® ... . Nota de Empenhon° ... .
de:..... SO

42. - Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos
mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida.

43. - Os saldos financeiros enquanto nzo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em instituicdo financeira oficial, e as receitas decorrentes,
seréo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

4.4. - Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo
poderé ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacgao
prévia do Municipio.

4.5 - Os recursos transferidos a Entidade deverdo ser mantidos e
movimentados em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira indicada pela
administragdo publica,

5 - DAS PROIBICOES

5.1 - O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia
das clausulas pactuadas neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:

| - realizar despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar:

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
ao Termo de Colaboragao;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagcdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacéo do plano de trabalho pela administragéo publica:

IV - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabaiho;

V - realizar despesa em data anterior & vigéncia do Termo de Colaboragso;

VI - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Termo de Colaboragao,
salvo se expressamente autorizado pela autoridade competente da administracao

W
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VII - transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos
Ou quaisquer entidades congéneres:

VIII - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pPagamentos ou g
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracéo publica
na liberagao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto do Termo de Colaboragéo, de carater educativo, informativo ou de orientagdo

social, das quais nao constem nomes, simbolos oy imagens que caracterizem promocao

C) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13019/2014;

d) obras que caracterizem a ampliag&o de area construida ou a instalagéo de novas
estruturas fisicas.

6 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1- A entidade apresentara mensalmente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias que
antecedem a data do repasse:

a) Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administragéo, devendo ser devolvidos os
originais apos autenticacéo das cépias;

b) Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

c) Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas € assinado pelo dirigente e responsave|
financeiro da entidade:

d) Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no exercicio e
das metas alcangadas, baseadas nos indicadores constantes do Anexo V.

e) Apresentar até o 5° dia (il de cada més o faturamento dos procedimentos unidade
assistencial, de acordo com a legislagdo e sistemas de informagéo do Ministério da
Saulde/Datasus

6.2- A entidade apresentara quadrimestralmente, em até 10 (dez) dias Uteis apos o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo

Todos juntos por
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as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-

se documentos de comprovagao da realizagio das agdes, tais como lista de presenca,
fotos e videos, se for o caso;

b) - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas, conforme modelo contido no Anexo RP-14 das Instrugées Normativas n°
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:

6.3- A entidade apresentara anualmente, até o dia 31 de margo do ano seguinte ao da
execucao da parceria:

a) Certidao indicando os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remuneracio, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel
pela administragéo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragio;

b) Relatério anual de execucio do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados:

c) Demonstrativo integral das Receitas e Despesas computadas por fonte de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto do
termo de colaboragdo, conforme modelo contido no Anexo RP-14 das Instrucées
Normativas n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de SP;

d) Relagao dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo de
recursos publicos administrados pela Entidade para os fins estabelecidos no termo de
colaboragédo ou de fomento, contendo tipo e nimero do ajuste, identificagdo das partes,
data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de pagamento;

e) Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta
em instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgéo ou entidade da Administracio
Publica para movimentagdo dos recursos do termo de colaboragdo, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplicacdes financeiras:

f)Publicagdo do Balango Patrimonial da Entidade, dos exercicios encerrado e anterior:

g) Demais demonstracées contabeis e financeiras da Entidade, acompanhadas do
balancete analitico acumulado no exercicio:

h) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstracdes
contabeis;

i) Na hipétese de aquisicio de bens méveis efou iméveis com os recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscricéo,
conforme o caso;

j) Comprovante da devolugéo de eventuais recursos nio aplicados;

K) Declaracéo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da Entidade
de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de orgao ou entidade da
Administragdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus

5 37770 Todos juntos por
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respectivos conjuges, companheiros ou Parentes, até o segundo grau, &m linha reta,
colateral ou por afinidade;

) Declaragio atualizada da ocorréncia ou nio de contratacédo ou remuneragéo a
quaiguer titulo, pela Entidade, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

m) Informagao e comprovagao da destinagio de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de
colaboragao, quando do término da vigéncia do ajuste.

6.5- A entidade apresentara comprovante, quando houver, de devolugcdo de saldo
rémanescente em até 60 dias apos o término da vigéncia deste Termo;

6 -DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — O presente Termo vigorarda da data de sua assinatura até
/1l , podendo ser alterado conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n°

— — —

13.019/2014.
7 - DAS ALTERAGOES

7.1 - Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e
firmado antes do término de sua vigéncia.

8 - DA PUBLICACAO

8.1 - O MUNICIPIO devera providenciar a publicagdo do extrato deste
Termo, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

9 -DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

8.1 - OMUNICIPIO acompanhara a execucao do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigacGes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucao do Termo de Colaboracgio;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas do Termo de Colaboragéo e de indicios de
iregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final,
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Leij
Federal n° 13.019/2014:

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacéo.

9.2. - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que
possa colocar em risco a éxecucgao do plano de trabalho, o Municipio podera assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua

' Todos juntos por
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descontinuidade.

10 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo
de 60 dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengédo, nos termos da legislacéo
vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os
beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2 - A dendncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da
constatagdo das seguintes situagoes:

I - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:
Il - Retardamento injustificado na realizagéo da execugéo do objeto de Termo;
Il - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.

11 - DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

12. 1 — O presente Termo devera ser executado fieimente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo cada um
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

12.2 — Pela execugdo da colaboragdo em desacordo com o plano de
trabalho, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar & entidade da
sociedade civil as sangdes do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

12 — DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

12.1 - O responsével por parecer técnico que conclua indevidamente pela
capacidade operacional e técnica da Entidade para execucdo deste Termo de
Colaboragao podera responder administrativa, penal e civilmente, caso tenha agido com
dolo ou culpa, pela restituicdo aos cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo
da responsabilidade do administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e
de seus dirigentes.

12.2 - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico que
concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas
estabelecidas respondera administrativa, penal e civimente pela restituicdo aos cofres
publicos dos valores repassados, caso se verifigue que as atividades ndo foram
realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas ndo foram integraimente
cumpridas.

12.3 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescis@o ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica
no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

GOVERNO MUNTIRRL 2017 2020
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13 - DO FORO CE I i

13.1 - O foro da Comarca de Itapetininga ¢ o eleito pelos Parceiros para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

14 - DISPOSIGOES GERAIS

14.1 — Devera ser garantido o livre acesso dos servidores dos Municipio
de Sarapui, do controle interno e do Tribunal de Contas aos correspondentes processos,
aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados por esta Lei, bem como aos locais de execucéo do objeto.

14.2 - Fazem parte deste termo de colaboragao:
I - o plano de trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente termo;
Il - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagdo da sociedade

civil, devidamente aprovado pela administragéo publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas)

testemunhas o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os
efeitos legais.

Prefeitura Municipal de Sarapui, / /

Prefeito Municipal

Entidade da Sociedade Civil

Testemunhas:
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CAMARA MUNICIPAL DE SARAPUI

Estado de Sao Paulo

Plenario Alexandre Chauar
Rua Antonio Benedito de Almeida, 22
Vila Ana Maria CEP. 18225000 Sarapui
Tel.: 3276-6319 - site: www.camarasarapui.gov.sp.br.

ATA DA REUNIAO SOBRE O PROJETO DE LEI 39/2018.

Aos quatorze dias do més de Setembro de 2018, as quinze horas, na sala de
reunides, reuniu-se os Vereadores Laércio Holtz Rachid, Lucas da Silva Antunes,
Diogo Antonio Peganha Antunes, Maria José Vieira dos Santos, Ivaney Dias,
Fabio Paques de Oliveira Graga, Maria Carolina Barros Holtz de Oliveira Silva e
José Cristiano Silva, em sua sede na Rua Antoénio Benedito de Almeida, n°® 22.
Iniciado os trabalhos, foram realizadas elucidacées sobre o Projeto de Lei
39/2018, que “Autoriza o repasse de auxilio financeiro a organizagio da
Sociedade Civil denominada Instituto Civitas de Desenvolvimento Humano e
da outras providéncias”. De maneira, que foram esclarecidos diversos pontos
sobre o referido projeto de lei, sendo sanadas diversas duvidas sobre a citada
propositura. Bem como, foram apresentados e anexados ao Projeto, o Plano de
Trabalho e o Contrato que originou a contratagao da OSC. Diante do exposto foi
declarada encerrada a presente reunido da qual foi lavrada a presente Ata, que
depois de lida e considerada conforme, sera assinada pelos membros

supracitados.
Dio@htunes

Y i.aérmiﬁ-lo tz Rachid

Vereador Vereador
ot @—-
os__ Maria Carolina Holtz O.
TN Silva

Diretora de Saude

" Vice Prefeito
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2018

Prefeitura Municipal de Sarapui
Estado de Sao Paulo

Plano de Trabalho

PRESTACAO DE SERVIGO DE ATENDIMENTO DE ATENGAO BASICA E PRONTO
ATENDIMENTO DA UNIDADE DE MISTA DE SAUDE DE SARAPUI, ATENDIMENTO EM
ATENCAO BASICA DO PAS DO DISTRITO DO COCAES, GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO
DA AREA MEDICA DA SAUDE MUNICIPAL E AUXILIO EM IMPLANTAGAO DE PROTOCOLOS
DE ATENDIMENTO, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DE SARAPUI, MEDIANTE A

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO.




APRESENTAGAO

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade demonstrar de forma concisa e
consistente todos os aspectos necessarios para o gerenciamento, operacionalizagéo e execugao
dos servigos técnicos/operacionais a serem contratados. A proposta foi elabora seguindo fieimente
os apontamentos descritos no referido edital, acrescidas de todo o conhecimento da equipe de
profissionais do Instituto Civitas, para que nao reste duvidas a respeito da capacidade de nossa
organizagdo em prestar o servico.

O documento esté estruturado de maneira a permitir a facil localizagao de todos os quesitos
necessarios para a avaliagao. Consta no corpo deste plano as informacdes que demonstram como
cada caracteristica do servigo sera executada, gerencia e monitorada. Por fim, apresenta-se em
anexo todas as informagdes que complementam nossas propostas.

N3o temos duvidas de que possuimos todo 0 conhecimento e estrutura necessaria para
executar plenamente 0 servico objeto deste plano, com a transparéncia e qualidade certamente
almejada pela gestao municipal de Sarapui, oferecendo aos municipes beneficiarios o atendimento
competente humanizado que & de seu direito.

Boa Leitura

Instituto Civitas de Desenvolvimento Humano

N
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1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: Instituto Civitas de Desenvolvimento Humano
CNPJ: 07.638.566/0001-92
Enderego: Rua Dr. Jodo Collin, n° 1285
Municipio: Joinvile | UF.8C | SEF Telsfona/FAX
89204-001 (47) 34613144
5 . __. | Banco: __
?ggtTaz %ancana Especifica: | o .0 do Agéncia: Praca de Pagamento:
: Brasil 3850-4 Matinhos-PR
Periodo Mandato: C.1./Orgéo Expedidor: | Cargo:
17/04/2017 & 17/04/2021 5.740.649-6 SSP/PR Presidente
Nome do Responsavel: C.P.F
Andre Luis Ulrich 067.442.789-91
Endereco:
Rua Dr. Jogo Collin, n° 1285 o
América Joinville/SC ) |
2. PROPOSTA DE TRABALHO
\Tlome do Projeto: Prazo de execucéo:

Edital De Chamamento Publico Para Selegéo de Entidade | 12 (doze) meses
da Sociedade Civil, a receber recurso financeiro para
prestacéo de servigo de atendimento de atencéo basica e
pronto atendimento da unidade mista de saude de
Sarapui, atendimento em atengao basica do PAS do
distrito do Cocaes, gerenciamento administrativo da area
médica da salde municipal e auxilio em implantagéo de
protocolos de atendimento, no &mbito do sistema Unico de
saude de Sarapui, em carater complementar, nos termos
dos arts. 24 e 25 da lei federal 8.080/90.

Publico Alvo: Usuérios do Sistema Unico de Saude

Objeto do Termo:

atendimento de atengdo basica e pronto atendimento da Unidade de Mista de Saude de Sarapu

de Termo de Colaborag&o.

Constitui esse objeto a selegdo de Entidade da Sociedade Civil para prestacdo de servico de

i,

atendimento em atencao basica do PAS do Distrito do Cocaes, gerenciamento administrativo da
area médica da salde municipal e auxilio em implantagéo de protocolos de atendimento, no ambito
do Sistema Unico de Saude de Sarapui, mediante a transferéncia de recursos financeiros através

Q\_{__



Wagnéstico:
O Municipio de Sarapui conta atualmente com trés (03) Unidades Basicas de Salde (UBS), sendo:

o UMS Sarapui - situada a rua Cel. Ernesto Piedade, 137 — Centro, com atendimento

médico 12 h durante todos os dias da semana (07:00 as 19:00hs), inclusive em
feriados e fins de semana,

» PAS Bairro Rodeio - situado no bairro do Rodeio, com atendimento das 07:00 as
16:00h de segunda a sexta feira, localizado a 4 Km da UMS Sarapui;

o PAS Distrito do Cocaes - situada a Av. Olegario Correa da Silva, s/n® com

atendimento de segunda a sexta-feira das 07:00 as 16:00h, localizada a 12 Km da
UMS Sarapui;

O municipio possui também uma base descentralizada do SAMU 192 - Regional de

ltapetininga, que realiza os atendimentos de urgéncia e emergéncia, principaimente para suprir o
periodo noturno que nao temos atendimento médico em nenhuma Unidade de Saude.

O modelo implantado no municipio é de Gestéo Plena da Atencao Basica, desde 2.000,
sendo que esta Secretaria sé encontra na regido administrativa da DRS XVI no Estado de Sao
Paulo, estando em pleno funcionamento os mecanismos gerenciais repassados pelo Estado a esta
Secretaria como: SIA (Sistema de Informagéo Ambulatorial), BPA (Boletim de Produgéo
Ambulatorial), SINASC, SINANNET, SIM, SIS-PRENATAL, HIPERDIA, AP|, TBWEB, SIVISA,
SISAED. Tal modelo respeita 0 proposto pela Lei 8080/90 e 8142/90 e a constituicdo Federal no
seu titulo VIl da Ordem Social, artigos 193 a 204, de 1,088 e pela Constituigéo do Estado de Sao
Paulo no seu Titulo VI, artigos 217 a 243, alémda regulamentac&o proposta pela NOB 1/96.

A assisténcia médica ofertada para a populagéo € composta das especialidades basicas,
além de estarem implantados 0s Programas de Hipertenséo e Diabetes, Saude da Crianca e da
Muiher e Viva-Leite. Assim, as agdes de salde praticadas s@o as de baixa complexidade, de
carater ambulatorial. Temos um perfil epidemioloégico com prevaléncia de doencas pulmonares,
doengas cardiovasculares, bem como diabetes melittus. Temos as‘especiai_idades de Psiquiatria,
Fonoaudidloga, Pediatria, Psicologia, Ginecologia, Odontologia e Fisioterapia.

E necessario frisar que © municipio sofre invas3o dos municipios circunvizinhos, portanto
o critério populacional levado em questdo para distribuigéo dos mgdicameptos e recursos
recebidos fica prejudicado, penalizando, portanto, o poder publico municipal, pois para atender a
toda populag@o somos obrigados a adquirir 0s materiais e medicamentos faltantes com recursos

préprios.

Também ocorre esta invasdo de populacéo de municipios circunvizinhos que procuram
atendimento em nosso municipio, devido ao fato de que a Unidade de Saude de Sarapui fica mais
proxima para a realizacdo destes atendimentos. Séo exemplos 08 seguintes bairros: Bairro
Cercado de Aragoiaba, Bairro do Assentamento de ltapetininga, Bairro do Rio Acima de
Itapetininga, etc.

’
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INSTITUTO

> CIVITAS

4. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

QTDE DESCRICAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 | Médico Pediatra (Ambulatério) R$ 5.760,00 R$ 69.120,00
1 | Médico Psiquiatra (Ambulatério) R$ 5.760,00 R$ 69.120,00
1 | Médico Clinico Geral (Ambulatério) R$ 4.800,00 R$ 57.600,00
1 | Dentista (Ambulatério) R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
1 | Psicologa (Ambulatorio) R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
|~ 1 |Farmacéutico (Ambulatorio) R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
1 |Enfermeira (Ambulatério) R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
1 | Aux. de enfermagem (Ambulatério) R$ 1.100,00 R$ 13.200,00
30 |Médico-Seg/Seg/diurno (Pronto Atendimento) | R$ 36.000,00 R$ 432.000,00
Médico-Sab/dom/diurno (Pronto Atendimento) | R$ 900,00 R$ 10.800,00

9
| 3 |Feriados Ano diurnos (Pronto Atendimento) R$ 175,00 R$ 2.100,00

r 5 |Més de 31 dias (Pronto Atendimento) R$ 500,00 R$ 6.000,00
r 1 | Medico radiologista (Pronto Atendimento) R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00
| 1 | Tec. de Radiologia (Pronto Atendimento) R$ 2.385,00 R$ 28.620,00
1 | Enfermeira (Pronto Atendimento) R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
1 | Aux. de enfermagem (Pronto Atendimento) R$ 1.100,00 R$ 13.200,00
| 1_|Dentista (PAS Distrito do Cocaes) R$ 2.500,00 R$ 30‘000,001\
1 [Aux. de enfermagem (PAS Distrito do Cocaes) | R$ 1.100,00 R$ 13.200,00
10 _|Insalubridade | R$ 2.098,80 R$ 25.18560 |
[ 10_|Vale Alimentag&o R 50000, |R® 600000 |
1 |Encargos/provisbes R$ 4.235,68 R$ 50.828,16
1 | Custos Indiretos- R$ 585,07 R$ 7.020,84
[ TOTAL GERAL _‘ | R$ 81.999,55 | Rs 983.994,60 |
e
:g‘ d ya s Olgrrsnoi—e O~ o’r«ét ALAAANAS =
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META Recursos Humanos e Custos Indiretos
1° MES R$ 81.999,55
2°MES R$ 81.999,55
3°MES R$ 81.999,55
4°MES R$ 81.999,55
5°MES R$ 81.999,55
6° MES R$ 81.999,55
7 °MES R$ 81.999,55
8°MES R$ 81.999,55
9° MES R$ 81.999,55 J
10 ° MES R$ 81.999,55 J
11 ° MES R$ 81.999,55
12° MES R$ 81.999,55
TOTAL R$ 983.994,60
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6. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA O PAGAMENTO DE

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

META Recursos Humanos
1° MES R$ 2.456,72
2°MES R$ 2.456,72
3°MES R$ 2.456,72
4°MES R$ 2.456,72
B
5° MES R$ 2.456,72
6° MES R$ 2.456,72
7 ° MES R$ 2.456,72
g ° MES R$ 2.456,72
9 ° MES R$ 2.456,72 J
10 ° MES R$ 2.456,72 J
11 ° MES R$ 2.456,72 \
12° MES R$ 2.456,72 J
TOTAL R$ 29.480,64 J
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7. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

7.1. MENSAL

A entidade apresentara mensalmente, no prazo maximo d i i
; e
antecedem a data do repasse: P A

a) Origing! ou copias (eprogréﬁcas dos comprovantes da despesa devidamente
auten_tlpad_as em cartério ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos
os originais apés autenticagéo das copias;

b) Extrato pancario de gonta especifica e/ou de aplicagao financeira, no qual devera
estar ew;iencuado 0 ingresso € a saida dos recursos, devidamente acompanhado
da Conciliagdo Bancéria, quando for o caso;

¢) Demonstrativo de Execucido de Receita e Despesa, devidamente acompanhado
dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente & responsavel
financeiro da entidade;

d) Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no exercicio
e das metas alcangadas, baseadas nos indicadores constantes do Anexo V.

e) Apresentar até o 5° dia Util de cada més o faturamento dos procedimentos unidade
assistencial, de acordo com a legislagéo e sistemas de informagao do Ministério da
Satide/Datasus.

7.2. QUADRIMESTRAL

A entidade apresentara quadn’mestralmente. em até 10 (dez) dias (teis apds ©
encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatorio de Execugao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para © cumprimento do objeto e © comparativo de
metas propostas com 0S resultados alcangados, 2 partir do cronograma acordado,

anexando- se documentos de comprovagéo da realizagdo das agdes, tais como
lista de presenga, fotos e videos, se for 0 caso;

b) Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e ©

contador responsavel, com 2 descricio das despesas € receitas efetivamente

realizadas, conforme modelo contido no Anexo RP-14 das Instrugbes Normativas
n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

7.3. ANUAL

A entidade apresentara anualmente, até o dia 31 de margo do ano seguinte ao da execucao
da parceria:

a) Certidao indicando os nomes & CPFs dos dirigentes € conselheiros da OSC, forma
de remunerag&o, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel
pela administracéo dos recursos recebidos & conta do termo de colaboragao; {
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b) Relatério anual de execugdo do objeto do ajuste, contendo as atividades

c)

d)

e)

h)

)
K)

desenvolvidas para o seu cumprimento € 0 comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados;

Demonstrativo integral das Receitas e Despesas computadas por fonte de recurso
e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto do termo
de colaboracdo, conforme modelo contido no Anexo RP-14 das Instrugdes
Normativas n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de SP

Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagéo de
recursos publicos administrados pela Entidade para os fins estabelecidos no termo
de colaboragao ou de fomento, contendo tipo e numero do ajuste, identificacdo das
partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condicdes de pagamento;

Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
instituicao financeira publica indicada pelo o6rgédo ou entidade da Administrag&o
Plblica para movimentagao dos recursos do termo de colaboragao, acompanhada
dos respectivos extratos de conta corrente € de aplicagdes financeiras;

Publicacdo do Balango Patrimonial da Entidade, dos exercicios encerrado €
anterior,

Demais demonstragdes contabeis e financeiras da Entidade, acompanhadas do
balancete analitico acumulado no exercicio;

Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando
a habilitagéo profissional dos responsaveis por balangos € demonstragdes
contabeis;

Na hipétese de aquisi¢éo de bens moveis e/ou iméveis com OS recursos recebi_dos,
prova do respectivo registro contabil, patrimonial imobiliario da circunscrigao,
conforme O caso,

Comprovante da devolugao de eventuais recursos nao aplicados;

Declaragao atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da Entidar_je de
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de érgao ou entidade
da Administragdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem
comoseus respectivos cobnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratag@o ou remuneracao a
qualquer titulo, pela Entidade, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

m) Informag@o e comprovagao da destinagéo de eventuais bens remanescentes

RAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo
de colaboragéo, quando do término da vigéncia do ajuste.

O municipio devera emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de con/tgs

mensal e final, com até 10 dias contados da data do recebimento. /f‘”/
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9. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovagao junto a
Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo de
inadimpléncia com o Municipio de Sarapui/SP ou qualquer érgéo ou entidade da Administragao
Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no
orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de
Trabalho. Anexo a este Plano de Trabalho, constam as pesquisas de pregos que demonstram a

compatibilidade dos custos com 0S precos praticados no mercado (cotagdes, tabelas de precos

de associacdes de profissionais, publicagdes especializadas e/ou outras fontes).

A Administracéo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe
convier, todas as imagens, dados e resultadgs aferi presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Sarapui, 25 de julho de 2018. J

{

/

/ .
// l‘/‘
WL
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10. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragéo do Termo
de Colaboragdo, devendo o administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou,
mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

REPROVADO

Responsavel pelo 6rgao técnico

Local e Data
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ASSINATURAS

Aﬁ%ﬂ%@ﬂ N
residente
{ -/,. A AL
SANDRA MARA CHOPTIAN

Consultor de Projetos

i

o

S5SNI ARTURO FRANCISCO JUNIOR
Consultor de Projetos

Instituto Corpore de Desenvolvimento Humano

Sarapui, 25 de julho de 2018.
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ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA CLASSIFICAGCAO

| - Equipe de trabalho - 50 (cinquenta) Pontos

UNIDADE MISTA DE SAUDE DE SARAPUI
Profissional Equipe Técnica : i
Proposta Tipo de Atendimento
PRONTO ATENDIMENTO
Médico Clinico Geral 07 plantonistas Clinico Geral com atendimento 12 Horas em
Pronto Atendimento
. Devera ser responsavel técnico pelo setor d
- I 01 médico . ! pelo setor de
Médico Radiologista radiologista radiologia, porém n&o havera necessidade de
realizagio de laudos radiologicos
Enfermeira Padrao 01 enfermeira Enfermeira Padrao, para plantao 12x36.
o o . . 01 técnic
Técnico em Radiologia Radi ologm 20 horas semanais
Auxiliar de 02 auxiliares de N -
Enfermagem enfermagem l Auxiliar de Enfermagem para plantéo 12x36.
AMBULATORIO
. . oy . Clinico Geral com atendimento 12 Horas
Médico Clinico Geral 01 clinico Geral carnanals
Pediatra 01 pediatra Pediatra com atendimento 12 Horas semanais.
Psiquiat 01 médico Psiquiatra com atendimento 12 horas
SiqUiaa psiquiatra semanais
Dentista 01 dentista 20 horas semanais
Psicologa 01 psicéloga 30 horas semanais
Farmacéutica 01 farmacéutica 40 horas semanais
Enfermeira Padrao 01 enfermeira Enfermeira Padrao, 40 horas semanais
Auxiliar de 01 auxiliar de 40 horas semanais
Enfermagem enfermagem
PAS DISTRITO DO COCAES ~
/
Dentista 01 dentista 20 horas semanais v//
Auxiliar de 01 auxiliar de 40 horas semanais if
Enfermagem enfermagem \
Total de colaboradores: 22 colaboradores I
Pagina 39~ A
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Il - Projetos de saude preventiva — 30 (trinta) pontos

NUMERO DO 5
PROJETO NOME DO PROJETO ACOES PROPOSTAS PARA
EXECUGCAO DO PROJETO

1 Fortalecer a Salde da Pessoa com
Deficiéncia Meta n°® 7

2 Fortalecer as Agdes de Salde Bucal Meta n° 8

3 Ac3o de Prevencgéo e detecgédo precoce do
cancer do colo de Utero e cancer de mama. Meta n® 11
Fortalecer a atencéo integral a saude d

Lo ) mulher. . ' " Meta o 12

Fortalecer a ateng&o a saude integral da

8 crianga e do adolescente. Meta n° 13

6 Fortalecer as acdes de salde mental. Meta n°® 14
Fortalecer a atengdo integral a sal

7 Btk g4o integral a saude do Meta n° 15
Fortalecer a atengao integral a satide da

8 pessoa idosa Msta 16

9 Acdes de promog&o e vigilancia em Salde Meta n® 17
Campanhas Preventivas Preconizadas pelo G

10 Ministério da Satide Mgia 1° 15

Il - Implantagéo de agdes de avaliagdo de satisfagdo do usuario - 10 (dez) pontos

NUMERO DA
AGAO

ACAO PROPOSTA

DESCRICAO DA AGAO
PROPOSTAS

Realizar pesquisa de satisfagao em relagéo
ao atendimento médico no Pronto
Atendimento

Meta 20.2

Realizar pesquisa de satisfacdo em relagéo
ao atendimento médico no Ambulatério da
Unidade Mista de Saude.

Meta 20.3

Realizar pesquisa de satisfagéo em relagdo
ao servigo de enfermagem no Ambulatério
da Unidade Mista de Saude.

Meta 20.4

Realizar pesquisa de satisfagéo em relagéo
ao atendimento odontolégico no
Ambulatério da Unidade Mista de Saude.

Meta 20.5

Realizar pesquisa de satisfagao em relagcéo
ao atendimento odontolégico no PAS
Distrito COCAES.

Meta 20.6

Realizar pesquisa de satisfagdo em relagéo
ao atendimento do servigo de radiologia no
Ambulatério da Unidade Mista de Saude.

Meta 20.7

;"\
N
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IV - Cronograma de implantacdo — 10 (dez) pontos

ETAPAR AGOES PROPOSTAS PARA | " RAZO (EW GLUARTIDADE
CUMPRIMENTO DA ETAPA )
CUMPRIMENTO DA ETAPA
12 Etapa
Divulgagéo e conscientizacao Meta n° 19 1° dia
dos usuarios
2° Etapa Metan®1,3e19
Capacitagao da Equipe Especificagbes 1.4, 3.3 e 19.8 1° dia
Técnica respectivamente
3° Etapa
Aquisicdo e disponibilizagéo
de materiais necessarios para Meta n°® 19 10 dia
implantagéo da Classificagao Especificagdo n® 19.5
de Risco (banner, pulseiras,
etiquetas, etc)
4° Etapa .
Meta n® 19 1° dia

Implantagéo efetiva da
Classificacio de Risco

TOTAL DE DIAS

No inicio da prestagédo do
servigo

e
o
‘3

,,f—f’,:l' .
e
L
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ANEXO Il - RELAGAO DE INDICADORES

1 - INDICADORES DE ESTRUTURA

1.1. - Indicador: percentual de nimero de leitos de observagao

Desczlg:éq: o} ipdigador assegura que todos os leitos de observagdo da UNIDADE DE SAUDE
estaraoﬂdls'ponlveas e em plenas condi¢des de uso, em regime de prontiddo, com apoio diagnéstico
e terapeutlc?o, 7 (sete) dias por semana, com equipe completa e equipamentos necessarios, para
manter pacientes em observagéo, conforme Portaria 1601/GM/MS, de 7 de julho de 2011. ‘

Fonte de comprovacao: relatério de acompanhamento da Diretoria de Saude
Periodicidade: mensal

Método de calculo: (média mensal de n° de leitos disponiveis em funcionamento) x
100 N° de leitos definidos pelo edital de chamamento

Meta: 100%

2 - INDICADORES DE DESEMPENHO/PRODUGAO

2.1. - Indicador: percentual de pacientes encaminhados pelas UBS

Descricdo: o indicador assegura que todos os pacientes encaminhados pelas
Unidades de satde e Postos de Atendimento rurais sejam atendidos pela Unidade
Mista de Saude, que estara disponivel para atendimento, em regime de prontidao,
com apoio diagnéstico e terapéutico ininterrupto, 7 (sete) dias por semana, com
equipe completa e equipamentos necessarios.

Fonte de comprovagao: relatério de acompanhamento da Diretoria de Saude
Periodicidade: mensal

Método de calculo: (N° de pacientes atendidos referenciados pela UBS/PAS rurais)
x 100 N° de solicitagbes de atendimentos provenientes das UBS/PAS rurai.

Meta: 100%

2 2. Indicador; percentual de pacientes encaminhados pela Regulagéo Médica do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) através de suas unidades moveis

Descricdo: o indicador assegura que todos os pacientes encaminhados pela
Regulagéo Médica do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) atraves
de suas unidades moéveis de suporte Basico e Avancado sejam atendidos pela
Unidade Mista de Saude, que funcionara como local de estabilizagao destes
pacientes, estando disponivel para atendimento, em regime de prontiddo, com
apoio diagnéstico e terapéutico ininterrupto, 7 (sete) dias por semana, com equipe
completa e equipamentos necessarios.

Fonte de comprovacgéo: relatério de acompanhamento do SAMU

Periodicidade: mensal
Método de calculo: (N° de pacientes atendidos por meio da Regulag@o Médica do

SAMU) x 100 N° de pacientes conduzidos através da Regulagéo Médica do SAMU

Meta: 100% b

7

P

|
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2.3. Indicador: equipe minima de profissionais

° Descrigéo: o0 indicador assegura que sera mantida equipe minima necessaria para
garantia do acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em
tzr_rtaplo adequado ao atendimento das necessidades de saude, de acordo com
edital.

¢ Fonte de comprovagéo: relatério de acompanhamento da Diretoria de Saude

e Periodicidade: mensal

e Meétodo de célculo:

N° de Plant&o com Equipe Assistencial Completa definida no edital por x 100
N° de Plantdes no més

e Meta: 100%
2.4. Indicador; percentual do servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT)

» Descrigdo: o indicador assegura que o SADT sera prestado em todo horario de
funcionamento da Unidade Mista de Saude conforme dispde o inciso Xll, da
Portaria 1601, de 7 de julho de 2011.

Fonte de comprovagao: relatorio de acompanhamento da Diretoria de Saude
Periodicidade: mensal
Método de calculo: (N° de dias de funcionamento do SADT) x 100

N° de dias do més

e Meta: 100%
2.5. Indicador: proporgao de notificagbes de agravos de Notificagdo Compulséria

o Descrigao: o indicador assegura que todas as doengas e agravos de Notificagao
Compulséria sejam devidamente langadas no SINAN (Sistema dgnlnfgrmaqéo de
Agravos de Notificagéo) para controle epidemiolégico junto a Vigilancia
Epidemiologica.

e Fonte de comprovagéo: relatorio de acompanhamento do SINAN
Periodicidade: mensal

Método de calculo: (N° de casos notificados) x 100

N° de casos atendidos cuja suspeita ou confirmacao diagnéstica séo definidos
como notificaveis pelo SINAN
e Meta: 100%

¢
y

\

p°

g
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INDICADORES DO SISPACTO MUNICIPAL

Segue abaixo a relagdo dos indicadores do SISPACTO Munici
) icipal no ano de 2018 e qu
ser alcancados com o trabalho conjunto da Entidade e da Diretoria de Saude: il

in?igador 1~. -tTaxa de Mortalidade prematura (de 30 a 49 anos) pelo conjunto das quatro doengas
crénicas ndo transmissiveis - DCNT (Doenga do aparelho circulatério, cancer, dia
respiratérias cronicas). ' EE N

° Formula de Calculo: numero de dbitos prematuros (de 30 a 69 anos) por DCNT
registrados nos cédigos CID-10: 100 - 199; C00-C87; J30-J98; E10-E14, em
determinado ano e local. 1

e Fonte de informagéo: Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM): RIPSA
para estimativas de populagdo por municipio, sexo e idade 2000-2015

e Periodicidade: anual
Meta 2018: 21.

Indicador 2 - Proporgao de 6bitos de mulheres em idade fertil (10 a 49 anos) investigados.

e Formula de Calculo; Numerador: Total de 6bitos MIF investigados Denominador:
total de 6bitos MIF Fator de multiplicag@o: 100

o Fonte de informagao: Sistema de Informag&o sobre Mortalidade (SIM)

Periodicidade: anual

Meta 2018: 100%

Indicador 3 - Proporgéo de registros de 6bitos com causa basica definida.

¢ Formula de Calculo:
Numerador: Total de 6bitos néo fetais com causa basica definida Denominador:

total de 6bitos ndo fetais Fator de multiplicagdo: 100
e Fonte de informagao: Sistema de Informacao sobre Mortalidade (SIM)
e Periodicidade: anual
e Meta 2018: 90%

indicador 4 - Proporgéo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagcéo para
criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente (3* dose), pneumococica 10-valente (2°
dose), Poliomielite (3° dose) e triplice viral (1 dose) - com cobertura vacinal preconizada.

e Formula de Calculo:
Numerador: total das vacinas selecionadas que alcangaram a cobertura vacinal

preconizada
e Denominador: 4 vacinas selecionadas - Pentavalente, pneumococica 10-valente,

Poliomielite e triplice viral

Fator de multiplicagéo: 100
Fonte de informagdo: Sistema de Informagdo do Programa Nacional de

Imunizagdes (SI-PNI)
Periodicidade: anual
Meta 2018: 100% /;.*
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Indicador 6 - Proporgcdo de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das

coortes.

e Formula de Calculo:

Numerador: Nimero de casos de hanseniase residentes e diagnosticados nos
anos da_s coorteg (PB diagnosticades no ano anterior de avaliagdo e MB
diagnosticados dois anos antes ao ano de avaliagio) e curados até 31/12 do ano
da avaliagdo

Denominador: Numero total de casos novos residentes em determinado local e
diagnosticados nos anos das coortes

Fator de multiplicagéo: 100

Fonte de informag&o: Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagéo (SINAN)
Periodicidade: anual

Meta 2018: 100%

Indicador 8 - Nimero de casos novos de Sifilis Congénita em menores de um ano de idade.

Formula de Calculo: Numero de casos novos de Sifilis Congénita em menores de
um ano de idade, em um determinado ano de diagnéstico e local de residéncia
Unidade de medida: nimero absoluto;

Fonte de informagao: Sistema de Informagao de Agravos de Notificagéo (SINAN)
Periodicidade: anual

Meta 2018: 0

Indicador 9 - Nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

Indicador 11. -

Formula de Calcuio: NUmero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos de
idade, em um determinado ano de diagnostico e local de residéncia Unidade de

medida; numero absoluto; _
Fonte de informagao: Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagao (SINAN) e
SIM

Periodicidade: anual

Meta 2018: 0

Raz3o de exames citopatolégicos do colo de Utero em mulheres de 25 a 64 anos na

populagéo residente de determinado local e a populagéo da mesma faixa etaria.

Formula de Calculo:

Numerador: Numero de exames citopatolégicos do colo de Utero realizados em
mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, por municipio de residéncia e ano de
atendimento

Denominador: Populagao feminina na faixa etaria de 25 a 64 anos, no mesmo local
e ano

Fator: Divisdo por 3

Fonte de informagao: Sistema de Informacao de Ambulatorial SIA/SUS e Populagéo
RIPSA (2015) .
Periodicidade: anual N/

Meta 2018: 0,47 / )
- }
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Indicador 12 - Razé(:) de e'xames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na populagéo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria.

Formula de Calculo:

Numerador: quantidade apresentada de mamografias para rastreamento
realizadas em mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos, por municipio de residéncia
e ano de atendimento

Denominador: Populagdo feminina na faixa etaria de 50 a 69 anos, no mesmo local
€ ano

Fator: Divisao por 2

Fonte de informagéao: Sistema de Informacéo de Ambulatorial SIA/SUS e Populagéo
RIPSA (2015)

Periodicidade: anual

Meta 2018: 0,36

Indicador 13 - Proporgdo de parto normal no Sistema unico de Salude e na Saude Suplementar.

Formula de Calculo:

Numerador: Numero de nascidos vivos por parto normal ocorridos de maes
residentes em determinado local e ano

Denominador: Numero de nascidos vivos de todos os partos ocorridos de méaes
residentes em determinado local e ano

Fator de multiplicacdo: 100

Fonte de informagcao: Sistema de Informagéo de Nascidos Vivos (SINASC)
Periodicidade: anual

Meta 2018: 45,76

Indicador 14 - Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.

Formula de Célculo:

Numerador: Niimero de nascidos vivos de mées adolescentes de 10 a 19 anos,
residentes em determinado local e periodo

Denominador: Numero de nascidos vivos de maes residentes no mesmo local e
periodo

Fator de muitiplicagao: 100

Fonte de informagao: Sistema de Informagao de Nascidos Vivos (SINASC)
Periodicidade: anual

Meta 2018: 14,41.

Indicador 15 - Taxa de mortalidade infantil.

Formula de Calculo: nimero absoluto de dbitos de residentes com menos de 1 ano
de idade.

Fonte de informagéo: Sistema de Informacéo de Nascidos Vivos (SINASC) e SIM
Periodicidade: anual

Meta 2018: 0

indicador 16 - Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de
residéncia. "

1/
1
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Formula de Calcuio: Nimero de 6bi i
. ; e obitos maternos em determinado i
de residéncia i

Fonte de informagéo: Sistema de Informagéo sobre Mortalidade - SIM
Periodicidade: anual
Meta 2018: 0

Indicador 17 - Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica.

Formula de Calculo:

Numerador: N° de eSF x 3.450 + (N° eAB + N° eSF equivalente) x 3.000 em
determinado local e periodo

Denominador: Estimativa da populagdo do ano anterior

Fator de multiplicagdo: 100

Fonte de informagédo: CNES

Periodicidade: anual

Meta 2018: 60,38

e & o o o

Indicador 18 - Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa
Familia.

¢ Formula de Calculo:
Numerador: Numero de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia com
perfil satide acompanhadas pela Atengéo Basica na Gltima vigéncia do ano

e Denominador: Numero total de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
com perfil satide na Uitima vigéncia do ano

o Fator de multiplicagado: 100

e Fonte de informacdo: Sistema de Gestdo do Acompanhamento das
condicionalidades de salde do PBF - DATASUS

e Periodicidade: anual

e Meta 2018: 70

Indicador 19 - Cobertura populacional estimada de saude bucal na atengéo basica.

Formula de Calculo:
Numerador: [(n° eSB*3.450)+(n° eSB equivalentes*3.000)] em determinado
periodo.
e Denominador: Estimativa populacional
Fator de multiplicagdo: 100
Fonte de informagcéo: Sistema de Informagao Ambulatorial - SIA / Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) (\/
e Periodicidade: anual N\
Meta 2018: 60,38

Indicador 22 - Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados
para controle vetorial da dengue.

1;’ ‘!
e Formula de Calculo: i \

e Numerador: numero de iméveis visitados em cada um dos ciclos de visitas
domiciliares de rotina para o controle da dengue T\

Pagina47 | !

&



INSTITUTO

& CIVITAS

Denqminador: NUmero de iméveis da base do Reconhecimento Geografico (RG)
atualizado

Fator de multiplicagdo: 100

Fontf-;- c?e informagéo: Sistema Informatizado de Monitoramento da Presidéncia da
Republica (SIM-PR). Sistema de Informagéo da Vigilancia da Febre Amarela e
Dengue (SISFAD). Sistema de Informagéo do Programa Nacional de Controle da
Dengue (SISPNCD). Sistema SISAWEB - on line, hospedado na SUCEN
Periodicidade: anual

Meta 2018: 100% (4 ciclos)

Indicador 23 - Proporgdo de preenchimento do campo "ocupag@o” nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Formula de Calculo:

Numerador: nimero de notificagbes de agravos (1) com o campo "Ocupagéo” (2)
preenchido com o cédigo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
correspondente, na versao disponibilizada pelo SINAN, em determinado ano e local
de ocorréncia (3) do caso)

Denominador: Numero total de casos de agravos (1) relacionados ao trabalho
notificados, em determinado ano e local de ocorréncia (3)

Fator de multiplicagao: 100

Fonte de informagao: Sistema de Informagédo de Agravos de Notificacdo (SINAN)
Periodicidade: anual

Meta 2018: 100%

A complexidade dos indicadores de qualidade & crescente e gradual considerando o tempo
de funcionamento da unidade. Com o passar do tempo, novos indicadores poderdo ser agregados,
sendo que os indicadores aqui pactuados tornar-se-ao pré-requisitos para que outrog ‘indicadores
mais complexos possam ser avaliados. Desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para 0s
demais continuam a ser monitorados e avaliados, porém podem nao ter efeito direto.
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