e Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sio Paulo
Pago Municipal Prefeito Argemiro Holtz

Projeto de Lein® 4Y /2019

Autoriza o repasse de “auxilio financeiro”
a Organizacdo da Sociedade Civil
denominada Instituto Dom Saiide e dd
outras providéncias.

Welligton Machado de Moraes , Prefeito Municipal de Sarapui, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recurso financeiro & Organizacéo da
Sociedade Civil selecionada diante da rescisdo do Instituto Civitas ao denominado Instituto
Dom Saude, inscrita no CNPJ sob o n° 07.094.331/0001-87, no valor anual de R$ 629.909,04
(Seiscentos e vinte e nove mil, novecentos e nove reais e quatro centavos), diluidos em 06
(seis) parcelas iguais de R$ 104.984,84 (Cento e quatro mil, novecentos e oitenta e oito reais e
oitenta e quatro centavos).

Art. 2° As despesas oriundas da execucéo desta Lei correrdo a conta de dotagcéo orgcamentaria
propria do fluente exercicio, devendo, nos or¢camentos futuros, ser consignada dotagado
especifica.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI, aos ﬁ de novembro de 2019

WELLIG ﬁ MACHADO DE MORAES

Prefeito Municipal APROVADO
Camara Mynicipal Saga i
Sarapul, en"@«l“l(mg{‘q

Praca 13 de Margo, 25 - Tel. (15) 32761177 ~ 3276 1178 = CEP 18.225-000 — SARAPUI-SP.



=1 Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sio Paulo
Pago Municipal Prefeito Argemiro Holtz

Senhor (a) Presidente:

Apresento o Projeto de Lei que trata da autorizacio para que o executivo municipal
possa efetuar repasse a empresa devidamente especificada.

O presente repasse serve para garantir excepcionalmente pelo periodo de 06 (seis)
meses, o atendimento da Unidade Mista de Saude e PAS do Distrito do Cocaes, diante
do abandono do Instituto anterior, CIVITAS, apés a detecgdo de irregularidades na
prestacao de contas, por parte deste Executivo.

O presente repasse serve para auxiliar financeiramente a empresa sem fins lucrativos
(OSC) selecionada e denominada Instituto Dom Satde a manter Termo de Colaboragio
com esta Administragao impulsionando uma melhor prestacdo de servigo referente a
Saude de seus municipes. '

A Organizagdo da Sociedade Civil beneficiada com recursos publicos submeter-se-a a
fiscalizagdo do poder concedente, mediante apresentagdo de presta¢do de contas ao
6rgdo competente, no prazo estabelecido no Termo de Colaboragdo ou de Fomento.

A prestacao de contas devera comprovar o cumprimento das metas e objetivos do
plano de Trabalho e devera ser enviado também ao Poder Legislativo.

Lembramos que é obrigagdo do municipio fornecer saide de qualidade, ndo sé por
exigéncia constitucional delineada em atendimento a direitos fundamentais, mas
também por conta do principio da eficiéncia. Assim, atende com primazia o interesse
publico e o aprimoramento técnico da gestdo publica municipal, num oferecimento de
servico de qualidade aos cidaddos, dependentes do sistema municipal de sadde.

Para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessdrias, sobre a matéria em
questdo, coloco-me a disposigao.

Assim, diante do exposto, solicito a apreciagdo do incluso Projeto de Lei EM CARATER
DE URGENCIA, baseado no artigo 53 da Lei Organica Municipal, bem como nos artigos
22,226§22, 228,246 e 248 do Regimento Interno da Camara Municipal de Sarapui.

Atenciosamente.

WELLIGéO%ACHADO DE MORAES

Prefeito Municipal e
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= Prefeitura Municipal de Sarapui
Estado de Sio Paulo
Pago Municipal Prefeito Argemiro Holtz

Sarapui, 11 de novembro de 2019.

Oficio n. 164/2019
PREZADO SR. PRESIDENTE.

Sirvo-me do presente para cumprimenta-lo
cordialmente e encaminhar os documentos anexos para que componhaxh o projeto de lei
enviado a esta augusta Casa Legislativa, que disciplina o Termo de Colaboragéo entre a
Prefeitura Municipal, e a entidade que fara o atendimento na Unidade Mista de Satde e

no Bairro do Cocaes, além do atendimento pelo sistema SAMU.

Certo de contar com vossa compreensio,
aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e distinta

consideracéo.

—

WELLINGTON MACHADO DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

Welligton Machado de Moraes

prefeito Municipal de Sarapui
RG 10.705.997=6

AO DR. LAERCIO LARICE RODRIGUES
D.D. DA CAMARA MUNICIPAL DE SARAPU{-SP

JUERE—-

Processo N°

2

Data; oz [ ]

Requerente. VRELE Ty

A7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI o

ESTADO DE SAO PAULO Todos juntos por
UNIDADE MISTA DE SAUDE SA%EQ I

Sarapui, 15 de outubro de 2019

Oficio DMS n° 0827/2019
Referente: Contratagdo emergencial de Organizagéo Social

Considerando o Termo de Colaborago n° 02/2019 (SAMU) e 02/2018 (UMS Sarapui
e PAS Cocaes) celebrado com a OSC “Instituto CIVITAS de Desenvolvimento Humano”;

Considerando resguardar a Prefeitura Municipal de Sarapui em eventuais demandas
trabalhistas e evitar qualquer tipo de paralisagdo na area de saude;

Considerando que até a presente data, todos os funcionéarios do Instituto CIVITAS
contratados através dos Termos de Colaboragdo estdo sem o pagamento referente ao més
de Setembro/2019;

Considerando que ndo conseguimos mais contato com os responsaveis pelo Instituto
CIVITAS e os servicos objeto das parcerias sdo de natureza essencial e de prestagdo
continuada,;

Considerando que recebemos a informagédo da dispensa da funcionaria responsavel
por representar o Instituto CIVITAS na regido;

Considerando a informagéo recebida pela Prefeitura Municipal de Sarapui de que
houve a dissolucdo dos contratos dos municipios de Alambari, Aguai e Guarei;

Considerando que enviamos o Oficio n° 0815/2019 para todos os enderecos
cadastrados do Instituto CIVITAS (matriz e filiais) com prazo de 24 horas para um parecer sob
pena de rescis&o do Termo de Colaboragéo e ndo houve resposta;

Considerando a possibilidade de celebracéo de nova parceria, com a prerrogativa de
dispensa de chamamento plblico, pelo prazo maximo de 180 dias, no caso de urgéncia
decorrente de paralisag&o ou iminéncia de paralisacdo de atividades de relevante interesse
publico (artigo 30, inciso | do MROSC);

Venho por meio deste solicitar a V. Sr® autorizagdo para contratagao
emergencial de nova Organizagdo Social durante o periodo de 180 dias, com a
finalidade de substituir todas as atividades realizadas pelo Instituto CIVITAS (Os
termos de colaboragdo n°02/2019 e n° 02/2018). Deste modo, evitaremos a
paralisagdo destes servicos pela falta de pagamento aos funcionarios do Instituto e
regularizaremos o vinculo empregaticio dos mesmos.

Sem mais para 0 momento e contando com a habitual atengdo que ihe €
peculiar, aproveito para renovar os protestos de elevada estima e aprego.

. b’
Atenciosamente, ;
"

Mafc( Paulo Mac ]
Gestor da Pq; o ,,gs "
¥ ee J]- .
A/C . Fépi Iho ge Oliveira
Welligton Machado de Moraes P
Prefeito Municipal OAB/SP 110.428
Sarapui / SP
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Sarapui, 15 de outubro de 2019.

Oficio DMS n°0827/2019

Determino o encaminhamento do presente

expediente a Diretoria de Negocios Juridicos, para parecer.

TON MACHADO DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

Welligton Machado de Moraes

Prefeito Municipal de Sarapui
RG 10.705.997=6

Praca 13 de Margo, 25 - Tel. (15) 32761177 —~3276 1178 — CEP 18.225-000— SARAPUI-SP.



e Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sio Paulo
Pago Municipal Prefeito Argemiro Holtz

Sarapui, 15 de outubro de 2019.

Oficio 0827/2019(DMS)
A/C Prefeito Municipal
Sr. Welligton Machado de Moraes

ESCORCO FATICO

Trata-se de pedido de consulta formulado pelo Diretor de
Satde Sr. Marcos Paulo Machado, acerca da possibilidade de contrataciio emergencial
de Organizagdo Social, diante da rescisio do Termo de Colaboragdo entre a

Municipalidade e a empresa CIVITAS.

Este € o necessario resumo.

DO PARECER JURIDICO

Primeiramente, entendemos que o interesse publico estd
presente em tal requerimento contido no oficio, sendo plausivel e admissivel, eis que, o
Termo de Colaborag@o havido entre a Prefeitura Municipal e o INSTITUTO CIVITAS
DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, uma vez que foram apontadas irregularidades

na prestagdo de conta, evidenciadas pela Municipalidade.

Apbs o envio dos apontamentos e o descumprimento, pelo
INSTITUTO, dos termos previstos na colaboragéo entre as partes (Prefeitura e Instituto)
ndo sobrou alternativa sendo rescindir um dos termos € néo renovar o outro. Isso porque
havia dois termos de colaboragdo. O termo para atendimento a populagdo na Unidade

Mista de Saude e Bairro Cocaes, e o termo para atendimento pelo SAMU.
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=» Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sao Paulo
Pago Municipal Prefeito Argemiro Holtz

Perlustrando os documentos anexados € os termos legais

que disciplinam a matéria, temos:

De acordo com os conceitos descritos na Lei n° 13.019/14,
o Termo de Colaboragdo diz respeito ao instrumento por meio do qual sdo formalizadas
as parcerias estabelecidas pela administrag@o publica com as OSC para a consecugéo de
finalidades de interesse publico e reciproco, propostas pela administragdo publica que

envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Como podemos verificar, o Termo de Colaboragéo, assim
como, qualquer ato administrativo, possui como pilar, a finalidade de atendimento

precipuo do interesse publico.

Quando héd uma ruptura pela desobediéncia as regras
estabelecidas no Termo de Colaboragdo, por parte da empresa, a Prefeitura Municipal
agiu com diligéncia e zelo suficientes para suspender o pagamento ao referido Instituto.
Tal fato originou um processo de alguns dos funciondrios, cujo qual recebeu liminar

para bloqueio do valor retido em conta, para posterior repasse aos reclamantes.

A saude ¢ essencial a populagdo, e obrigagéo precipua do

Poder Piblico, ndo podendo ser descurada por nenhum gestor publico.

Diante de tal fato a contratagdo emergencial, precedida de
analise das propostas a serem enviadas, devera ser autorizada nos estritos termos da Lei
8.666/1993 e tal contratag@o pode ser efetuada direta por dispensa de licitagdo fundamentada
no art. 23, 11, da Lei 8.666/93

“As modalidades de licitagdo a que se referem os incisos | a Ill do artigo
anterior serdo determinadas em fungéo dos seguintes limites, tendo em vista
o valor estimado da contratagéo:

Il - para compras e servigos nao referidos no inciso anterior:
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e Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sio Paulo
Pago Municipal Prefeito Argemiro Holtz

a) na modalidade convite - até R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais);

b) na modalidade tomada de pregos - até R$ 1.430.000,00 (um milhdo, quatrocentos
e trinta mil reais); e

¢) na modalidade concorréncia - acima de R$ 1.430.000,00 (um milho,
quatrocentos e trinta mil reais).

Impende escandir que os valores para dispensa de licitagdo em

razdo do valor foram modificados por forga do Decreto n® 9.412/2018, que atualiza os valores

limite de trés modalidades de licitagdo — convite, tomada de pregos e concorréncia.

Salientamos que o Decreto n® 9.412/2018 se aplica a todes os
entes da Federagio (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), uma vez que cabe a

Unido, exclusivamente, legislar sobre normas gerais de licitacdo e contratagio.

E neste sentido que entendo estar plenamente legal e
judicialmente justificada a compra acima mencionada mediante dispensa de licitagdo.

Assim, ante todo o acima exposto, considerando o que dos
autos consta, em especial o art. 23, inciso I, “a”, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como o
principio da razoabilidade, economicidade e celeridade do direito administrativo, entendemos
como preenchidos os requisitos minimos para contratagdo direta com dispensa de licitagdo,
razio pela qual, OPINAMOS pela legalidade e prosseguimento do feito, CONDICIONADO a

declarag@o de existéncia de reserva orgamentaria que faga jus a contratagdo.

Salienta-se, que este parecer ¢ meramente opinativo, ndo

vinculando a decisdo da autoridade comp| ténte para deliberag@o.

/ I
fyala

T

FABJO COELHO DE OLIVEIRA
Diretor de Negocios Juridicos
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+tp Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sao Paulo
Pago Municipal Prefeito Argemiro Holtz

Sarapui, 11 de novembro de 2019.

Oficio DMS n°0827/2019

Sr. Prefeito.

Informo que o procedimento administrativo que
resultou no Parecer Juridico emitido no dia 15 de outubro, é referente aos
dois Termos de Colaboragdo, isto €, pelo principio da economicidade que
deve pautar o poder publico, ndo hé necessidade de dois procedimentos
internos, uma vez que estamos rescindindo um contrato global com o
INSTITUTO CIVITAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e, tal

contrato previa a execu¢do do atendimento na Unidade Mista de Saude e

Bairro Cocaes, e o atendimento do sistema SAMU, pela mesma empresa.

A

FABIO|C

LHO DE OLIVEIRA
DIREITO/DE NEGOCIOS JURIDICOS
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MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO N° 02/2019

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SARAPUI
E A ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL

O Municipio de Sarapui, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.631.6341/0001-10, com sede na Praga 13 de margo, 25, Centro, Sarapui / SP, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. WELLIGTON MACHADO DE MORAES,
brasileiro, casado, portador do RG n° 10.705.997-6, inscrito no CPF sob n°
047.158.058/98, residente e domiciliado a Rua Dr. Cerqueira César, n°® 365, Centro, na
cidade de Sarapui/SP, com poderes que |lhe sdo conferidos pela Lei Orgéanica do
Municipio, doravante denominado de MUNICIPIO e o INSTITUTO EDUCACIONAL DOM
SAUDE, associagao civil de direito privado, inscrito no CNPJ sob n° 07.094.331/0001-87,
com sede na Avenida dos Autonomistas, n® 3.783, Sala 4, CEP: 06.090-015 , Centro, na
cidade de Osasco/SP, neste ato representado por seus representantes legais, Sr.
ROBERVAL TONINI, brasileiro, casado, nascido aos 14/02/1975, natural de Cajamar/SP,
Empresario, portador do RG n°® 23.888.170-2 SSP/SP e inscrito no C.P.F. n°283.027.258-
70, residente e domiciliado na Rua Carlos Alberto Vanzolini n°332, CEP: 05103-060, Vila
dos Remédios, Sdo Paulo/SP e ALESSANDRA ANDREIA DOS SANTOS TONINI,
brasileira, casada, portadora do R.G. n°33.950.779-2 SSP/SP e do C.P.F.n°309.072.028-
02, residente e domiciliada na Rua Carlos Alberto Vanzolini n°332, CEP: 05103-060, Vila
dos Remédios, Sdo Paulo/SP doravante denominada ENTIDADE, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019/2014, mais especificamente no artigo 30 da citada Lei, e considerando:

| = O Termo de Colaboragao com uma ENTIDADE da Sociedade Civil tem
a finalidade de proporcionar a populagao de Sarapui atendimentos em atengéo basica e
pronto atendimento de acordo com sua necessidade e em tempo oportuno.

Essa colaboragao ira garantir agilidade nos processos de trabalho e no gerenciamento
da unidade, tendo em vista o abandono do Instituto anterior (CIVITAS) e o rompimento,
por consequéncia, do termo que unia a Municipalidade e o aludido instituto.

Diante do fato de tratar-se de servigo essencial e que ndo pode ser interrompido, houve
por bem o Municipio, apés cotacdo de valores com diversas empresas, optar pela
ENTIDADE acima identificada.

Resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, a reger-se pelas
clausulas a seguir, que transcrevem as condi¢cdes aceitas pelos parceiros, as quais se
obrigam, a saber:

1-DO OBJETO

1.1 — Objetiva o presente Termo de Colaboragéo, em regime de mutua
colaboragéo, a consecugdo da prestacdo de servigco de atendimento de atengéo basica e
pronto atendimento da Unidade Mista de Saude de Sarapui, atendimento de atencgao
basica do PAS do Distrito do Cocaes, gerenciamento administrativo da area médica da
salde municipal e auxilio em implantagdo de protocolos de atendimento, no ambito do
Sistema Unico de Saude de Sarapui.

2 - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

\( Z) DA\ K)md 1 dﬁ/
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BEO Municipio repassara a ENTIDADE o valor total de R$
629.909,04 (seiscentos e vinte e nove mil, novecentos e nove reais e quatro centavos),
conforme cronograma de desembolso, constante no Anexo VIII deste termo.

2.2 O valor fixo mensal a ser repassado corresponde aos servicos de
atendimento de atencdo basica e pronto atendimento da Unidade Mista de Saude de
Sarapui, atendimento de atencdo basica do PAS do Distrito do Cocaes, gerenciamento
administrativo da area médica da saude municipal e auxilio em implantagéo de protocolos
de atendimento.

2.3 As parcelas serao liberadas da seguinte forma:

A parcela referente ao primeiro més para pagamento do periodo de 19 a

30 de outubro até o dia 10 de novembro, apés a prestagao de contas;
Paragrafo unico — Havendo constatacédo de irregularidade na prestacdo de

contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas
subsequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.

2.5 As demais parcelas séo liberadas todo dia 10 de cada més, até o ultimo
més, apos a analise da prestacéo de contas.

3 - DAS OBRIGAGCOES
3.1 — Ao MUNICIPIO compete:

| - Transferir os recursos a entidade de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado;

Il - Designar o gestor que sera o responsavel pela gestdo do Termo de Colaborag¢ao, com
poderes de controle e fiscalizagao;

Il - Apreciar a prestagdo de contas apresentadas, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado da data de seu recebimento;

IV - Fiscalizar a execug¢do do Termo de Colaboracado, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contatada pelo perfeito cumprimento das obrigagées estipuladas,
nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

V - Comunicar formalmente a ENTIDADE qualquer irregularidade encontrada na
prestacédo de servigos, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Colaboragao
prazo para corrigi-la.

VI - Arcar com as despesas de publicagéo do extrato do Termo de Colaboragédo no Diario
Oficial do Estado.

VII - Aplicar as penalidades regulamentadas Termo de Colaboragéo.

VIIl - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgdes, cientificando a
ENTIDADE para as devidas regularizacées.

IX - Efetuar mensalmente a transferéncia de repasse no prazo convencionado.

X - Disponibilizar o local onde serdao prestados os servigos, conforme planta baixa -

AowondZg
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ANEXO IV:

XI - Constituir Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento para a execugio dos
servigos prestados, composta por representantes do municipio e da ENTIDADE,
designada através de portaria municipal.

Xll - Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao Municipio o
direito de ordenar a suspensdo dos servicos sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a ENTIDADE, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso
daquelas nao serem atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo.

Xl = Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da
UNIDADE DE SAUDE.

3.2 - A Entidade compete:

| - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos as suas atividades, para funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento deste termo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragcdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracgéo do objeto do Termo de Colaboragao ou restricdo a sua execugao;,

11l - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Caso a Entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo do Termo de Colaboragéo, o bem sera gravado com clausula
de inalienabilidade, e devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao
municipio de Sarapui / Diretoria Municipal de Saude, na hipétese de sua extingéo.

V- Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas no Termo de Colaboragéo.

VI - Atender aos usuarios do SUS portadores de quadro clinico agudo de qualquer
natureza, dentro dos limites estruturais da unidade e, em especial, os casos de baixa
complexidade, mesmo em feriados e finais de semana.

VIl - Dar retaguarda aos Postos de Atendimento a Saude do Distrito do Cocaes e do
bairro do Rodeio.

VIl - Ser entreposto de estabilizagdo do paciente critico para o servigo de atendimento
pré-hospitalar moével (SAMU);

IX - Desenvolver agdes de salde através do trabalho de equipe inte'rdiscipnnar, sempre
que necessario, com o objetivo de acolher, intervir em sua condigéo clinica e referenciar
para a rede basica de saude, para a rede especializada ou para internagéo hospitalar,
proporcionando uma continuidade do tratamento com impacto positivo no quadro de
saude individual e coletivo da populagdo usuaria (beneficiando os pacientes agudos e
ndo agudos e favorecendo, principalmente os pacientes com quadro crénico
degenerativo, a prevengao de suas agudizagdes frequentes);
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X - Articular juntamente com a gestado da Diretoria de Salde, fluxos coerentes e efetivos
de referéncia e contra referéncia com as unidades hospitalares, unidades de apoio
diagnostico e terapéutico e com outras instituicdes e servicos de salde do sistema loco
regional;

Xl - Comprometer-se com o atendimento integral do paciente que esteja no seu ambito
de competéncia, garantida a referéncia e contra referéncia, resolugdo da urgéncia e
emergéncia, provido o acesso a estrutura hospitalar e a transferéncia segura conforme a
necessidade dos usuarios.

XII - Prestar os servicos e as agées de saude com qualidade atendendo os usuarios do
Sistema Unico de Saude de modo gratuito, universal e igualitario.

XllI- Atender a demanda acolhida através de critérios de avaliagéo de risco baseados no
Protocolo do Ministério da Saude, garantido o acesso referenciado aos demais niveis de
assisténcia;

XIV - Os servigos de saude serdo prestados com os recursos humanos e técnicos ja
existentes e que estdo sob a responsabilidade da CONTRATANTE em colaboragdo com
os funcionarios que serdo contratados e gerenciados pela ENTIDADE, segundo grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os
parametros assistenciais da legislagao vigente.

XV - Prestar assisténcia baseada na utilizacdo de protocolos clinicos validados — tendo
como referéncia os protocolos clinicos do Ministério da Saude e Secretaria Estadual de
Saude - garantindo a eliminacdo de intervengdes desnecessarias e respeitando a
individualidade do sujeito, tendo como instrumento auxiliar na implementagcdo desse
processo de trabalho, a atual Enfermeira que atua como Referéncia Técnica perante o
Conselho Regional de Enfermagem e o Diretor Técnico Médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina;

XVI - Dispor de servigo de admissdo de pacientes solicitando aos mesmos, ou a seus
representantes legais, a documentacgéao de identificagdo do paciente;

XVII - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

XVIII - Manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagcdo dos servigos e agées pactuadas, através da implantacao
de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos.

XIX — Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES;

XX - Manter atualizado o prontuario eletrénico dos pacientes e o arquivo médico,
conforme determinacdes do Conselho Federal de Medicina;

XXI - Justificar as razdes técnicas da ndo realizacdo de qualquer ato profissional quando
requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel;

XXIl - Submeter-se a regulagdo e auditoria assistencial instituida pelo Gestor

Municipal/Estadual/Federal;



ESTADO DE SAO PAULO

UNIDADE MISTA DE SAUDE SARAPUI
GOVERND

MUNICIPAL 201712020

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI ..io(
Todos juntos por! -

XXIIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagées técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugao desse Termo de Colaboragao;

XXIV - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos.

XXV - Garantir o acesso do Conselho Municipal de Saude aos servigos contratados no
exercicio de seu poder de fiscalizagao;,

XXVI — Garantir a participagdo de um representante da ENTIDADE nas reuniées do
Conselho Municipal de Saude, o qual devera apresentar relatérios sobre o funcionamento
e a assisténcia prestada aos usuarios do SUS em Sarapui;

XXVII - Permitir o acesso da Diretora de Saude aos registros, sistemas e informacgées,
sempre que solicitado;

XXVIII - Cumprir as diretrizes das politicas de saude federal, estadual € municipal, em
especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao — PNH;

XXIX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragéao, pela
indenizagdo de dano causado ao paciente, decorrentes de a¢do ou omiss&o voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados,
assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de .dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

XXX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao desse
Termo de Colaboracao;

XXXI - Respeitar a deciséo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente risco de vida ou obrigacao legal;

XXXIl - As prescrigbes de medicamentos observardo a relacdo apresentada pela
farmacéutica responsavel técnica pela Unidade de Saude;

XXXIII - Participar das oficinas e dos cursos de capacitagéo oferecidos pela Diretoria de
Saude Municipal e instituir Programa de Educacdo Permanente para os profissionais
contratados visando manté-los atualizados do ponto de vista de conhecimentos cientificos
e atuagdo em consonancia com as demandas e particularidades da populagdo assistida,
bem como capacita-los para assuntos especificos sugeridos pela Comissdo Municipal de
Acompanhamento e Monitoramento.

XXXIV - Nao utilizar esse Termo de Colaboragao, sem prévia e expressa autorizagédo da
Diretoria de Saude, em operagdes financeiras ou como caugéo/garantia em contrato ou
outro tipo de obrigacéo, sob a pena de sangao, inclusive rescisao contratual,

XXXV - Atuar como unidade do tipo “porta aberta”’, dispondo de atendimento a
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda espontanea da populagédo e aos casos
que lhes forem encaminhados, durante as 12 horas do dia, em todos os dias doano.

XXXVI - Gerir os seus empregados, substituindo em casos de faltas nos cargos basicos
que se fizerem necessarios para o funcionamento da Unidade de Saude.

XL - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos, moveis necessarios ao
desenvolvimento e agdes da UNIDADE DE SAUDE, através de Termo de Permissdo de

AL
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XLl — Disponibilizar documentos dos profissionais de saude que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro e quitagdo junto aos respectivos
conselhos e contrato de trabalho;

XLII — Encaminhar lista atualizada ao setor de faturamento sempre que houver
contratagao/demissao de funcionarios com a finalidade de manter atualizado o Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES;

XLIII = Indicar, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas, 0
numero do ajuste e identificacdo do érgao ou entidade publica a que se refere.

4 - DOS VALORES E DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.2.— Para o exercicio da parceria, fica estimado em R$ 629.909,04
(seiscentos e vinte nove mil, novecentos e nove reais e quatro centavos), o montante de
recursos para execucgdo do objeto deste Termo, ficando o MUNICIPIO desobrigado de
esgotar o valor estimado, correndo as despesas a conta da dotagdo orgamentaria n° 02 —
Prefeitura Municipal de Sarapui; 02.07 - Diretoria de Saude; 10.302.0007.2017 -
Programa Mais Salde — 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Ficha 102 — Recurso Municipal (fonte de receita 1).

4.3.- Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos
mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida.

44. - Os saldos financeiros enquanto nao utilizados, serao
obrigatoriamente aplicados em instituicdo financeira oficial, e as receitas decorrentes,
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

4.5. - Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao
prévia do Municipio.

45 - Os recursos transferidos a Entidade deverdo ser mantidos e
movimentados em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira indicada pela
administracao publica.

5 - DAS PROIBIGOES

5.1 - O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia
das clausulas pactuadas neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:

| - realizar despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados

ao Termo de Colaboragao;
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Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacao do plano de trabalho pela administragao publica;

IV - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia do Termo de Colaboragéo;

VI - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Termo de Colaboragéo,
salvo se expressamente autorizado pela autoridade competente da administragao
publica;

VII - transferir recursos para clubes, associagées de servidores, partidos politicos
ou quaisquer entidades congéneres;

VIII - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragéo publica
na liberacao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto do Termo de Colaboragéo, de carater educativo, informativo ou de orientagcdo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que néo
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13019/2014;

d) obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagéo de novas
estruturas fisicas.

6 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1- A entidade apresentara mensalmente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias que
antecedem a data do repasse:

a) Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os
originais ap6s autenticagcéo das copias;

b) Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

c) Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel
financeiro da entidade;

d) Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no exercicio e

das metas alcancadas, baseadas nos indicadores constantes do Anexo V.
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e) Apresentar até o 5° dia util de cada més o faturamento dos procedimentos unidade
assistencial, de acordo com a legislacdo e sistemas de informagdo do Ministério da
Saude/Datasus;

f)A prestagdo de contas sera enviada também a Camara Municipal de Sarapui, na
mesma data em que for enviada a Prefeitura Municipal de Sarapui.

6.2- A entidade apresentara quadrimestralmente, em até 10 (dez) dlas Uteis apds o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-
se documentos de comprovagao da realizagdo das agdes, tais como lista de presenca,
fotos e videos, se for o caso;

b) - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas, conforme modelo contido no Anexo RP-14 das Instru¢des Normativas n°
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

6.3- A entidade apresentara anualmente, até o dia 31 de margo do ano seguinte ao da
execugao da parceria:

a) Certidao indicando os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remuneracéo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel
pela administragédo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragéo;

b) Relatério anual de execugdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento € o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

C) Demonstrativo integral das Receitas e Despesas computadas por fonte de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto do
termo de colaboragdo, conforme modelo contido no Anexo RP-14 das Instrugdes
Normativas n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de SP;

d) Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagédo de
recursos publicos administrados pela Entidade para os fins estabelecidos no termo de
colaboragao ou de fomento, contendo tipo € numero do ajuste, identificacdo das partes,
data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigées de pagamento;

e) Conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta
em instituicao financeira publica indicada pelo érgdo ou entidade da Administracéo
Pudblica para movimentagédo dos recursos do termo de colaboragdo, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

f)Publicagdo do Balango Patrimonial da Entidade, dos exercicios encerrado e anterior;

o)) Demais demonstragées contabeis e financeiras da Entidade, acompanhadas do
balancete analitico acumulado no exercicio;

h) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contébilidade - CRC,
comprovando a habilitacéo profissional dos responsaveis por balangcos e demonstragcoes
contabeis;

i) Na hipétese de aquisicdo de bens moveis e/ou imbveis com 0S recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscricéo,
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conforme o caso;

) Comprovante da devolugao de eventuais recursos nao aplicados;

K) Declaragao atualizada acerca da nao existéncia no quadro diretivo da Entidade

de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

) Declaragao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagéo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela Entidade, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

m) Informacdo e comprovagdao da destinacdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de
colaboragéo, quando do término da vigéncia do ajuste.

6.5- A entidade apresentara comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo
remanescente em até 60 dias apds o término da vigéncia deste Termo;

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — O presente Termo vigorara da data de 19/10/2019 até 19/04/2020,
podendo ser alterado conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7 - DAS ALTERAGOES

7.1 - Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e
firmado antes do término de sua vigéncia.

8 - DAPUBLICAGAO

8.1 - O MUNICIPIO devera providenciar a publicacdo do extrato deste
Termo, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

9 -DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

9.1 - O MUNICIPIO acompanhara a execugdo do objeto do Termo através
de seu gestor, tendo como obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugédo do Termo de Colaboragao;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas do Termo de Colaboragéo e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcdo de contas mensal e final,
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

9.2. - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que

\,&\wv@
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possa colocar em risco a execugao do plano de trabalho, o Municipio podera assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

10 - DA DENUNCIA E DARESCISAO

10.1 - E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo
de 60 dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo, nos termos da legislacao
vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagcdes e creditados os
beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2 - A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrerd quando da
constatagao das seguintes situagdes:

| - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execugéo do objeto de Termo;
Il - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.

11 - DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

12. 1 — O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagéo pertinente, respondendo cada um
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

12.2 — Pela execucdo da colaboracdo em desacordo com o plano de
trabalho, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a entidade da
sociedade civil INSTITUTO CIVITAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO as sangdes do
art. 73 da Lei Federal n°13.019/2014.

12 — DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUIGAO DE RECURSOS

12.1 - O responsavel por parecer técnico que conclua indevidamente pela
capacidade operacional e técnica da Entidade para execugcdo deste Termo de
Colaboragéo podera responder administrativa, penal e civilimente, caso tenha agido com
dolo ou culpa, pela restituicdo aos cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo
da responsabilidade do administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e
de seusdirigentes.

12.2 - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico que
concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas
estabelecidas respondera administrativa, penal e civiimente pela restituicdo aos cofres
publicos dos valores repassados, caso se verifigue que as atividades néo foram
realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas ndo foram integralmente
cumpridas. '

12.3 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica
no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracao publica.
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13 -DO FORO

13.1 - O foro da Comarca de Itapetininga é o eleito pelos Parceiros para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

14 - DISPOSIGOES GERAIS

141 — Devera ser garantido o livre acesso dos servidores dos Municipio
de Sarapui, do controle interno e do Tribunal de Contas aos correspondentes processos,
aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados por esta Lei, bem como aos locais de execugao do objeto.

14.2 - Fazem parte deste termo de colaboragéao:
| - o plano de trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente termo;
Il - o regulamento de compras e contratacdes adotado pela organizagdo da sociedade

civil, devidamente aprovado pela administragao publica parceira.

E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas)
testemunhas o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os
efeitos legais.

Prefeitura Municipal de Sarapui,19 de outubro de 2019.

Welligton Machadb de Moraes
Prefeito Municipal

AM&@A'MMOS TONIP;II

Instituto Educacional Dom Satde

TS EMUNNAS: ... oo e e e

CPF n°:
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
TR Vara do Trabalho de Itapetininga
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RUA PRESIDENTE JANIO DA SILVA QUADROS, 40, JARDIM MARABA, ITAPETININGA - SP - CEP: 18213-645
TEL.: (15) 32710612 - EMAIL: saj.vt.itapetininga@trt15.jus.br

PROCESSO: 0011264-82.2019.5.15.0041 '
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)

AUTOR: ADEMILSON VIEIRA NUNES e outros (10)
REU: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e outros

DECISAO PJe-JT

Vistos etc.

Cuida-se de pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela jurisdicional formulado pelos reclamantes, em a¢do que promov
em face de Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano e Municipio de Sarapui.

Noticia a parte autora a rescisdo do contrato de colaboracdo firmado entre os reclamados € a situagio de desamparo «

empregados do primeiro réu, que se encontram, até o presente momento, com os contratos de trabalho em aberto.

Pugnam pela antecipagdo de tutela, a fim de que sejam arrestados valores de repasses do segundo reclamado em favor
primeiro, seja reconhecida a rescis@o indireta e determinada a baixa imediata dos contratos de trabalhos nas CTPS dos reclamantes
pagamento dos saldrios em atraso, referentes ao més de setembro de 2019, com o valor a ser arrestado.

Razio assiste aos autores ao postular medida, ainda que de cunho cautelar, com vistas a reserva de eventuais créditos
primeiro reclamado em relagdo ao contrato de colaborag¢ao firmado com Municipio de Sarapui (fls. 73/94), a fim de garantir fut

execu¢do, diante das circunstancias do caso.

Da notiticagdo de rescis@o unilateral do contrato de fls. 100/101, verifica-se que o municipio reclamado aponta diver
irregularidades no cumprimento das obrigagdes contratuais por parte do Instituto reclamado, demonstrado descontrole financeir
organizacional, inclusive em relagdo a contratos formalizados com outros entes publicos, revelando, por conseguinte, o estado

insolvéncia da empresa.

Ademais, os oficios de fls. 97/98 comprovam a situagdo de abandono da empresa, tanto em relagfo as obrigagdes contratt

com o municipio, quanto em relag@o aos empregados.
Reputo, pois, preenchidos os requisitos do artigo 300 do CPC, ante a verossimilhanga da alegagdo e o perigo da demora.

Observados os termos dos arts. 301 do CPC/2015, concedo a liminar requerida, "ad cautelam", para determinar a retengéc
valores perante o Municipio de Sarapui, observados, ao menos por ora, os valores descritos na peti¢do inicial como devidos a ¢
reclamante. Para tanto, intime-se, com urgéncia, o referido Municipio por oficial de justica.

Outrossim, diante da situagdo fatica comprovada, a demonstrar a cessac¢do da prestagdo dos servigos em razdo do rompime
unilateral do contrato pelo Municipio e indicativos de que ndo ha atividade para absorver a mdo de obra dos requerentes em outro pc
de trabalho do Instituto, este, envolto nas ja reportadas irregularidades, declaro a rescisdo indireta dos contratos de trabalho, por
omissivo do empregador, nos termos do disposto na alinea "d" do art. 483 da CLT.

Defiro o pedido liminar para conceder a tutela de urgéncia, determinando 4 Secretaria da Vara do Trabalho que providenc
baixa dos contratos de trabalho nas CTPS e expega os alvards para habilitagdo no seguro-desemprego e acesso a conta do FGTS
empregados integrantes do polo ativo, desde que comprovado, pelo requerente, o ajuizamento de processo individual, tendo em 3

tratarem-se de contratos diversos, com especificidades que nfio permitem a postulagdo conjunta pelos demandantes.

https://pje.trt15.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam
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de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sio Paulo

CNPJ/ IE: 07.094.331/0001-87

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que nao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 19110013982-54
Data e hora da emissdo 04/11/2019 13:21:37
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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Do objeto social e finalidade
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Dos meios e recursos

- Dos associados, direitos e deveres
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Do comdm- mm

Do conselho fiscal e sua competéncia

Da secretaria



‘Registro - Microfiime

Da Instituigao, duragio, sede e fins

O INSTITUTO EDUCAGAO DOM SAUDE, é uma pessoa juridica de direito privado, de
natureza social e filantropica, constituida por prazo indeterminado, sem fins lucrativos, de
carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem
cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa, constituida
em 20/09/2004, registrada no CNPJ sob n® 07.094.331/0001-87, designada simplesmente DOM
SAUDE, com sede e foro na Avenida dos Autonomistas, 3.738 - Sala 04 - Centro - Osasco/SP -
CEP. 068.090-015 reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagéo que lhe for aplicavel.

Paragrafo Gnico:

O DOM SAUDE, dentro dos padries de exceléncia e qualidade tem como miss&o: Congregar
as organizagbes privadas de cunho social para que compartilhem e potencializem suas
agbes e conhecimentos, gerando aliancas estratégicas em prol de uma sociedade
inclusiva, formando recursos voltados a préaticas de ensino, pesquisa e assisténcia.

CAPITULO I

Do objeto social e finalidade
ARTIGO 2°

S&o prerrogativas do DOM SAUDE no desenvolvimento de suas atividades, e observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e néo fara quaiquer discriminagio de raga, cor, género ou religido. (Lei 9.790/99,
inciso | do art.4%) e observara as seguintes prerrogativas:

Paragrafo Unico - As atuagBes nas dreas da saude, assistdncia social, da educacdo, da
cultura, da comunicacéo social, da pesquisa e tecnologia, sero prestados exclusivamente por
terceiros, devidamente registrados nos conselhos competentes de suas fungdes. As atuagdes
nas areas de salde serfio encaminhadas aos consultérios e clinicas devidamente
regularizados em seus respectivos drgéos.

1. promogéo da assisténcia social;
2. promogdo da cultura, defesa e conservagso do patriménio historico e artistico:

3. promogdo gratuita da educagfio, observando-se a forma complementar de participagéo
das organizagdes de que trata esta Lei;

4. promogéo gratuita da satde, observando-se a forma complementar de participagao das
organiza¢bes de que trata esta Lei;

5. promogdo da seguranca alimentar e nutricional;

6. defesa, preservagéio e conservagéio do meio ambiente e promogéio do desenvolvimento
sustentavel;

7. promogao do voluntariado;

RO et W



HKEQISUD ~ MIRa UK

emud«emmm,, -
GW“ HM“WQW*W“‘?MMWGWMW respeito As
atividades mencionadas neste artigo. ‘ |

wpronmakWoeWmmm adomasma
mmmemmmmmem todas
mmamamua prevencao ;

11 mmmmmwMWMWWW
a consecucdo dos objetivos sociais;,

12.criar cursos profissionalizantes, promovendo a wbeam profissional, organizar
progtmdopﬁnﬁmmmaaﬁo ,

13 MWMMM memdﬁmb«:xm
Apmmglodam

14ﬁmmummmm

15ﬁmmmmmmommawmmmmus}
Ministério da Satide (MS) e quaisquer outras pessoas juridicas de direito pablico ou
mmvhm;mmmmm:mmmmmmma
satide, notadamente para o aperfeicoamento do sistema de autogestao.

16.desenvolver e firmar projetos juntos aos drgéios Municipais, Estadums.Fad«mea
tmmmammdamedade

17 mmaammaeawstumamlem

mdesenmptmemmdemdawmamm

19. pmﬁwag&umﬁndasmpmmqﬂo Mh@oewacﬂodamm bem como

mmmemwmwmmmweme;
mmmmblsmtmdemmnmm:&m _ \

z1mmmmmmmw mmm maoome.
WW&WW&MM \f

‘ mmm Wmammmnmo;_” i
m&m .




mmmawmmnm clinicas, pronto socorro e UB.S.

24. Gestio de operacionalizacéo, mmbemﬁommemmmm :

de assisténcia farmacdutica, fornecimento, controle de estoque & almoxarifado, logistica,
dmewnmemm materiais

demmdoonfamm

. mmomwmmmmewmdewg," ;

servicos nas dreas de andlises ciinicas e anatomia patolégica, iornecandamﬁodeobra
equipamentos, softwares e hardwares, controle de estoque e almoxarifa . logistica e
distribuigao de materiais de consumo laboratonais.

26. Contratar mao-de-obra complementar de portadores de necessidades especiais.

27.Coordenar e integrar diferentes competéncias entre o8 seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia basica a introdugdo de inovagdo
aqanwdm sejam metodolbgicas, assegurando prazos firmados e padrSes de
qualidade.

28. Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24 horas,
com leitos de observagao.

29. Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socomo e unidades hospitalares para
atendimentos de urgéncias.

30. Desenvolver programas de satde da familia.
31. Desenvolver programas de salide da terceira idade e da comunidade.
32. Desenvoliver campanhas de preveng#o e sistera de promogao da salde.

33. Desenwvolver programas de treinamento, atuaﬁzaﬂopmﬂwom&ecapwmmm
profissionais de salide, educacio e assisténcia social.

34. Desenvoiver sistemas diagndsticos e solucbes para hospitais, além de ferramentas de

35. Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de saide.

37. Desenvoiver atividades educativas para a comunidade.

wmmmmmmmmlumdapmduﬂo.mmoe
credito, estudos, coordenagdo, exectcso, fomentc e apocio de agles de inovagio e

4
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desenvolvimento cientifico e tecnolégico, deoem de transferéncia de tecnologia e de
promogdo de capital humano, através de atividades de educagfio e treinamento
apropriados de natureza técnica, cultural em tecnologia da informacéo, especiaimente

MM&MQWMMomM%mm

3. Desenvolver programas e produtos de assisténcia & saide.
40. Dmmaﬂudoa pmumwmﬂma Mna émda
41. mmmummmm,
42mmmmwmmemmaommm
m tecnélogos, ensino fundamental, médio e ensino superior,

awmmwam&mmamm
econdmico e social com énfase a geragio de emprego e renda.

44, Elaborar, mammm técnicos e cientificos na érea da
educacao e salide.

45 Esumuhrirm&pasqm mawﬁ%mmtmdaspmm ede

memumamm

mwmmmmmmmmmuamnm
com énfase no programa de voluntério, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e
Sem recursos, o apoio psicossocial € material para superar ou reduzir as deficiéncias, o
MQM&&M@@MO&WW :

‘47 Exmﬁarpmgmmdemqﬁnemmmw

48 mmmmmmsmm

49, mma«mm
50. Gukmmmudohdaasdceﬂﬁoadammtmdem

B amemmmmemmmm

mmmmmmem

Sz.ummmmmmomwm,

Renistm ~Microfiime
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i+ 56.Organizar @ promaver servicos de assisténcia social, educagao e sauds. [0
ol ey, Organizar treinamentos, MMWQWW

' '84.Montar sistemas de boisa ou centro de terceirizagio de trabalho de multiatividade

 Registro - Microfilme |

007980
2 "”2‘5

'ssmmmmmamwm
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% "(.f,‘: . il.: ' N
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B35 8 éffw"i
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¢ 58.Organizar @ promover programas de boisa, projetos de estudas, mm:mao
na érea de sadde e assisténcia social.

59. Organizar sistemas de apoio as demais instituicdes de assisténcia social

-80. Promover convénios e contratos de gestdo com setor publico. .

61, Promover integracao de agdes com setor governamental e iniciativa privada.

62.Promover em unidades de saide ou umidades moveis, programas de assisténcia
médica, colelas de axames, com ¢ apoio de voluntérios e agentes comunitérios de
salde em suas dreas de infludncia.

umaMeawm&mmamwmu

- deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas ou miltiplas, pela melhoria da acessibilidade
e acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestio, por meio do esporte, da
informagdo, de doagles, de boisas de estudos, de apoio material ou por oufros meios e

agbes correlatas, para atender as suas necessidades e caréncias, Wmﬂm
reabilitac8o fisica e mental.

84. Promover a seguranca alimentar e nutricional.
85. Promover a medicina preventiva.

66.Promover a capacitagiio e treinamento de recursos humanos na drea de salde e

67. Pmmmmmmmwde assisténcia social e educacéo.

88. Promover estdgio com alunos de cursos iécnicos profissionalizantes e de cursos de
- graduagio,

QFWQMWWMWMMMM \
mamm mmmm&wemm



Wmmmmmmm'

% Mrmommmmemammm
quaiquer espécie, relativos aos objetivos estatutarios e servigos correlatos, bem como

colaborar com a concepgéio, amea:mm&pﬁﬁmpawmm
m&m;amm i

Pﬂv&dﬂ mq&nmwm a |
técnica administrativa ou cientifica, mmmmmwmma
WQMWMWQMMM » :

73Mmmmmmmammmmmmmagmm
conformaww :

Paragrafo Primeiro = O DOM SAUDE ndio distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores sventuais excedentes operacionais, brutos
ou liguidos, MWmewmm auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, ammmmwmm
objeﬁvomai cmarmmmmwmm

Para cumprir suas finalidades sociais, oMﬁ&UﬂEuWuﬁmm
prestadoras de servigos, quantas se fizerem necessérias, em todo o territrio nacionai, as quais
funcionarsc mediante delegagiio expressa da matriz, @ se regerdo pelas disposigbes contidas
neste estatuto e, ainda, wmmmmmmm

Paragrafo Primeiro - Pmawwodasmmomwn&mmr
m&rmmmkcdmdemmdewnmmmdommmm
de fomento e outros instrumentos para o bom andamento e desempe de seus objetivos &
mﬁmWMmmmmmemme
estrangeiras.

Paragrafo Segundo - mmmmmmmmm_‘

" puiblico, mammmﬁmwemmmmm

: _-mwm

Paﬁwdo?m mmwmmm

mmmmammmmma
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Atmmmmwm«mmmm

manmeoras e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

CAPITULO i
Dos meios e recursos
ARTIGO &°
mvm-mm;mmmmwm_um,Mommu
1 - Contribuigdo dos associados;
I - Convénios;
il - Subvengdes diversas;
IV - Doaghes;
V - Promogbes diversas;
Vi~ Fhmdatmm)s
ARTIGO 6°

A contribuico a que se refere o inciso | do artigo anterior sera sempre espontanea.

Paragrafo Umico - O cardter espontineo das contribuigdes ndo isenta os associados
contribuintes do dever moral de, dentro de suas possibilidades, cooperarem para a constituiciio
dohmdoﬁnamelrodaknﬁhﬁgﬂo.

CAPITULO IV

ARTIGOTZ

Ommémmm&nmﬂodemmw«mmm
cntagodas memmmmcmmm

.. Paragrafo Primeiro - AMQ:WMW*W&MM
Geral.

Pardgrafo Segundo - smmmmsmecmmm
suas obrigagles sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos:

il - Tomar parie nas Assembleias Gerais,

Hil - Ser@o considerades associados contribuintes todos os que contribuirem mensalmente, no
periodo minimo de 0B (oito) anos e terfio direito a voto nas Assembleias Geral apds esse

periodo. E dever de o associado contribuinte honrar pontuaimente com as contribuicbes
associativas.



”Wmio'rmm mmmmwmmmme
doagdes, mmmemmmmm sem direito a voto

Puvwmamm mmmmammmm
Wm%mmmthMMMQMM
AsaembuaGomL'

s WW”WMQW
It - Acatar as decisdes da Diretoria;

m - Osawwadoanaomn nem mesmo subsid
Instituicio.

:-Wmemmmmmmmmdam
SAUDE: :
n-mmmmm; _f',‘_,,eammorgmmpdam
SAUDE; ’
it ~ para o associado contribuinte, mewvmmmdomm
obedecendo ao periodo de caréncia;
IV - Solicitar, quando em Assembleia Geral, es: ’ampahodauﬁﬁugiodos
recursos financeiros da DOM SAUDE; :
v Apresentar pessoas da comunidade para ampliaglio do quadro social.

mammmmummmamdams&m
mpadidodaexdmic -

ARTIGO 9

I - defender, por alos e palavras, obommedumm

Il - conhecer o Estatuto da DOM SAUDE; _

i - wﬁmmmmnwmm i

NV- Wmmmmauqummm

V- mmmmm&mmmum’_
mmmmmmmamm | i

VI - cooperar, mmmmwmmammmmmmawn
SAUDE;

u-mamm mw&wmmupmmmow dmtme_,,

Vil - mmwamd@m mmmmawa" :




X - mmmupdnmdom ammewm
WM&W&MWMMMSAHDE
mm~ém&mmmmmmmmwﬁemas

comf&w;bos associativas.
'

Para admissfio do associado, deveré preencher uma ficha cadastral, ommm

wmmmemmm serd informado do seu numero de

matricula e categoria a que pertence.

| - O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de avaliagho, sendo
encaminhado pelo Conselho de administracdo e homologado pela Assembieia geral, ac ter
‘cumprido o prazo de oito (08) anos de associado, conforme tenha atendido o artigo 7 § 2°
alinea il do presente estatuto.
"- QWMWMW@MW&W&WMW
. comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro a0 DOM SAUDE, o mesme-s :
sangdes da seguinte forma;
a) adverténcia por escrito;
b) suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
¢) exclusdo do quadro de associado.
Il - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo conselho de ad
recebimento, informando o motivo;
IV - Ocorrendo & repeticdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo
néio superior a cento e cinguenta (150) dias corridos, pelo conselho de administragdo, com
ig&odemotwoa
V - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12) meses
corridos, o associado serd conduzido pelo consetho de administragio a pautar junto a
Assembleia geral extraordindria, sugerindo a sua exclusdo; e
Vi - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo terd direito a
defesa na assembieia;
w-omamm.maquwmdeum apésm(S}anoade
Vil - mommmm«nm programas e departamentos, os
seus direitos de participacio serdo mantidos;
iX - mmmwmommmammw
afastamento tempordrio ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida & secretaria do
DOM SAUDE;
X - O associado que tenha solicitado sua demisséio espontaneaments, podera solicitar o seu
retomo ao quadro de associado, mmwmvag&odownu&ndeadmm:ﬂmvﬂo

Da assembleia, competdncia, administragiio
| ARTIGO 11
A DOM SAUDE sara administrada pelos seguintes 6rgéos:

10
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0e Regasio Uil tig |

- cmmn&mr | e
- MFMMQ"W mmdnm,#)
Parégrafo dnico

A Instituigdo ndo remunera, wbqudquorforma, mmwmmmamcm,,.
memmmmm Mo,mm m!ﬂdoatﬂ ;

““““ 3 2 ap EE. e

AAmmGemi mmam nmradossédwmﬂencmde
seus direitos estatutérios.
I« Ammmommw

Anumum“mmmwwwmm

Il - aprovar a proposta de programacao anual da Instituicao, submetida pela Diretoria;

Hif - apreciar o relatério anual da Diretoria;

V- Memumwmmmmrm

AWM&MW qmoeom

V - pela Conselho Diretor; ' . ;
Vi - peio Conselho Fiscal;

Vil - WW&%MWWM&WM

§1°- Ammmm m1’mmglo maprmngadamaisdamaedos
associados ou, em 2° convocacio, meia hora depois, ‘com qualquer nimero; :

§2°- Pmmammmemmmmam
mmmmtmm)mmammmmm

esse fim. i :

) cmummmm

i~ memamwmm

il - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 34;

i1l - decidir sobre a extingéo da instituigdo, nos termos do artigo 33;

i Mm:mmmmwwmmm
V. Wowm

vi- emmmmmﬁmmmmdamﬁw

Paragrafo Unico - Aimmmmmmmmmme
suficientes, a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vant
- pessoais, em mam@omwmuammnm; :




ARTIGO 14

Cabe ao Conselho Diretor:

i—dmmamwmwwmmmm&dim,bwnmas
normas do presente estatuto, para conhecimento geral; _
il - deliberar sobre o disposto no artigo 4°;

Il — Elaborar e colocar em execugfio o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagéio de -

Recursos;

V- mtw@wmemmrmummmimmmm,wbmmwa
apreciacao da Assembleia;

V — emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria de cada Unidade Prestadora de
Servigo - UPS, submetendo-as & apreciac3o da Assembleia Geral.

Vi - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado, a critério de seu Presidente ou de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Vil - dar & Assembleia Geral conhecimento sobre:

a)- asmmmquammmaadnﬁmsmdamﬂkﬂbﬁ;
b).ummm»mmmamuuoe

c) - as atividades desenvolvidas pela Associags

d) - aprogramaqaoaaplica@odosmmdomndoﬁnamaim.
Vlli-depomremcomadaMSAUDE em estabelecimento de crédito oficial, todos os
valores recebidos;

IX - tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto;

X - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituicéo;
XI—mnir%mimmmpuﬁhueMmmmmmmemmmu

interesse comum;
ARTIGO 15

O mandato da DImtnriadoCmselhoDirobcedoConselhoF:scalsarﬁdeOB(oiﬁo)m sendo
pemuﬁdaamgaomm

Paragrafo Gnico - Perdera o mandato o membro do Conselho Diretor @ do Conselho Fiscal
que faltar a duas reunides consecutivas, sem causa justificada.

ARTIGO 16
O Conselho Diretor da DOM SAUDE sera composta de:

I- Presidente

Il - Vice-Presidente
It - Diretor Administrativo
IV - Secretério

V - Diretor Financeiro

Paragrafo Primeiro - Deverdo sempre constar as assinaturas do Presidente e do Diretor 1

Financeiro, assinando sempre em conjunto, ou por um procurador, nomeado pelo Presidente e

12




peic Diretor Financeiro, wmodemmmmgﬁomwarmpﬂbaca.mmpoderes
especmmsmmmaopamgmmrwmaﬂimm

;mammmmmmmmam«
cheque, e autorizagdo de transferéncias de valores por carta;
Il. Autorizagdio para aplicagbes financeitas de recursos disponiveis, ‘
il emadmmmdammmmmudomrm
IV. Emissdo de ordens de pagamento. e ; ;
V. mkm&ﬁm&m»m«wmm

B8 abilida mgm o

Paragrafo Segundo - mmammmmemm
Financeiro para a pratica dos seguintes atos em nome do instituto:

|. contratac8o de muituos e financiamentos bancérios, oferecimento de garantias, reais ou
moMmamummmmmcmwﬂmmafmr
de terceiros;

II. celebragdo de contratos de assungio de ob
mil reais);

lil. aquisicao, W&WwMam sob qualquer forma, de imdveis,
mwmewmmmmmmm
Insfituto e/ou dos direitos a ele relativos; @

IV. constituigo de procuradores, mmammmmam aaosmm
mmmmmmmmmmam salvo quando para fins
judiciais, Womzoda&n@ﬂxadommmuum)mo i

mmnssoooooo(dnm

Paragrafo Terceiro - - Bastara a assinatura de um Diretar Financeiro, ou de um procurador com
poderes especificos, nomeado nos termos do Paragrafo 20, IV, acima, para a préatica dos
seguintes atos em nome do instituto:

I. sua representacdo ativa e passiva, MamdoTMoosmm«quam
omwmemmmmmmamm
inclusive & de FGTS &

i endmodadmues mmmmmmmazm 'RWO Mmﬁlme

Cmpm»m:

3 o mmumm;mmemmmmwme
organizar o quadro administrativo, mm&m prestando contas dos
trabalhos efetuados e da gestiio financeira;

i CWremWMEMeowmm
{15 Mamwmmmommwmasm

atas, e :
V. Cowowepmdrumdam
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Paragrafo Unico: Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas auséncias e
e Registro - Vémnﬁime} .

Compete ao Diretor Administrativo

I Auxiliar, de modo geral, o Diretor Presidente,

iIl.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria, naauséndadoD&atorPresidenb

m Secretariar as reunides de Diretoria e da Assembléia Geral, redigir as respectivas atas -
e assind-las juntamente com o Diretor Presidente; :

V.  Coordenar as atividades relacionadas aos recursos humanos do Instituto.

V. Dirigir, coordenar e orientar a secretana;

Vi.  Supervisionar a execucdo das atividades da instituigao;

Vil.  Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno da instituicéo;

VIil. . Promover e exigir o exercicio ético;

IX.  Zelar pela fiel observancia das ordenangas do Conselho Diretor;

Paragrafo Unico - Em caso de vacéncia no cargo de Diretor Admmistmﬁvo as atribuictes de
sua competéncia serdo exercidas pelo Diretor Presidente.

Compete ao Diretor Financeiro:

R Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

il Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracéo do Instituto;

.~ Pagar as contas autorizadas pelo Presidente.
V.  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VI.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo do Instituto, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e das operagdes patrimoniais realizadas;

IV.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria;
ARTIGO 20

Todos as fungbes do Conselho Diretor, quando necessédrio poderdo serem exercidas, }/‘

conjuntamente com outro diretor.

>

ARTIGO 21 ,070
Compete ao Secretario: | \}"

| - lavrar as atas das reunites e Assembleias Gerais;

14



| Registro - Microfiime |

Osmxbmodocamm ainde, por funcéio:
| - comparecer as reunibes da Diretoria, discutindo e votando;

il - WMMWWWMMQWM
i - - de

Perdera o mandato o membro da Diretoria que faltar @ trés reuniSies consecutivas, sem causa
justificada.

ocmm¢mmmmam@)mmmmmmm
W@W(&b}mm%im mmw HE

I - Titular,

It - 1° Suplente.

Il - 2° Suplente. £

Parignfowﬁm Emmdavauﬁnm ommmmmm_
até o seu Wrmino.

lmﬁmumdemmmdtum : N
:z-wmmmemawmamamn :
Wmmmmmmuwwn
'M{wﬁm mmdnan.d'}
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'm muiﬂtarao?rkwm‘fasom a qualquer tempo, documentacsio comprobatoria das
Wmmmmmmmtmm
V- mmemmmmaommoemmmmmm

V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI - ao titular do conselho fiscal, compete:
a) presidir reunites e Assembleias;
b} assinar documentos relativos aos pareceres do consetho fiscal; BRI
c)MoMMMomdhodemmmo muitxvoou

Registro - Microfilme

Vi - a0 suplente do conselho fiscal compete: ND007380
a) substituir o titular nas faltas  impedimentos; £ e vogeus o
b) secretariar as reunides e Assembieias; PESNERANIRER ..
c) mmmmwmewmm selh

Vil - no caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, o conselho Diretor podera
nomear 08 membros & 0 mesmo devera ser homologado na Assembleia subseglente.

IX - o conselho fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar auditorias e fornecer
relatorios de avaliag@o dos programas e projetos.

CAPITULO Vill
Da secretaria

ARTIGO 27

| - a estruiura administrativa da secretaria sera dimensionada conforme volume de atividades a
ser administrada, podendo variar em fungio do nimerc de departamentos e dos programas e
wojemammnﬁodommmgm

;uammmmmmmm«m
execugdo de seus servicos, guando necessario.

Paragrafo dnico - Caso a funclo seja exercida por um associado, o mesmo fica com seus
direitos de associado suspensc enquanto estiver ocupando ¢ cargo, portanto ndo podendo
votar ou ser votado para cargos eletivos, sem prejuizo dos seus direitos.

Il - Ainda compete & secretaria;
a) acompanhar os trabalhos dos departamentos;
b) cadastrar documentagéo e encaminhar para segmentos interessados:
c) administrar DOM SAUDE sob comando do conselho Diretor:
d) organizar os planos de trabaiho;
e) buscar formas de atualizacsio.
CAPITULO IX
Dos recursos financeiros
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ARTIGO 28
Osmwmmwammm«mmmmwmw

1~deercmecmmecmmpam
financiamento de projetos na sua érea de atuagsio; ;
li-cmemdm&mﬁmmmewmem
lli- Doagdes, legados e herangas
V- memdemdemm&mmam mmwmﬁmomo
sob a sua administracéio : e

V- Contribuicso dos associados |
Vi~ Rmmmmmwm '

omammmmummmm veiwtos semoventes,
metmamm

Ptrigtdo?ﬂtmko an&dsmkwda 1stituic O re i rimoni ﬁqwdowé
transferido a outra 0.8, Mmmmdawsm prefamn&!mememmnao
mesmo objetivo social. (Lei 8.790/89, mwdem 4% - i :

mstiwmapelal.ais'fm omww ndquuidommwmspubieos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagiio, serd contabiimente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, pmndamhque
tenha o mesmo objetivo social, (Lei 9.790/89, kmvman,#) : :

AMO&WQ&IMWMMMM(WQTW iﬂd&o\(ﬂdumli’)

I» uMmmmammMeumammacmbm _
it - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, aomwmw
atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certidbes negativas dos
6rgéios publicos, colocando-0s & disposicéio para o exame de qualquer cidadgio, : 4

i - ammm:mmwmmmmumom da.

WWMWWWQTWGBPMWMGM
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IV - a prestacio de contas de todos os recursos @ bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Onico do Art. 70 da Constituigio Federal.

& vedado acs Canselheiros & Diretores:
1 - receber qualguer tipo de remuneracio;
11 - estabelecer relagbes contratuais com a DOM SAUDE.

AN IO G2

A DOM SAUDE sera dissolvida por decisdo da Assembieia Geral Extraordinaria, especiaimente
convocada para esse fim, quando se tormar impossivel a continuacéo de suas atividades.

ARTIGO 33

O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragbes financeiras da DOM SAUDE, de conformidade com as disposi¢bes legais. O
balango anual sera submetido a apreciagédo do Conselho Fiscal, que devera manifestar-se no
prazo de 05 (cinco) dias, até 10 {dez) dias antes da convocagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 34

A convocagao da Assembileia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituigéio
e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meics convenientes, com
antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalaré em primeira convocacdo com a maioria
dos associados e, em segunda convocagiio, com qualquer nimero.

ARTIGO 35
No exercicio de suas atribuicSes, a DOM SAUDE mantera rigoroso respeito as disposicdes
legais, wmdoaammaommmmmmmmsmma
Constituicio Federal da Unido.
Paragrafo Gnico - Mmmmmcmmnm”m@mm para
garantir o disposto neste artigo.
ARTIGO 36

O presente Estatuto poderd ser reformado, & qualquer tempo, por deciséio da maioria absoluta
mm.mwmmmMmmm,emMOm
vigor na data de seu registro em Cartdrio.
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AMSWMMmmMamﬁdumewmamm sardnsbwda,po;.,w
deliberacdo da Assembleia Geral, mciammt mnvocadaparaestnﬁm omaeddasas'“
disposicbes legais.

Parégrafo Unico — As UPS -Unidades Pras:admas de %Mqos da DOH SAUDE poderé ser
exiinta nas hcp&m ababco m&cadas. ;

1. Dwaﬁmgﬁodammderestadomdason uPs
2. Transferéncia da UPS para o municipio;

3. TémmwmmmmmMMwmmmsmuwmmfomm
mstaiadasasUPS

Os associados néo respondem subsidiariamente pelas obrigam socza;s assumdas em nome
da DOM SAUDE.

Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Os dirstores, Membros do Conselho de administragéo, Conselho Fiscal e Conselheiros, néio
perceber8o nenhum tipo de femﬂnemqao de qualquer espécie ou natureza pelas suas

atividades exercidas DOM SAUDE, e que n#io ha distribuicBio de lucros, boniﬂmc;ﬁes ou
vantagensadiﬂgemas manmemouamciadoe ,

Osasco, 30 de abril de 2012

w: i R i







Acs trinta dias do més de abril do ano dois mil e doze, 4s dezéno ha'vw

atendendo o Edital de Convocacgio de dois de abril de dois mil e doze, nmm
na Avenida dos Autonomistas, 3.738 - Sala 03 - Centro - Osasco/SP - CEP. 08.090-
eismwﬂmmmmmmmspm dmitosem

m ficis Rogisto
Waemmmmwmmn’mm ‘e alteragdes
n® 004186 de 24/04/2008, nos termos do estatuto em vigor, atendendo o edital de
convocacio de 02/04/2012, para delfiberarem dos seguintes temas, conforme consta
no Edital de Convocagiio, para nesta data estarem apresentando a prestac@o de
memmmumcmammm

Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal, alteracSio da denominagiio
readequagao do estatuto social. Tomando a palavra o Sr. ROBERT

IKEIZUMI FRANCISCO, mmmaaumwm:mm
dando inicio & reunifio, no primeiro hordrio, e aguardando o tempo previsto para a
segunda chamada, mmmmammmmam
associados, e interessados, que se fizeram presentes, nomeando entiio a Sra.
ALEWWDOSWMMMW Aberto os
trabalhos, cumprimentando a todos os presentes, o presidente da mesa deliberou
sobre a convocacao, expds os frabalhos que a entidade vem desenvolvendo na
cidade de Osasco durante o seu mandato. O sr. Presidente apresentou a8
assembieia a prestagdo de contas e os relatérios de atividades, aonde constou os
trabalhos que a CSDC desenvoiveu durante o mandato de 2008 a 2012, a
assembieia apreciou a atuaglo da diretoria na apresentagio dos relatdrios de
atividades, e foram todos aprovados por unanimidade. Ainda com a palavra o sr.
Presidente expds a assembleia a necessidade da eleico de uma nova diretoria para
o conselho fiscal, e agradeceu ao conselho fiscal peios bons servicos prestados a
entidade durante o mandato 2010/2012. Também expls a assembieia as novas
mmmmmm&mmemw

sugeridas. Lngomamﬁwodam a Sr. WMa
. assembleia, que o motivo da readequaclio foi por necessidade e interesse da
MmWMaMQmmmmmw
govemo federal, estadual e municipal, visando o melhor desempenho possivel nos

trabathos que serdio realizados por odos, dentro das propostas do novo estatuto a
partir desta data. Assembieia entrou em deliberaciio por duas horas, tempo este

MWMMMammamw
Decorrido © tempo solicitado, onde se deu o debate de item por item da minuta
Mmmwmamummu
mmmmmmmmmmmm
reformado e consolidado o estatuto social da entidade.



Apos a aprovacdo do novo estatuto e da denominagdo social, e do nome fantasia, o
ummanmMMmmmﬁw
Diretor @ Conselho Fiscal, em seguida foi feita a eleicdo da nova diretoria da
entidade, e todos foram aprovados por unanimidade, ﬁmndodemtormacmshhﬁdo
anovaD:rabﬂadoComelhoDmtoredoCthoFiscal BLa.-0
2012/2020:

CONSELHO DIRETOR: para PRESIDENTE: ALESSANDRA ANDREIA DOS SANTOS
TONINI, brasileira, casada, comercidria, portadora da Cédula de Identidade RG.
33950779~2 ssprspe,mmminm:mcwm”bwao@orzm
residente e domiciliada na Rua Descalvado, 123 ~ Paraiso (Polvilho) - Cajamar/SP -
CEP. 07.793-585;

VICE-PRESIDENTE: WALDEIR ROCHA DOS REIS, brasileiro, casado, empresério,
portador da Cédula de Identidade RG. 59.077.882-1 - SSP/SP, devidamente inscrito no
CPF/MF sob n® 499.405.706-00, residente e domiciliade na Rua Mathilde de Azevedo,
420 ~ Caigara - Praia Grande/SP - CEP. 11.706-360;

DIRETOR ADMINISTRATIVO: BARBAM GRACIANO ANDRE, brasileira, casada,
comercidria, portadora da Cédula de Identidade RG. 40.409477-6 - SSP/SP e,
devidamente inscrita no CPF/MF sob n°® 338.738.518-08, residente e domiciliada na Rua
José Domiciano de Lima, 322 ~ Polvitho - Cajamar/SP —~ CEP. 07.790-585;

SECRETAR!O VANESSA APARECIDA IKEIZUMI, brasileira, casada, comerciaria,

da Cédula de identidade RG. 40.085.003-4 - SSP/SP e, devidamente inscrita
noCPFIMFmbn’S?MQOHB-TS residente & domicillada na Rua Descalvado, 38 -
Paraiso (Polvitho) - Cajamar/SP - CEP. 07.793-595;

DIRETOR FINANCEIRO: ROBERVAL TONINI, brasileiro, casado, comercidrio, portador
da Cédula de identidade RG. 23.888.170-2 - SSP/SP e, devidamente inscrito no
CPFIMF sob n‘283027258—70 residente e domiciliado na Rua Dasca!vndo 123 -~
- Paralso (Polvmm} Cajamar/SP - CEP. 07.793-595;.

CONSELHO FISCAL: para PRESIDENTE: CARLOS ALBUQUERQUE DA SILVA
JUNIOR, brasileiro, maior, solteiro, administrador, portador da Cédula de identidade n®
32005014 - SSP/SP, e devidamente inscrito no CPF/MF sob n® 218.711.688-30,
Orzmdmedombmadoai\wnidaﬁoam 472 - Vila Medeiros ~ Séo Paulo - CEP:

PRIMEIRO SUPLENTE: HUGO CASSUNDE, brasileiro, solteiro, comerciante, portador
da Cédula de identidade RG. 42029803 - SSP/SP e, devidamente inscrito no CPF/MF
sob n® 353.965.038-58, residente e domiciliado na Avenida Maria Rosa, B5 ~ apt. 43 -
Wamwma ~ Carapicuiba/SP ~ CEP. 086.322-040;

WWWAA?AREGQAWODOSR&S brasileira, casada,
Mmmmmmmmmm SSPISP e,
devidamente inscrita no CPF/MF sob n° 205.352.318-98, residente e domiciliada na Rua
ﬁm&mmm 100 —- Casa 113 - ngu& S&o Paulo/SP - CEP. 02.998-

- S
P
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Apds a eleicBo da nova diretoria, a Sra. ALESSANDRA ANDREIA DOS
SANTOS TONINI, por aclamacdo dos presentes passa assumir a presidéncia da
assembleia, nomeando o Sra. VANESSA APARECIDA IKEIZUMI, para secretaria-

la. Com a palavra a Senhora Presidente, parabenizou a nova diretoria, e enfatizou a

necessidade de todos se empenharem em prol da continuidade da organizagdo, -

parabenizou a assembleia pela aprovagéo do novo estatuto social, e da alteracao da

denominacgéo social

manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente assembléia geral,
determinando a mim, que servi como secretdrio. que lavrasse a ata e a levasse a
registro junto aos orgaos publicos competentes para surlir os efeitos juridicos
necessariogMAypresente, segue assinado por mim e pela Sra. Presidente.

| para INSTITUTO EDUCAGAO DOM SAUDE, adotando o nome

_ E, por fim, & Presidente eleita, passando a palavra para quem quisesse se
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INSTITUTO S DUCACIHONAL

DOMSALIDI

PROPOSTA

A

SERVICO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA
DA BASE DESCENTRALIZADA NO MUNICIPIO DE SARAPUI.

CLIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INSTITUTO EDUCACIONAL DOM SAUDE
AVENIDA DOS AUTONOMISTAS 3783 — SALA 04 — OSASCO/SP — CEP. 06090-015

e-mail: institutodomsaude(@gmail.com
TEL: (11) 2985-0405 - 3684-0900
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INSTITUTO EDUCACHKONAL

DONMSALDI

CONSULTORIA EM GESTAO DE SERVICOS PUBLICO DE SAUDE — SUS

CLIENTE PROPOSTO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SARAPUI/SP

1 - APRESENTACAO

A presente proposta, tem como objetivo a prestagdo de servigos de Consultoria em Gestio de Scrvigos
Pablico de Satde — SUS, tendo como objeto especifico: servigo de atendimento pré-hospitalar
movel de urgéncia ¢ emergéncia da base descentralizada no Municipio de Sarapui/SP, e
pertencente ao sistema regional SAMU 192 a partir da execugdo das diretrizes propostas pelo
Instituto Educacional Dom Satide, ao Secretario Municipal de Saade.

LI — Sobre a DOM SAUDE

O instituto mantém em seu quadro técnico profissionais das diversas areas ligadas a Gestdo Publica,
em especial a da satde, dispondo assim, de Técnicos em Contabilidade, Contadores especialista,
Analistas de Sistemas, Advogado especialista, Tecnélogo em Gestio Publica ¢ Bacharcis de
Administragio.

Nossa Missiio: “Manter recursos fisicos e humanos capacitados, garantindo atendimento com
qualidade e satisfacio do publico abrangido, buscando constante crescimento com a viabilizacdo
economica da institui¢do”.

I1 - FORMA DE EXECUCAO

Os servigos serdo executados por profissionais técnicos designados pelo INSTITUTO
EDUCACIONAL DOM SAUDEE, sem qualquer vinculo com o cliente CONTRATANTE.

Via de regra, a CONTRATADA desenvolvera os trabalhos em seu escritorio. Em havendo a
necessidade de coleta documental, dados e informagoes que estejam de posse do CONTRATANTE, a
comunicara previamente quanto a eventuais trabalhos in loco.

A CONTRATADA realizard pelo menos dois treinamentos com equipes, cuja data sera definida
conjuntamente como 0 CONTRATANTE.

Fica por conta da CONTRATADA, as despesas com viagens, postagem de documentos ¢ demais
diligéncias necessarias ao cumprimento dos servigos contratados.

INSTITUTO EDUCACIONAL DOM SAUDE
AVENIDA DOS AUTONOMISTAS 3783 — SALA 04 - OSASCO/SP - CEP. 06090-015

e-mail: institutodomsaude@gmail.com
TEL: (11) 2985-0405 - 3684-0900
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INSTHTUTO EDUCACTONAL

BIRAY B

SAL T

Il - COMPOSICAO DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Conforme planilhas abaixo:

APLICACAQ RECURSOS FINANCEIROS

Planilha (1)
QTDE DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 |Médicos Pediatra (Ambulatério) 5.760,00 69.120,00
1 |Médicos Psiquiatra (Ambulatério) 5.760,00 69.120,00
1 Médicos Clinico Geral (Ambulatério) 4.800,00 57.600,00
1 Dentista (Ambulatorio) 2.500,00 30.000,00
1 Psicéloga (Ambulatorio) 1.800,00 21.600,00
1  |Farmacéutico (Ambulatodrio) 2.200,00 26.400,00
1 Enfermeira (Ambulatério) 2.500,00 30.000,00
1 |Aux. De enfermagem (Ambulatério) 1.100,00 13.200,00
30 |Médicos- Seg/Seg/diurno (Pronto Atendimento) 36.000,00 432.000,00
9 |Médicos-Sab/dom/diurno (Pronto Atendimento) 900,00 10.800,00
3  |Feriados Ano diurnos (Pronto Atendimento) 175,00 2.100,00
5 Més de 31 dias (Pronto Atendimento) 500,00 6.000,00
1 Medico radiologista (Pronto Atendimento) 1.000,00 12.000,00
1 |Tec. De Radiologia (Pronto Atendimento) 2.385,00 28.620,00
1 |Enfermeira (Pronto Atendimento) 2.500,00 30.000,00
1 |Aux. De enfermagem (Pronto Atendimento) 1.100,00 13.200,00
1 Dentista (PAS Distrito do Cocaes) 2.500,00 30.000,00
1  |Aux. De enfermagem (PAS Distrito do Cocaes) 1.100,00 13.200,00
10 |Insalubridade 2.098,80 25.185,60
10 |Vale Alimentagdo 500,00 6.000,00
/1 |Encargos/provisdes 27.220,97 326.651,64
\ 1 Custos Indiretos 585,07 7.020,84
Total Geral 104,984,84 1.259.818,08

INSTITUTO EDUCACIONAL DOM SAUDE
AVENIDA DOS AUTONOMISTAS 3783 — SALA 04 — OSASCO/SP ~ CEP. 06090-015

e-mail: institntodomsaude(@gmail.com
TEL: (11) 2985-0405 - 3684-0900
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INSTITUTO EDUCACIONAL

DOMSALIDE
Planilha (2)
QTDE DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

5 Tecnicos de Enfermagem - 7.310,00 87.720,00
1 Condutores 6.250,00 75.000,00
1 Enfermeiro 3.051,09 36.613,08
1 Auxiliar de Limpeza 1.150,00 13.800,00
1 insalubridade 2.289,60 27.475,20
i Adicional Noturno 1 657,90 7.894,80
1 Adicional Noturno 2 562,50 6.750,00
1 Hora Extra 813,60 9.763,20
q Vale Alimentagdo 1.654,80 19.857,60
1 Encargos / ProvisGes 8.426,45 101.117,40
1 Uniformes e EPIs 800,00 9.600,00
1 Custos Indiretos 2.954,28 35.451,36

TOTAL GERAL 35.920,22 431.042,64

IV - DAS ATIVIDADES A CARGO DA PROPONENTE CONTRATADA

Abrangem, os servigos propostos, dentre outras a serem acordadas entre as partes, as scguintes
atividades:
Osasco, 29 de outubro de 2019.

Atenciosamente,

Alessandra Andrea dos Santos Tonini

INSTITUTO EDUCACIONAL DOM SAUDE
AVENIDA DOS AUTONOMISTAS 3783 — SALA 04 — OSASCO/SP — CEP. 06090-015

e-mail: institutodomsaude@gmail.com
TEL: (11) 2985-0405 - 3684-0900




PROPOSTA PARA GESTAO DE
SERVICOS NA AREAS DA SAUDE

Municipio Sarapui/SP

SAMU
PRONTO ATENDIMENTO
PAS COCAES
UNIDADE MISTA

Jaguaruna,
Qutubro de 2019
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A Diretoria de Satde de Sarapui
Prefeitura Municipal de Sarapui/SP

Conforme solicitado por este municipio apresentamos proposta para
prestacdo de servico de atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia e
emergéncia da base descentralizada localizada no municipic de Sarapui e
pertencente ao sistema a regional SAMU192 de ltapetininga, do atendimento de
atengéo basica e Pronto Atendimento da Unidade Mista de Saude de Sarapui,
atendimento de atengéo basica do PAS do Distrito do Cocaes e gerenciamento
administrativo da area médica da satde municipal, no ambito do Sistema Unico de
Saude.

Cordialmente,

SANDRO NATALINO DEMETRIO
Diretor Executivo
Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Satde - Ideas

Jaguaruna, 14 de outubro de 2019.

Rua Deputedo Joaquim Ramesz, 125, Centro, Jaguaruna/SC. CEP 88,715-000
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1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade:
instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Salde — Ideas

CNPJ: 24.006.302/0004-88

Endereco:
Rua Deputado Joaquim Ramos, 175, Centro

Municipio: UF: CEP Telefone
Jaguaruna SC 88715-000 (48) 3091.0306
Objeto: n

prestacdo de servico de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia da
base descentralizada localizada no municipio de Sarapui e pertencente ao sistema a
regional SAMU192 de Itapetininga, do atendimento de atencéo basica e Pronto
Atendimento da Unidade Mista de Saude de Sarapui, atendimento de atencdo basica do
PAS do Distrito do Cocaes e gerenciamentc administrativo da area médica da satde
municipal, no ambito do Sistema Unico de Satde, municipio de Sarapui - SP.

Representante Legal
Diretor Executivo: Sandro Natalino Demetrio
E-mail: sdemetrio@ideas.med.br

Dados para contato:
Tel. Sede Administrativa Florianopolis: 48 - 3091-0306
E-mail: projetos@ideas.med.br

Fus Daputeds josquim Bames, 125, Cairs, Jagunruns/5C, CEP 88.715-000
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1. APRESENTAGAO

O presente documento tem por objetivo apresentar, de maneira clara e
sucinta, orgamento para operacionalizagéo do atendimento pré-hospitalar movel de
urgéncia e emergéncia da base descentralizada localizada no municipio de Sarapui
e pertencente ao sistema a regional SAMU192 de ltapetininga, do atendimento de
atencao basica e Pronto Atendimento da Unidade Mista de Saude de Sarapui,
atendimento de atenc@o basica do PAS do Distrito do Cocaes e gerenciamento
administrativo da area médica da sade municipal, no &mbito do Sistema Unico de
Saude, municipio de Sarapui - SP.

2. SOBRE O INSTITUTO IDEAS

O ldeas, Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude, é uma
Organizacao Social fundada em 04 de janeiro de 2016, possui Matriz no Municipio
de Jaguaruna - SC e Sede Administrativa no Municipio de Floriandpolis — SC. A
organizacéo tem suas acdes voltadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento da
salde, atualmente gerencias servicos de baixa, média e alta complexidade nos
municipios de Sao José, Criciima, Balneario Barra do Sul e Jaguaruna, no estado
de Santa Catarina, nos municipios de Sao Leopoldo e Canoas, no estado do Rio
Grande do Sul e no municipio de Quijingue, no estado da Bahia. Mais informacgtes
disponiveis no site www.ideas.med.br.

3. QUADRO DE PESSOAL

Nas tabelas que seguem apresentamos a descricdo da equipe a ser
contratada para cada um dos servigos, conforme solicitado pela Diretoria de Satde
deste municipio.

Kus Daputeds Joaquin: Rammes, 125, Certro, Jagusruna/SC, CEP 88.715-000
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Rus Depitade josquim Ramas, 125, Cantro, Jagusruna/5C. CEP 82.7135-000

iy ideas med.br
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: .| Salario R e

Profissional Periode | Quant. Vincul | Eseyl CH Baltio Base Meaiibridad Notur

5 . Baes .| Total e . Tota
Total f
Médico Clinico Geral (seg 2 sex) DIURNO 22 PJ 12H 12. | 1.200,00| 26.400,00 - ’
Meédico Clinico Geral (sab a dom) DIURNO 9 PJ 12H 12 | 1.300,00| 11.700,00
Médico Clinico Geral (Feriados/fim DIURNO 6 By 12H 12 | 1.20000| 7.200,00 |
de ano) |
Medico Radiologista RT DIURNO 1 PJ RT 1 1.000,00 1.000,00 - :
Enfermeiro RT DIURNO 1 PJ 12X36 1 5.500,00| &.500,00 - s
!
| Técnico em Radiologia DIURNC 1 CLT 24H 1 2.385,00| 2.385,00 199,60
y
Auxiliar de Enfermagem DIURNC 2 CLT 112X36 | 1 1.100,00| 2.200,00 399,20
Total 56.385,00 598,80
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UNIDADE MISTA DE SAUDE

: : : Salario Salario : A

Profissional Periodo | Quant. | Vinculo | Escala; CH Bash Base Total Insalubridade | Notu

Total Tof
Médico Pediatra DIURNO 1 PJ 12 48 5.760,00 5.760,00 -
Médico Psiquiatra DIURNO 1 PJ 12 48 5.760,00 5.760,00 -
Médico Clinico Geral DIURNC 1 PJ 12 48 4.800,00 4.800,00 -
Dentista DIURNO 1 CLT 20 100 | 2.500,00 2.500,00 1 99—60
“Lsicologa DIURNO 1 CLT 30H 150 | 2.200,00 2.200,00 199, 60
Farmaceutico . DIURNOC 1 CLT 40H 200 | 2.700,00 2.700,00 1 99,60
Enfermeiro DIURNO 1 CLT 40H 200 | 3.051,09 3.051,09 199,60
Aux de enfermagem DIURNC 1 CLT 40H 200 1.100,00 1.100,00 199,60
Total 27.871,09 998,00

Fus Desutede Joaquim Bemos, 125, Centro, Jaguaruna/SC, CEF 88.715-000
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; : Salario |  Salario 4
Profissional Periodo | Quant. | Vinculo | Escala| CH Insalubridade | Not
Base Base Total
Total T¢
Dentista DIURNO 1 CLT 20H 48 2.500,00 2.500,00 -
Auxiliar de Enfermagem DIURNO 1 CLT 40H 48 ' 1.100,00 1.100,00 -
Total 3.600,00 -
SERVICO MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU
Profissional Periodo Quant. | Vinculo | Escala; CH Salario Salario insalubridade | Nc
Base Base Total Total :
Enfermeiro DIURNO 1 CLT 40HS | 200 | 3.051,08 3.051,09 199,60
Tec. De Enfermagem DIURNO 2 CLT 12x36 | 180 | 1.462,00 2.924,00 399,20
Tec. De Enfermagem NOTURNO 2 CLT | 12x36 | 220 | 1.462,00 2.924,00 3@9,20
Tec. De Enfermagem FOLGUISTA 1 CLT 12x36 | 180 | 1.462,00 1.462,00 199,60
Condutor de Emergéncia DIURNO 2 CLT 12x36 | 180 1.250,00 2.500,00 399,20
Condutor de Emergéncia NOTURNO 2 CLT | 12x36 | 180 | 1.250,00 2.500,00 3§9,20
Condutor de Emergéncia FOLGUISTA 1 CLT 12x36 | 180 1.250,00 1.250,00 199,60
Auxiliar de Limpeza i DIURNO 1 CLT 12x36 | 180 | 1.150,00 1.150,00 199,60
i
Total f 17.761,09 2.395,20
ADMINISTRATIVO
Salario Salario /
Profissional Periodo | Quant. | Vinculo | Escala| CH Insalubridade | Not
Base Base Total
Total Te
Auxiliar Administrativo DIURNO 1 CLT 40H 48 1.250,00 1.250,00 =
Total 1.250,00 -

Rua Desutade Joaquim Rames, 125 Centro, Jeguaruns/SC, CEP 28.715-000
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4. PROPOSTA FINANCEIRA

DESCRICAO ( STN?ET QELS)
1. Pessoal E 130.981,26  785.887,48
1.1. Contratag@o CLT 62.861,25 377.167,48
1.1.1. Salarios 43.428,23 260.569,39
1.1.2. Encarges e Contribuicdes 3.908,54 23.451,25
1.1.3. Beneficios 3.220,00 19.320,00
1.1.4. Reserva para Provisdes 12.304,47 73.826,84
1.2. Qutras formas de contratacido 68.120,00 408.720,00
1.2.1. Equipe Medica 62.620,00 375.720,00
1.2.2. Equipe de coordenagao 5.500,00 33.000,00
2, Materiais e Insumos 400,00  2.400,00
2.1. Material de Expediente 400,00 2.400,00
3. Servigos terceirizados . : ' 600,00 3.600,00
3.1. Alugue! de Equip. de informatica 600,00 3.600,00
TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS = (A) 131.981.25 791.887,48

1. Despesas de suporie a operagdo 4.167,50 25.005,00
1.1. Ponto Biométrico 300,00 1.800,00

1.2. Viagens equipe administrativa 3.500,00 21.000,00

1.3. Custos Bancarios 367,50 2.205,00

2.1. Custos Indiretos 8.350,00 §0.100,00
2.1. Assessoria em processos e qualidade 2.000,00 12.000,00

2.2. Assessoria em recursos humanos 2.000,0C 12.000,00

B 2.3. Assessoria juridica 2.000,00 12.000,00
2.4. Assessoria Financeira Contabil 2.000,0C 12.000,00

2.5. Medicina do Trabalho 350,00 2.100,00
TOTAL DE DESPESAS N OPERACIONAIS = (B) 12.517.50 75.105,00

O custo mensal para gestao de servigos na areas da saude no municipio de
Sarapui — SP, conforme objeto e descri¢cdes apresentadas nas paginas anteriores,
tem o valor mensal R$ 144.498,75 (cento e quarenta e quatro mil, quatrocentos e

noventa e oito reais e setenta e cinco centavos) e valor de R$ 866.992,48

Rus Deputeds Joogquirs Ramer, 125, Cartro, Jaguarunsg/SC, CEP 88,755-000
W SeNs, e e
Pagina 8 de 9



sER
1 ' D EAS
\Qy/ '

(oitocentos e sessenta e seis mil, novecentos € noventa e dois reais e quarenta e

oito centavos) para o periodo de 180 dias (seis meses).

O prazo deste orgamento € de 90 (noventa) dias contados da data de

assinatura.

SANDRO NATALINO DEMETRIO
Diretor Executivo
Instituto Desenvolvimento Ensino e Assisténcia a Saude - IDEAS

Jaguaruna, 14 de outubro de 2019.

Rua Dasuisds Josguiny Pames, 125, Centro, Jaguaruns/SC. CEP 88,715-000
wrnaeide s med oe
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== ESTADO DE SANTA CATARINA
iﬂ_l nﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SECRETARIA GERAL

TRIBUNAL
DE CONTAS
DE SANTA
CATARINA

CERTIDAO N° 5823/2019
Negativa de Cadastro

Certifico, em consulta efetuada ao Sistema de Acompanhamento de Processos, que
até a presente data NAO CONSTAM registros em nossa base de dados para o CNPJ n°
24.006.302/0004-88, referentes a pendéncias relativas a débitos imputados e/ou multas aplicadas
por este Tribunal de Contas, bem como contas rejeitadas por irregularidade insanavel, relativas ao

exercicio de cargo ou funcdo publica.

E, para constar, foi lavrada a presente Certidao, validada eletronicamente, aos 14 de

outubro de 2019.

Esta certiddo ¢ valida até 13/11/2019, estando condicionada a verificagao de sua

autenticidade na Internet, no endereco http://www.tce.sc.gov.br >> Menu Certidao.

Caodigo de Autenticagao
322311669

Voltar/Emitir nova certidao

Rua Bulcéo Vianna, n° 90 - Centro - Florianépolis-SC - CEP 88.020-160



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRI DATA DE ABERTURA
24.006.302/0004-88 CAD AgTRGAALO =g SlTUACAO 19/01/2018

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

I.D.E.A.S - INSTITUTO DESENVOLVIMENTO ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE ]
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
iz l lDEMAJS l
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, to pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias l

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ino nao especificadas anteriormente

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirGrgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacéo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo ificadas anterior t

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

86.90-9-01 - Atividades de préticas integrativas e compl tares em saude h

86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a saide humana nao especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atividades associativas nédo especificadas anteriormente

P

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada I
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DEPUTADO JOAQUIM RAMOS 125
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.715-000 CENTRO JAGUARUNA I ’ sc ‘
ENDEREGO ELETRONICO | [ TELEFONE
DIRET ORI@IDEAS.MED.BR (48) 3091-0306
rE‘NTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) l
SITUAGAO CADASTRAL | l DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/01/2018
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
FTUACAO ESPECIAL ‘ l DATA DA SITUAGAG ESPECIAL I
Wik ik ededkdedh
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/10/2019 as 12:54:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoadJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp
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PROPOSTA DE TRABALHO

Crgonizagde Sociol Mdos Amigos
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SARAPUI
OUTUBRO/2019

Sede: Rua Liberdade, 86 - Bogueirdo - Santos/SP - CEP: 11.025-030 - Tel.: 13 3041.5322
Email: maosamigas@macsaminasorgr  Site; www.magsamigas,oro.bi
CMPJ 22.741.,429/0001-72



1 - DADOS CADASTRAIS

Proponente: ORGANIZACAO SOCIAL BENEFICENTE CRISTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL A SAUDE E EDUCACAO - ORGANIZACAO MAOS
AMIGAS

CNPJ: 22.741.429/0001-72

Enderec¢o: Rua Liberdade, 86 — Boqueirédo - Santos — SP - Cep: 11.030-
025

Contatos: 13 3041-5322 — maosamigas@maosamigas.org.br

Identificacdo Financeira

Banco-cédigo do Banco: 033 - SANTANDER
Agéncia: 0551

Conta Corrente: 13004105-1

2 - OUTROS PARTICIPES:

Prefeitura Municipal De Sarapui
Praca 13 de Marc¢o, n° 25 - Perimetro Urbano, Sarapui - SP, 18225-000

Sede: Rua Liberdade, 86 - Bogueirdo - Santos/SP - CEP: 11.028-030 - Tel.: 13 3041-5322

Email: maosamgas@macsamigas.ogtr  Site: www.magsamigas.org by
CHPJ 22.741.429/0001-72
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3 - SOBRE NOS

A ORGANIZACAO MAOS AMIGAS tém seus pilares na educagéo, cultura,
esporte, meio ambiente e em especial na Saude, por entender que sédo
ferramentas poderosas e que se usadas com eficiéncia tem um grande poder
transformador no meio em que vivemos, sendo assim, nosso alvo &, e
sempre serda, a busca pela exceléncia, pela eficiéncia e humanizacao dos

Servicos.

Estamos sempre em busca constante de dar oportunidade as pessoas de

resgatarem sua dignidade, sendo este o foco dos nossos projetos.

Fazendo com que os cidadéos estejam preparados para aproveitar cada uma
das oportunidades existentes, com o intuito de promover satude e educacéo

a todos.

MISSAO

Promover solucbes na area da Saude, Educacao e Assisténcia Social,

contribuindo para a melhoria dos servigos publicos no Brasil.

Sede: Rua Liberdade, 86 - Boqueirdo - Bantos/SP - CEP: 11.025-030 - Tel.. 13 3041-5322

Email: magsaminas@maosamigas.ogbr  Site: www.macsanigas.org.br
CNPJ 22.741.429/06001-72
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VISAO

Zelar pela qualidade na implementacao de solugdes para as instituicées e
profissionais da saude. Dando apoio a vida da comunidade onde séo
implantados, gerando qualidade comprovada no atendimento e gestio

participativa para a melhoria dos servicos prestados.
POLITICA DE QUALIDADE

Garantir a qualidade interna para conquista da qualidade externa, através
do comprometimento da Direcao e de todos os colaboradores, buscando
sempre sermos a melhor em nosso segmento, através da melhoria continua

e atendimento humanizado conforme as diretrizes de nossa missao e visao.
VALORES

Profissionalismo
Competéncia Técnica e responsabilidade pessoal para atingir os objetivos
definidos. A Maos Amigas coloca o seu publico em primeiro lugar, por isso

tem como valores primordiais a filantropia e a responsabilidade social.

Qualidade
Criacao e aperfeicoamento constante de produtos e servigos, sempre

considerando e visando a satisfacao dos clientes internos e externos.

Responsabilidade Social
Valorizacdo e respeito ao ser humano € ao meic ambiente. Desde 2010, a

Maos Amigas vem adotando em seu modelo de gestdo valores que fortalecem

Sede: Rua Liberdade, 86 - Bogueirao -~ Santos/SP - CEP: 11.025-030 - Tel.: 13 3041-5322
Email: magsamigas@rracsamigas.org s Site: wwymagsamigas.ora by
CNPJ 22.741.42910001-72
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o relacionamento entre o ptblico e a comunidade por meio de um servico

de qualidade e apoio para o desenvolvimento social.

4. DIRETORIA ESTATUTARIA:

A O.S Maos Amigas, € composta em sua Diretoria, pelo Diretor Presidente,
Dr. Jodo Marco Pires Correa, Diretor Administrativo e Financeiro, Dr. Julio
César Silva do Carmo e do Diretor Comercial Sr. Diogo Lopes Ferreira. Para
atendimento e cumprimento de todas as obrigacoes:
gerenciais/contratuais, fiscais, contabeis, trabalhistas, prestacdo de contas
as diversas instancias publicas de acompanhamento e fiscalizacao, etc.,
oriundas dos servigcos a serem prestados, a O.S Maos Amigas mantém
Equipe de Colaboradores em sua Sede Administrativa 4 Rua Liberdade, 86,
Bairro Boqueirdo, Santos-SP.; o custo gerado pela manutencao da Equipe
ora citada, é apresentado como Custo Administrativo, em conformidade

com a legislagao.

5 - DESCRICAO DO PROJETO

Prestacéo de servigo de atendimento de atengéo basica e pronto atendimento da
unidade mista de satude de Sarapui, atendimento em atencéo basica do pas do
distrito do Cocaes, gerenciamento administrativo da area meédica da salde
municipal e auxilio em implantacao de protocolos de atendimento e execucgdo do
servigo de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia da base
descentralizada localizada no municipio de Sarapui e pertencente aco sistema
regional SAMU 192 de Itapetininga.

6 - JUSTIFICATIVA

Sede; Rua Liberdads, 86 - Boqueirdo - Santos/SP - CEP: 11.025-030 - Tel.: 13 3041.5322
Email: magasmuas@macsamigas.arabr  Site€! ww.macsamigas.org.br
CNPJ 22.741.429/0001.72
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A Organizacédo Social Beneficente Crista de Assisténcia a Saude e Educacéo
MAQOS AMIGAS, busca o objetivo de melhoria na qualidade de vida dos
cidadaos com a Universalizacdo da Saude Puablica, para isso serdo postas
em pratica politicas que valorizem a vida humana e a cidadania, mudando
assim a historia da Salde no municipio com determinacdo e, para
coneretizar essa histéria com sucesso devera ser firmado a contratacao da
referida entidade, levando em consideragao sua experiéncia, capacidade
técnica humana e sua qualificacdo na prestacdo de servicos na area de
Saude Puablica. Nao somente pelos quesitos citados, mas por se
comprometer em exercer junto ao Municipio de Sarapui um dialogo aberto
para que sejam desenvolvidas politicas de humanizacio da satde, quando
entdo implantaremos a sistematica de metodologia de trabalho,
monitoramento de indicadores de desempenho pré-hospitalar de qualidade
de produtividade econdmico financeiros; politica de avaliacdo de satisfagao
do usuéario da saude. Assim, nossa proposta foi formulada através do
planejamento e estudo dentro do perfil do municipio, tornando os gastos
com a saude menos onerosos para o estado, com seu empenho justo e com

mais qualidade. Os pilares de nossa proposta técnica serao:

> Reorganizacdo do fluxo de atendimento com implementagdo da
classificacdo de risco, Protocolo de Manchester.

> Implantacado de protocolos clinicos validados — tendo como referéncia os
protocolos clinicos do Ministério da Saude e Secretaria Estadual de
Saude.

> Implantar a¢goes com foco na Humanizagéao.

> (estao de Pessoas e quadro de recursos humanos.

7 - OBJETIVOS:

Sede: Rua Liberdade, 86 - Boquelrao - Santos/SP - CEP: 11.025-030 - Tel.: 13 3041-5322

Email: maosamigas@macsamigasoratr  Site: www.maosanigas org.br
CNPJ 22.741 429/0001-72
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Tem como objetivo geral a missao de assumir a prestacao de servico de
atendimento de atenc@o basica e pronto atendimento da unidade mista de saude
de Sarapui, o PAS do distrito do Cocaes, gerenciamento administrativo da area
meédica da saude municipal e auxilio em implantagao de protocolos de atendimento
e execugdo do servico de atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e
emergéncia da base descentralizada localizada no municipio de Sarapui, seguindo

as seguintes diretrizes:

v" Melhorar a qualidade do servico ofertado ao usuario SUS com
assisténcia humanizada;

v Potencializar a qualidade na execucdo dos servicos de salde e
atendimento a populacdo, com equipe de saude integralmente
responsavel pelo usuario a partir do momento de sua chegada,
devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as
especificidades socioculturais;

v Garantir acessibilidade aos municipes;

v Promover acesso dos pacientes aos servicos de atencdo basica e
especialidades médicas;

v Garantir educagao continuada/permanente aos profissionais de
satide envolvidos no projeto;

v Atingir a satisfacdo dos usuarios da unidade de satde gerida e
direcionar os niveis

v Valorizagdo do corpo clinico, técnico e administrativo no que diz
respeito a satisfacdo e orgulho por trabalhar em uma unidade de
saude que presta servigos relevantes e de alto padrao de qualidade

aos cidadaos do municipio de Sarapui;

Sede: Rua Libsrdade, 86 - Bogueirae - Bantos/SP - CEP: 11.625-030 - Tel.: 13 3041-5322
Email: magsamigas@macsamicasorglr  Site; wew.magsamigas o br
ONPJ 22 741.429/0001-72
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v" Nenhum vinculo decorrera da prestagdo de servicos contratados

entre os funcionarios da Organizagdo Social e a Prefeitura Municipal
de Sarapui;

Prestar assisténcia a satde gratuita aos usuarios do Sistema Unico
de Saude- SUS, observando o disposto no art. 198, da Constituicao
Federal, no Inciso I, no art. 7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico de Saude
- SUS;

Prover servicos de assisténcia a satde de melhor qualidade;
Assegurar a gestdo da qualidade na execucao dos servigos de saude
e atendimento ao usuario do SUS;

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos
assumidos;

Realizar a¢des que assegurem a qualidade da atencéo e boas praticas
em saude implementadas para garantir a seguranca do paciente com
reducao de incidentes desnecessarios e evitaveis além de atos
inseguros relacionados ao cuidado;

O modelo gerencial proposto obedecera aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS.

Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos

pacientes;

8 - PERFIL DO SERVICO
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

ATENDIMENTO AS URGENCIAS
E EMERGENCIAS

Raalizar astendimentos & procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
- cagos demandados 2 Unidade, durante as 24 {vinte e quatro) horas do dia, todos os dias
do ano, observando o que segue:

» Atendimento de Urgéncia e Emergéncia adulio e pediatrico

» Acolhimento e Classificagdo de Risco

« Procedimentos médicos no atendimento de urgéncia de acordo com
as caracleristicas

+ Ohservagao Clinica

URIDADE DE PRONTD ATEMDIMENTC
PROMTO SOCOARG ADULTG
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A Unidade de Pronto Atendimento realiza procedimentos de baixa e
média complexidade, com estabilizacdo dos pacientes de maior
complexidade, e atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica médica e
Pediatrica das 7h as 19 horas por dia.

O objetivo da Unidade & prestar um atendimento humanizado, qualificado
e resolutivo aos pacientes identificados com quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica, e prestar o primeiro atendimento acs casos
de natureza cirargica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando
a investigacao diagnostica inicial, de modo a definir a conduta necessaria

para cada caso.
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O processo de Acolhimento com Classificacdo de Risco, que identifica o
paciente que necessite de tratamento imediato, estabelecendo o potencial
de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento em sala especifica para tal
atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de

sofrimento ou a gravidade do caso.

A Unidade realizara procedimentos relativos a exames diagnésticos, o que
inclui consultas médicas, administracac de medicamentos, curativos etc.,
saidas em observacgdes clinicas e SADT. As internacgoes deveréo ser dirigidas

a regulacao.
9 - DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
9.1 Atendimento as Urgéncias e Emergéncias

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem
adequados aos casos demandados a Unidade, durante as 24 {vinte e quatro)

horas do dia, todos os dias do ano, observando o que segue:

¥ - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia adulto e pediatrico.
v" - Acolhimento e Classificacdo de Risco.
v - Procedimentos médicos no atendimento de urgéncia de acordo

com as caracteristicas.

10. PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO
O atendimento da unidade, esse devera ser realizado por acolhimento com

Classificacao de Risco, cuja fungao principal € de ser um instrumento capaz
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de acolher o cidadao e garantir um melhor acesso aos servicos de
urgéncia/emergéncia.

Esse tipo de procedimento, realizado através de uma triagem inicial na
chegada do paciente a unidade, feita pelo corpo de enfermagem, tem como
principais objetivos:

v" Humanizar o atendimento mediante escuta qualificada do cidadao
que busca os servigos de urgéncia/emergéncia;

v' Classificar, mediante protocolo, as queixas dos usuarios que
demandam os servigos de urgéncia/emergéncia, visando identificar
0s que necessitam de atendimento médico mediato ou imediato;

v Utilizar o encontro com o cidadao como instrumento de educacao no
que tange ao atendimento de urgéncia/emergéncia;

v" Construir os fluxos de atendimento na urgéncia/emergéncia

considerando todos os servicos da rede de assisténcia a saude.

Tradicionalmente a nocao de acolhimento no campo da satde tem sido
identificada ora com uma dimensdo espacial (recepcdo administrativa e
ambiente confortavel), ora com uma ac¢ao de triagem administrativa e
repasse de encaminhamentos. Entretanto, essas medidas, quando tomadas
isoladamente dos processos de trabalho em satide se restringem a uma acao
pontual, isolada e descomprometida com os processos de responsabilizagao
e producao de vinculo.

E um processo dinamico de identificacdo dos pacientes que necessitam de
intervencdo médica e de cuidados de enfermagem, de acordo com o
potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento.

Esse processo se da mediante escuta qualificada e tomada de decisao
baseada em protocolo, aliadas a capacidade de julgamento critico e

experiéncia do enfermeiro.
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Ao chegar ao servigo de urgéncia demandando necessidade aguda ou de

urgéncia, o usuario € acolhido pelos funcionarios da portaria/recepcdo e

encaminhado para confeccdo da ficha de atendimento.

Apo6§ a sua identificacdo, o usuario € encaminhado ao espac¢o destinado a
Classificacdo de Risco onde € acolhido pelo auxiliar de enfermagem e
enfermeiro que, utilizando informacdes da escuta qualificada e tomada de

dados vitais, se baseia no Protocolo de Manchester.

11. CLASSIFICACAO DE RISCO

A Portaria 2048 do Ministério da Saude propde a implantacdo nas unidades
de atendimento de urgéncias o acolhimento e a “triagem classificatéria de
risco”. De acordo com esta Portaria, este processo “deve ser realizado por
profissional de satude, de nivel superior, mediante treinamento especifico e
utilizacao de protocolos pré-estabelecidos e tem por objetivo avaliar o grau
de urgéncia das queixas dos pacientes, colocando-os em ordem de

prioridade para o atendimento” {(BRASIL, 2002).

Acolhimento com Classificacdo de Risco — ACCR - se mostra como um
instrumento reorganizador dos processos de trabalho na tentativa de
melhorar e consolidar o Sistema Unico de Saude. Vai estabelecer mudancas
na forma e no resultado do atendimento do usuario do SUS. Sera um

instrumento de humanizacao.

A estratégia de implantacdo da sistematica do Acolhimento com

Classificacao de Risco possibilita abrir processos de reflexdo e aprendizado
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institucional de modo a reestruturar as praticas assistenciais e construir
novos sentidos e valores, avancando em acdes humanizadas e
compartilhadas, pois necessariamente é um trabalho coletivo e cooperativo.
Possibilita a ampliacdo da resolutividade ao incorporar critérios de
avaliacdo de riscos, que levam em conta toda a complexidade dos
fenomenos saude/ doenca, o grau de sofrimento dos usuarios e seus
familiares, a priorizacdo da atencdo no tempo, diminuindo o numero de
mortes evitaveis, sequelas e internacées. A Classificacao de Risco deve ser
um instrumento para melhor organizar o fluxo de pacientes que procuram
as portas de entrada de urgéncia/emergéncia, gerando um atendimento

resolutivo e humanizado.

URGENTE

14 - QUALIDADE

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a

efetividade da gestdo e ao desempenho das unidades. A complexidade dos
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indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de funcionamento
da unidade. Trimestralmente, serao reavaliados os Indicadores de
Qualidade podendo ser alterados ou introduzidos novos parametros e
metas, sendo que o alcance de um determinado indicador no decorrer de
certo periodo torna esse indicador wn pré-requisito para que outros
indicadores mais complexos possam ser avaliados.

Os seguintes indicadores foram criados e serdo mapeados para gerar a
média e assim ser possivel um parametro para determinar a meta mensal e

trimestral.

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

Atendimentos realizados
Classificacao de Risco
14.3 - POLITICA DE QUALIDADE

Integram a politica de qualidade da Organizacdo controle e gestdao de
indicadores assistenciais, administrativos e acdes de humanizacao,

conforme demonstrado abaixo:
14.3.1 - Protocolo Implantado

a) Protocolos de Atendimento
b) Protocolos de Enfermagem

¢} Protocolos Administrativos
d) Protocolos de Apoio e Seguranga
e} Meio Ambiente
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14.3.2 - Politica de Humanizacio

a) Pesquisa de Satisfacao

b} Ouvidoria
14.3’;3 - Qualidade na Informacao

a) Prontuarios
b) Participacao em reunides e outras convocagoes
¢} Entrega de Documentos

d) Relatorios de Produtividade
14.3.4 - Melhoria Continua do Processo do Trabalho

a) Implantacao de Procedimento Operacional Padrao

b} Atualizacdes e Capacitacdes para desenvolvimento das atribuicdes dos
profissionais da equipe e protocolos/projetos a serem implantados

c¢) Cronograma Mensal de Treinamentos

d) Adequacdo e Dimensionamento do quadro de pessoal;

e} Reunides Multiprofissionais visando

f) Treinamentos especificos das diversas areas;

Os dados relacionados aos indicadores serao enviados mensalmente por
cada unidade, para analise, registro e monitoramento da Coordenadoria de
Qualidade da Organizacao Social Maos Amigas, estes dados serao utilizados

para a emissao do relatorio de Prestacdo de Contas Assistencial Mensal.

15 - ATENCAO BASICA
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SERVICO DE ATENCAO BASICA

16 - PERFIL DOS SERVICOS

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -
PSE/NASF

Prestar um atendimento de qualidade, integral e
humanizado em unidades bésicas municipais e
domiciliar, garantindo o acesso a assisténcia e a
prevengdo em todo o sistema de sadde, de forma a
satisfazer as necessidades de todos os cidadaos.

PROGRAMA SUA SAUDE
EM BOAS MAOS

0 Programa Sua Salde em Boas Maos foi
pensado para dar atendimento nutricional para
ciemes gerais, com diagnostico de diabetes e
hipertenséo, o paciente recebera orientagdes para
controle, cuidados, boa alimentagdo e vida
saudavel. 0 objetivo maior & proporcionar aos
usudrios da rede municipal o acesso a informagdes
para uma vida com mais qualidade. O projeto é
coordenado por profissionais habilitados.

16.1 - ATENDIMENTO MEDICO

Segundo a Portaria n® 648/GM cabe ao servigo médico:

I - Realizar assisténcia integral {promocao e protecao da saude, prevencao
de agravos,diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude)

aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:

infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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I - Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacgoes etc.);

11 - Realizar atividades de demanda espontanea e programada;

v -'Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI - Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente da
equipe multiprofissional da UBS;

VII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS.

16.2 - SERVICO DE ENFERMAGEM

A Equipe de Enfermagem da UBS devera:

- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade de
maneira integral, humanizada, respeitando o contexto sociocultural e
familiar;

[I- Integrar os servicos de satide da Atencao Primaria a Saude com os outros
pontos de atencédo da rede, respeitando os preceitos €ticos e legais da
profissdo, os principios do SUS e da Atencao Primaria a Saude;

III- Desenvolver e utilizar instrumentos de avaliacdo e de monitoramento do
servico, visando o aperfeicoamento e o trabalho em equipe;

IV-Promover e colaborar em programas de ensino e educag¢édo continuada

da equipe de enfermagem; Na prestacdo de cuidados, compete aos

Sede:; Rua Liberdade, 86 - Boqueirao - Santos/SP -~ CEP: 11.025.030 - Tel,: 13 3061.5322

Email: macsamigas@macsamassoglr  Site: www.maosamigas.om.br
CNPJ 22.741,429/0001-72




BN ERRUONIRAB G v B Il PSR Mpvelgyaay
AL VTSN EVRSSE, FEINE

profissionais de enfermagem a organizacdo do processo de trabalho em

unidades produtivas como:

Vacina, curativos, observacdo de enfermagem, coleta de material para
exame laboratorial, consultas de enfermagem, atuar na promocéo,
protecao, recuperagao da saude e reabilitacao do cidadao, da familia e da
coletividade, respeitando os preceitos éticos e legais e os principios do SUS

e da Atencao Primaria a Satde.
16.3 SERVICO ODONTOLOGICO

Sao competéncias especificas do cirurgido-dentista, de acordo a Portaria n°

648/GM:

I - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacao em saude bucal,;

II - Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
III - Realizar a atencao integral em satde bucal (promoc¢ao e protecao da
satide, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

IV - Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

V - Coordenar e participar de agées coletivas voltadas a promocéo da sande

e a prevencao de doencas bucais;
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VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal
com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de satde de forma mulﬁdisciplinar;

VII - Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente;

VII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da UBS.

N 17 - SAMU

SAMU
Servico de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU 192

Gerenclamento, operacionalizagio e execugdo das agdes do
Servigo de Atendimento Mévei de Urgéncia - SAMU 192. Promogac
de treinamento parmanente da equipe interdisciplingr do SAMU e
capacitagio dos servigos piblicos de urgéncia e emergéncia, Gestdo
de Materials & a olimizagéo dos processos de Qualidade ¢ protocolos
cliricos, Experiéneia em Gerenciamento de Unidades Pré-hospitalares
o Hospisiares com  servico de  urgéncia e emergdncia,

SAMU 192 tam como objetive chegar precocemente a vitima apos ter
veorrito alguma siluacho de urgéneia oy emergbnela de natureza
elinica, cirfegina, raumatica, obstétrica, padistrica, psiquidtrica, entee
oiitaas, que possa fevar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte,

" SAMUZINHO

Conscientizar as criangas  os pais sobre a importancia da atuagéo
corata em situagtes de urgéngia e emergéncia. - Refletir sobre a
importancia da vida, cidadania, meio ambiente e os movimentos de
solidariedads, - Ensinar como comunicar adequadamente a
solicitacio de ajtida do servigo 192, - Reforcar a importancia da escola
para acriangs,

SRR

17.1 PROTOCOLOS PARA TRANSPORTE SEGURO DOS PACIENTES

Counsidera-se o transporte seguro quando:
1. A equipe multidisciplinar responséavel pelo paciente sabe quando fazé-lo e como
realiza-lo, ou seja, deve haver indicagao para o deslocamento e, principalmente,

planejamento para fazé-lo.
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2. Se assegura a integridade do paciente, evitando o agravamento de seu quadro
clinico.

3. Ha treinamento adequado da equipe envolvida, desénvolvendo habilidade no
procedimento.

4. Ha uma rotina operacional para realiza-lo.

Sao consideradas contraindicacées para o transporte de pacientes:

1. Incapacidade de manter oxigenacdo e ventilacdo adequadas durante o
transporte ou durante a permanéncia no setor de destino.

2. Incapacidade de manter performance hemodinamica durante o transporte ou
durante a permanéncia no setor de destino pelo tempo necessario.

3. Incapacidade de monitorar o estado cardiorrespiratério durante o transporte ou
durante a permanéncia no setor de destino pelo tempo necessario.

4. Incapacidade de controlar a via aérea durante o transporte ou durante a
permanéncia no setor de destino pelo tempo necessario.

5. Numero insuficiente de profissionais treinados para manter as condi¢oes acima
descritas, durante o transporte ou durante a permanéncia no setor de destino (p.

ex. médico, enfermeira, fisioterapeuta).

ASSEGURANDO A ESTABILIDADE DO PACIENTE:

Cardiovascular

Inclinagées

Movimentos bruscos

Infusao de solucdes
Vasodilatadores — vasopressores
Volumes comuns em equipos (espag¢o morto)
Hipotensao — Hipertensao
Arritmias —~ Parada Cardiaca
Respiratoria

Obstrucao das vias aéreas
Ventilador - Ventilagado Manual
Aceitacgdo do paciente

Mudancgas do padrao
Desconexao
Perda da intubacéo
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Intubacéao seletiva
Barotrauma - Pneumotérax
Hipoventilacéo - Hipoxemia — Hipercarbia
Neurolégica

Agitacao

Tremores

Incoordenacao motora
Instabilidade da coluna
Coma

Aumento da PIC

Ventilagao — Sedagio
Metabolica

Temperatura

Acidose - Alcalose
Alteracdes nos gases sanguineos
Dor e Ansiedade

Controle da dor

Controle da Ansiedade
Analgesia e Anestesia
Ventilacao

Estabilidade Cardiovascular

Transporte de Pacientes
Decisao Médica
Planejamento

Execucao

TOMADA DE DECISAO DE TRANSPORTAR O PACIENTE: GESTAO CLINICA

Planejamento

Coordenacéo antes do transporte
Profissionais para o acompanhamento
Equipamentos

Monitorizagao

Protocolo de transporte

Auxilio de radiocomunicacéo

TOPICOS DO PLANEJAMENTO DE TRANSPORTE
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Indicagdo do transporte: E necessaria a realizacdo deste exame? A intervencéao
modificara o seu prognéstico?

Quadro clinico do paciente: Devo transportar um paciente instavel, ou que
podera se tornar instavel?

Meios de transporte: Ha equipamento especifico para o transporte deste paciente?
O equipamento possui capacidade de utilizacdo autonémica, como, por exemplo,
ter baterias com duragao suficiente? A monitoracéo disponivel é suficiente?

Rota de transporte:

Ha uma rota de transporte para este paciente? As condig¢ées durante a rota sdo
favoraveis? Ela € a mais rapida? Ela ja se encontra pronta e disponivel? Ha algum
obstaculo, como escadas, portas onde a maca nao passa, elevadores pequenos
etc.? O veiculo é adequado para o transporte?

Setor de destino:

O setor de destino possui pessoal e equipamentos para acompanhar o paciente?
Ele ja estéd pronto para receber o paciente? Os equipamentos de monitoracio e
suporte de vida funcionam neste local?

AVALIACAO PRE E POS-TRANSPORTE DO PACIENTE RECOMENDACOES:
Conhecimento do quadro atual do paciente: diagndstico de internacgéo e evolugéo
clinica

Avaliacédo do risco/beneficio do transpoerte

Monitorizacao das Medidas Hemodinamicas: Pressdo Venosa Central (PVC),
Pressdo Arterial Média (PAM), Presséo Arterial Sistémica (PA)

Monitorizacao respiratéria: Saturacao de Oxigénic (SatO2), Frequéncia
Respiratoria {FR), Analise dos gases arteriais (PCO2, PO2)

ACOES COM RELACAO A EQUIPE RECOMENDACOES

Treinamento dos profissionais
Aperfeicoamento de profissionais
Participacéo de profissionais:

Médico e enfermeiro

Médico, enfermeiro e auxiliar de enfermagem
Médico e auxiliar de enfermagem

Médico, enfermeiro e fisioterapeuta

Organizagao e divisao do trabalho pela equipe nas fases pré, trans e péstransporte.

Sede:; Rua Liberdade, 86 - Bogueirao - Santos/SP - CEP. 11,025-030 - Tel.; 13 3041-5322
Emall: meosamigas@macsamigas gl Site! wwwmacsamigas.org.be
CHPJ 22.741,429/0001-72
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Precaugdes quanto as principais complicacbes: respiratérias, cardiovasculares,
perda de drenos e cateteres, desconexéo de drogas, extubacéo e falha técnica de
equipamentos. ’

ACOES COM RELACAO A0 MATERIAL E EQUIPAMENTOS RECOMENDACOES:

Presen¢a da maleta de medicamentos no transporte
Conferéncia da maleta de medicamentos e maleta de intubacao
Checagem do nivel de gases nos cilindros

Uso da maca de transporte

Uso de bombas de infusao e de respiradores portateis
Uso da maca convencional

Uso de bombas de infusdo convencionais

Uso da ventilacdo manual

Manutencao periédica dos materiais

Uso do monitor/desfibrilador

Uso do oximetro de pulso

Uso do capnégrafo

TOMADA DE DECISAO DE TRANSPORTAR O PACIENTE: GESTAO CLINICA
Coordenagao antes do transporte.

Contato prévio com o receptor do setor.

Informacgées detalhadas do paciente.

Monitorizacao e Equipamentos.

Distancia, Tempo e Condigoes.

Meios de Transporte (maca, leito, etc.).

Pessoal Qualificado.

Profissionais com o paciente

Minimo de 2 profissionais

Treinamento em reanimacao e emergencias.

Conhecimento e discussao das alternativas — planejamento conjunto.
Protecéo profissional.

Protocolo de Transporte

Identificacao

Histéria Clinica — Exame Fisico — Diagnéstico
Escalas — Coma

Medicagoes ~ Doses — Respostas
Equipamentos conectados

Fixacao do paciente: cintos

Observacgoes importante

Sede: Rua Liperdade, 86 - Boqueirdo - Santos/SP - CEP: 11.025-030 - Tel.: 13 3041-5322

Email: maosamigas@macsamigas.orghe  Site! www.macsamigas oG .br
CMPJ 22.741,429/0001-72
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TOMADA DE DECISAO DE TRANSPORTAR O PACIENTE: GESTAO CLINICA DA
MONITORIZACAO:

M ONITORIZACAO- 1 M ONITORIZACAO - I M ONITORIZACAO - 111
Oximetria de pulso Pressao nas vias aéreas Pressac arterial continua
ECG Frequéncia ventilatoria Pressao venosa central

Frequéncia Cardiaca Volume expirado Pressao da artéria pulmonar

Pressao arterial nao-

i i EtCO2 Pressao intracraniana
invasiva
Estetoscopio Temperatura
RECURSOS HUMANOS
PRONTO ATENDIMENTO

Cargo

Médico Clinico Geral
..Médico Radiologista

- Enfermeira Padrdo
Técnico em Radiologia
Auxiliar de Enfermagem

AMBULATORIO

~ Médico Clinico Geral Servigo Médico - PJ |
Dentista Servico Médico - PJ

Categoria
Servico Meédico - PJ
Servigo Médico - PJ
Assisténcia
Assisténcia
Assisténcia i

Médico Pediatra

Servigo Médico - PJ

_Médico Psiquiatra

__!Servigo Médico - PJ

Psicologa

Assisténcia

Farmacéutico

Assisténcia

Enfermeirs Padrdao

oz

Assisténcia

Assisténcia
Assisténcia
Assisténcia

Aux:har de Enfermagem , Assisténcia
~ PAS DISTRITO DO COCAES ;
____Dentista 1 ___Assisténcia
Aux:har de Enfermajgem i Assisténcia
SAMU
_.Largo Categoria
Técnico de Enfermagem

_ Tecnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem

Condutor de Veiculos de Urgéncia | Apoio !
Condutor de Veiculos de Urgéncia Apoio ;
Condutor de Veiculos de Urgéncia Apoio

Coordenador de Enfermagem

. - Assisténcia
Responsavel Técnico

Sede; Rua Liberdade, 86 - Boqueirao - Santos/SP - CEP: 11.025-030 - Tel.:
Email: mecasmuas@macsamigasogtr  Site! wwwmaosamigas.ora.br
CMP.) 22.741,429/0001-72

13 3041-5322




CUSTOS PROIJETO
Gestdo Organizagdo Social Maos Amigas
Sk
UNIDADE MISTA DE SAUDE, PAS COCAES E SAMU DE SARAPUI
ftens de Custeio ‘ MENSAL
Pessoal - 26 funciondrios CLT
Salarios RS 113.107,29
Encargos RS 40.492,41
Fundo de Reserva (13¢saldrios e encargos) RS 18.851,22
Fundo de Reserva (Férias e encargos) RS 18.580,66
Fundo de Reserva (rescisdes) RS 5.184,84
Beneficios - Cesta Bdsica RS 2.100,00
vigo & di - acao PJ- +

ls:ofi :s iso’:lﬁ: ii':?ra ::'anEZti'no e R:iipc:laongti:es i RS 68.400,00
Fornecimento de EPI RS 11.200,00
Implanta¢io de Protocolas, humanizagdo, classificacdo de
risco RS 15.000,00
TOTAL MENSAL RS 292.916,41

Santos, 15 de outubro de 2019.

ORGANIZACAO SOCIAL MAOS AMIGAS

Sede: Rua Liberdade, 86 - Bogueirdo - Santos/SP - CEP. 11.025-030 - Tel.: 13 3041-5322
Email: paosamaas@macsamicas.org:  Sile: wwvimaosamigas.og.br
CNPL 22.741.429/0001-72




ACMED SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 33.214.584/0001-57

Conforme solicitado, fazemos uso do presente para encaminhar o orcamento no valor de
R$ 236.916,10 ( duzentos e trinta e seis mil novecentos e dezesseis reais e dez centavos )
mensal paraPrestacdo de Servigos em atendimento a demanda, abaixo listada, na cidade de
Sarapui/SP, para o periodo de 6 (seis) meses, totalizando R$ 1.421.496,60 (um milhio
quatrocentos e vinte € um mil quatrocentos e noventa e seis reais e sessenta centavos).

UNIDADE MISTA DE SAUDE DE SARAPUI

PRONTO ATENDIMENTO E AMBULATORIO

Profissional

Estrutura necessaria

FUNCAO QUANTIDADE
Radiologista 1
Dentista 2
Psicdéloga 1
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar de Enfermagem 4
Enfermeira 2
Farmacéutica 1

AMBULATORIO ( ESPECIALIDADES)

Clinico Geral 1
Pediatra 1
Psiquiatra 1
PRONTO ATENDIMENTO
Meédicos Plantonistas I 31 plantbes
SAMU

FUNCAO QUANTIDADE
Condutor 5
Técnica de Enfermagem 5
Enfermeira Responsavel 1
Auxiliar de Limpeza 1

Atenciosamente,

Prazo da proposta: 30 (trinta) dias.

Dr. Leandro Alves Lino Acioly de Carvalho
Telefone: (63) 99177087

Coloco-me a disposicao para qualquer davida ou esclarecimentos.

Sorocaba/SP, 25 de Outubro de 2019

Avenida Adolpho Massaglia, 481 — casa 46 — Bairro daVossoroca - Sorocaba/SP

CEP.: 18.052-572




Comprovante de Inscrigédo e de Situagido Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagdo da Pessoa Juridica €, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informac&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MRASEOM SO COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAQ/| DATA DE ABERTURA
33.214.834/0001-57 CADASTRAL 02/04/2019

NOME EMPRESARIAL
ACMED SERVICOS MEDICOS LTDA I

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ] PORTE l

ACMED SERVICOS MEDICOS ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL ]

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirurgicos

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV ADOLPHO MASSAGLIA 481 CASA 46
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
18.052-572 BAIRRO DA VOSSOROCA SOROCABA SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE I
ANDREZZAROCHA.GERENCIA@GMAIL.COM (15) 3281-4048
[ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) ‘
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 02/04/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
l SITUAGCAQO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL l
Sedcdrkdiok dkkhdedhk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 02/04/2019 as 10:26:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
. Consulta QSA / Capital Social | | Voltar

1=k Preparar Pagir
L para impressd

A RFB agradece a sua visita. Para informacoes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina
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CONTRATO SOCIAL

“ACMED SERVICOS MEDICOS LTDA”

Avenida Adolpho Massaglia, n® 481
Complemento: Casa 46

Bairro: Bairro da Vossoroca
Sorocaba/SP

CEP: 18.052-572

LEANDRO ALVES LINO ACIOLY DE CARVALHO, brasileiro, natural de Arapiraca/AL, solteiro, maior,
médico, portador da cédula de identidade RG n® 20.678.691-32 SSP/BA e CPF n°® 057.814.864-10, nasc:dio
em 24 de Janeiro de 1985, ¢;

MARILIA GABRIELA ARAUJO ROCHA, brasileira, natural de Paraiso do Tocantins/TO, solteira, maior,
médica, portadora da cédula de identidade RG n® 769.035 SSP/TO e CPF n® 036.552.761-09, nascida em 31
de Maio de 1993, ambos residentes e domiciliados na Avenida Adolpho Massaglia, n® 481, Complemento:
Casa 46, Bairro: Bairro da Vossoroca, na cidade de Soracaba/SP, CEP: 18.052-572, resolvem constituir uma
sociedade empresaria, sob o tipo juridico de sociedade limitada, nos termos do art. 966, “caput” e § (micb,

art. 982, “caput”; e art. 983, “caput”, todos da Lei n?10.406, de 10 de janeiro de 2002, mediante as
seguintes clausulas contratuais, termos e condigdes:

NOME EMPRESARIAL

CLAUSULA 12 - A sociedade girara sob a denominagdo social de: “ W
ENDERECO DA SEDE

CLAUSULA 22 - A souedade tera a sua sede e domicilio a "AVENIDA AQOLPHO MASSAGQQ, ﬂ;.
A A A ¢ D D » AR A

CLAUSULA 32 - Observadas as disposicdes da legislagdo aplicavel, a sociedade poderd, a qualquér
tempo, abrir filiais ou outras dependéncias, mediante alteragdo contratual.

OBIJETO SOCIAL

CLAUSULA 42 - O objeto da sociedade serd a exploragdo do ramo de: PRESTACAO DE SERVICOS—

MEDICOS. {

Jd. Marla da Sidria - Aragoiabia da Serra ~ SF
{15) 32814048 / 998114048 | 99720-9664
andrezearocha.gerenciafigmail.com

{‘ :
Rua Prof® Mozart, n® 230 . Esquina com 2 Rua Angela Teixsira de Oliveira | AN




ANDREZZA ROCHA
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CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA 52 - O capital social serd no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) divididos em 5. 000
{cinco mil) guotas no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, totalmente subscritas e integralizadas pelés
socios, neste ato, em moeda corrente do pais, assim distribuido entre os socios:

NOME DOS SOCIOS Ne DE QUOTAS VALOR DE QUOTASEMRS %
LEANDRO ALVES LINO ACIOLY DE CARVALHO 2.500 2.500,00 50%
MARILIA GABRIELA ARAUJO ROCHA 2.500 2.500,00 50%
Total 5.000 5.000,00 100%

Paragrafo Gnico: A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas ambos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

PRAZO DE DURAGAO E INICIO DE ATIVIDADES

CLAUSULA 62 - O prazo de duracgdo da sociedade sera por tempo indeterminado, tendo por inicio d_e
suas atividades: 13 de Margo de 2019.

ADMINISTRACAO _
CLAUSULA 72 - A administracio da sociedade cabera a ambos os sécios com os poderes e atribuigGes
de realizarem todas as operagdes para a consecucdo de seu objeto social, representando o ativo e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, sendo seu exercicio em conjunto ou asoladamentg,
dependendo do ato a ser praticado, previsto neste instrumento contratual.

CLAUSULA 82 - Os administradores ficam autorizados a usarem a firma ou denominagdo social nos
negdcios sociais, vedado, no entanto, o usc em atividades estranhas ao interesse social ou assuniu
obrigacGes, seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem, como onerar ou alienar bens
imoveis da sociedade, sem autorizacdo dos outros sdcios.

CLAUSULA 92 - Os administradores poderdo nomear administradores n3o integrantes do quadﬂ;o

societdrio, por instrumento de alteragdo contratual, assinado por todos os sécios, comprovando a
unanimidade dos sécios.

RETIRADA PRO-LABORE

CLAUSULA 102 — Os sdcios no exercicio da sociedade poderdo ter uma retirada mensal, a titulo de
pré-labore, que serd estabelecida de comum acordo entre os mesmos, dentro das disponibilidades da
sociedade, e uma vez efetuada sera o seu valor levado a débito da conta de despesas gerais da sociedade. |

J
| \_/
Rua Prof® Mozart, n® 230 ~ Esquina com a Rua Angeia Taixeira de Oliveira \

{§5} 3284,4048 | 99611-4048 | 99720-9684 , W

Jd. Mada da Glbria - Aragoleba da Serva - SP
andrezzarocha.gerencia@@gmail.com




ANDREEA ROCHA
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EXERCICIO SOCIAL E I%ESULTADOS PATRIMONIAIS

CLAUSULA 112 - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo 2 elaboragdo do inventdrio, do balango
patrimonial e do balanc¢o de resultado econémico.

{

CLAUSULA 122 - Os eventuais lucros poderdo ser distribuidos aos sdcios proporcionalmente ou
desproporcionalmente a participagdo no capital social, segundo autoriza o artigo 1.007 da Lei n°
10.406/2002 ou distribuidos proporcionalmente as contribuigées de cada um para o resultado.

PARAGRAFO UNICO: Para distribuicdo dos resultados devera ser deliberado em reunidio dos sécios,
-devidamente convocada.

CLAUSULA 132 - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios, em reunido
convocada e realizada de acordo com as regras da cldusula 152, deliberardo sobre as contas e designarédo
administradores quando for o caso.

CLAUSULA 142 - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em periodos
inferiores a um ano, e o lucro apurado nessas demonstragdes intermediarias, poderdo ser distribuidas
mensalmente aos sdcios cotistas, a titulo de Antecipagdo de Lucros, nas formas da Clausula 122 ou terdo o
destino que os socios decidirem.

DELIBERACOES DOS SOCIOS

CLAUSULA 152 - As deliberacdes dos sécios serdo tomadas em reunides, devendo a convocagdo ser |
feita de quaisquer meios disponiveis, ficando dispensado se todos 0s sécios comparecerem ou se |
declararem, por escrito, que estavam cientes do local, data, hora e ordem do dia. Se todos os sécios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto da reunido, ficara dispensada a sua realizagdo.

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS / RETIRADA DE SOCIO

CLAUSULA 162 - As quotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas
sem o0 expresso consentimento dos demais sécios, cabendo em igualdade de condi¢les e prego, o direito
de preferéncia ao s6cio que queira adquiri-las. O socio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de
suas quotas, deverd manifestar sua inteng@o por escrito aos outros sécios, assistindo a estes o prazo de 60 :
(sessenta) dias para que possam exercer o direito de preferéncia, ou, ainda, optar pela dissolugdo da |
sociedade antes mesmo da cessao ou transferéncia das cotas. ‘

CLAUSULA 172 — O sécio desligado terd seus haveres, apurados em balango especial, e ser

an
reembolsados em 20 (vinte) prestacBes iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira apds 60 (sessenta) di{
da data do balango especial. .

Rua Prof Mozart, n°® 230 ~ Esquina com a Rua Angela Teixeira de Oliveira
Jui. Mharia da Gioriz - Aragoiaha da Serra - SF
{45) 3281.4048  99811-4048 [ 89720-5864
andrazzarocha.gerencia@gmaii.com




FALECIMENTO OU INTERDICAQ DE S6CIO

CLAUSULA 182 - Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade continuard suas atividades
com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos sécios
remanescentes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da
sociedade, a data da resolucdo, verificada em balango especialmente levantado, especifico para esse fim. |
Os haveres serdo pagos nos prazos previstos na clausula 172,

DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA 192 - Os sécios administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estéo
impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacdo
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, {o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculatio
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagGes de consumo, fé pablica, ou a propriedade.

FORO

CLAUSULA 202 - Fica eleito o foro desta Comarca de Sorocaba-SP, para qualquer ac¢do fundada neste
contrato, com exclusdo expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por se acharem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento foi lavrado, obrigam-se a
cumprir o presente contrato de constitui¢do, assinando-o em 03 (trés) vias de igual teor, com arquivamento
da primeira via na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo.

Sorocaba/SP, 13 de Margo de 2019.

LEANDRO ALVES LINO ACIOLY DE CARVALHO O ROCHA

MARILIA GABRIELA ARAC

“WCESP
41 ABR 20
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~ 0BS.: CALCULO BASEADO NO SALARIO CONFORME PLANILHA RECEBIDA
AMBULATORIO

NOME FUNCAO SALARIO BASE [INSALUBRE |[AJ CUSTO [ALIMENT.|T. GERAL

ARIELE RADIOLOGISTA 2.385,00 473,33 - 145,00 3.003,33
BRUNA DENTISTA 4.000,00 237,00 - 145,00 4.382,00
CARLA PSICOLOGA 3.143,46 237,00 - 145,00 3.525,46
CARINA AUX.ADMINISTRATIVO 1.350,00 237,00 160,00 1.747,00
CLAUDIMARA AUXILIAR DE ENFERM/ 1.448,96 237,00 - 145,00 1.830,96
CIBELE ENFERMEIRA 3.152,00 237,00 . 145,00 3.534,00
GABRIELA DENTISTA 4.000,00 237,00 - 145,00 4.382,00
GIOVANNA AUXILIAR DE ENFERM/ 1.448.,96 237,00 - 145,00 1.830,96
MARIA ANGELICA |FARMACEUTICA 3.260,00 237,00 . 145,00 3.642,00
VALDEREZ AUXILIAR DE ENFERM/ 1.448.96 237,00 - 145,00 1.830,96
VANDA ENFERMEIRA RESPONS 3.152,00 237,00 1.000,00 145,00 4.534,00
A CONTRATAR(COCA/AUXILIAR DE ENFERM/ 1.448,96 237,00 = 145,00 1.830,96
DR, ... TEC RAIO X 1.000,00 5 - 145,00 1.145,00
MEDIA EXTRAS 500,00 500,00
TOTAL 31.738,30 3.080,33 1.000,00 |  1.900,00 37.718,63




SAMU (CLT)

NOME FUNCAO SALARIO HINSALUB|AJ.CUS|ALIMENT.|T.GERAL
ADEMISLON |[CONDUTOR 1.300,00 | 237,00 - 145,00 | 1.682,00
FABRICIO CONDUTOR 1.300,00 | 237,00 - 145,00 | 1.682,00
GILMAR CONDUTOR 1.300,00 | 237,00 - 145,00 | 1.682,00
MARCELO CONDUTOR 1.300,00 | 237,00 . 145,00 | 1.682,00
ROBERTO CONDUTOR 1.300,00 | 237,00 - 145,00 | 1.682,00
GEOVANNA |[TECNICA ENFE| 1.671,87 | 237,00 . 145,00 | 2.053,87
LETICIA TECNICA ENFE| 1.671,87 | 237,00 2 145,00 | 2.053,87
JESSE TECNICA ENFE| 1.671,87 | 237,00 - 145,00 | 2.053,87
MARIA TECNICA ENFE| 1.671,87 | 237,00 ~ 145,00 | 2.053,87
SELMA TECNICA ENFE| 1.671,87 | 237,00 - 145,00 | 2.053,87
LILIAN ENFERMEIRAR 3.152,00 | 237,00 . 145,00 |  3.534,00
FATIMA AUX. LIMPEZA| 1.184,38 | 237,00 - 145,00 | 1.566,38
MEDIA EXTRAS 1.500,00 - - - 1.500,00
MEDIA ADIC. NOTURNO 2.400,00 = . - 2.400,00
TOTAL 23.095,73 | 2.844,00 - 1.740,00 | 27.679,73




PLANTOES -PA (EMISSAO NOTA FISCAL)

QUANT. VALOR [TOTAL
31 PLATOES 1.500,00 46.500,00
TOTAL 46.500,00

ESPECIALISTAS AMBULATORIO ( EMISSAO NOTA FISCAL)

PROFISSIONAL |ESPECIALID{VALOR

DR. ALVARO [CLINICO 4.800,00
DR ROGERIO |PEDIATRA 5.750,00
DR GERSON PSQUIATRA 2.800,00
TOTAL 13.350,00




MEDIA ( ANUAL)

13. SALARIO 5.063,20
FERIAS 5.063,20
1/3 FERIAS 1.687.73
MULTA FGTS (50%) 2.966,30
AVISO PREVIO INDENIZADO +AVISO 03 DIAS 2.000,00
|
TOTAL 16.780,43
ENCARGOS
INSS TERCEIROS+GRAU DE RISCO ( §INSS 20% PA[FGTS 8% TOTAL ENCARGOS
6.386,38 14.514,50 5.965,80 26.866,68
TOTAL 26.866,68




TOTAL GERAL

TOTAL AMBULATORIO R$ 37.718,63
TOTAL SAMU R$ 27.679,73
PLANTOES P.A R$ 46.500,00
ESPECIALISTAS AMBULATORIO R$ 13.350,00
MEDIAS RS 16.780,43
ENCARGOS TRABALHISTAS RS 26.866,68
TOTAL RS 168.895,47
VALOR BRUTO SEM IMPOSTOS E TAXAS ADM. RS  169.000,00
VALOR DOS IMPOSTOS RS  41.916,10
TAXAS DE ADMINISTRACAO RS  26.000,00
VALOR BRUTO COM IMPOSTOS E TAXAS RS 236.916,10




GUERO & RAMIRES SERVICOS MEDICOS LTDA - ME
CNPJ: 21.814.733/0001-30

Conforme solicitado, fazemos uso do presente para encaminhar o or¢amento no valor de
R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) mensal para Prestacio de Servigos em

atendimento a demanda, abaixo listada, na cidade de Sarapui, para o periodo de 6 (seis)
meses, totalizando R$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais).

UNIDADE MISTA DE SAUDE DE SARAPUI
Profissional [ Estrutura necessdria | Tipo de Atendimento
PRONTO ATENDIMENTO
Médico Clinico Geral 07 plantonislis Clinico Geral com atendimento 12 Horas em

Pronto Atendimento
Deverad ser responsdvel técnico pelo setor de
radiclogia, porém ndo haverd necessidade de realizacio
de laudos radiolégicos
Enfermeira Padrao para plantao 12x36

Médico Radiologista 01 meédico radiologista

Enfermeira padréo 01 enfermeira

Técnico em Radiologia 01 Técnico em Radiologia
Auxiliar de Enfermagem | 02 auxiiiares de enfermagem

20 horas semanais

Auxitiar de Enfermagem para plantdo 12x36
AMBULATORIO

Médico Clinico Geral 01 Clinico Geral Clinico Geral com atendimento 12 Horas semanais
Pediatra 01 pediatra Pediatra com atendimento 12 Horas semanais.
Psiguiatra 01 médico psiquiatra Psiguiatra com atendimento 12 horas semanais
Dentista 01 dentista 20 horas semanais
Psicologa 01 psicéloga 30 horas semanais
Farmacéutica 01 farmacéutica 40 horas semanais
Enfermeira padrac 01 enfermeica Enfermeira Padrao 40 horas semanais
Auxitiar de Enfermagem| 01 auxiliar de enfermagem 40 horas semanais
PAS DISTRITO DO COCAES
Profissional Estrutura necessaria I Tipo de Atendimento
AMBULATORIO
Dentista 01 dentista 20 horas semanais
Auxiliar de Enfermagem| 01 auxiliar de enfermagem 40 horas semanais
Total: 22 colaboradores
BASE DESCENTRALIZADA DO SAMU 192 DE SARAPUI
Profissional NiBa oe ol')ra Escala de Trabalho
necessaria
PRONTO ATENDIMENTO
e OB Akcricos e 0z Profi ss'iona.is sob escala 12x36 para pesjiodo diurno;
02 Profissionais sob escaia 12x36 para periodo noturno;
ERmagHY enterageni 01 Profissional cumprindo a escala como folguista;
Condutor de 05 condutores 02 Profissionais sob escala 12x36 para periodo diurno;
veiculo de de veiculo de 02 Profissionais sob escaia 12x36 para periodo noturno;
urgéncia urgéncia 01 Profissional cumprindo a escala como folguista;
Coordenador
Enfer:fagem o Enfocialee 01 Profissional para cumpri.rjomada de 40 horas
Responsavel ARG,
Técnico
Total: 11 colaboradores

Avenida Manoel Vieira, n° 510, Sala 05, Centro — Aragoiaba da Serra-SP




GUERO & RAMIRES SERVICOS MEDICOS LTDA - ME
CNPJ: 21.814.733/0001-30

Prazo da proposta: 30 ({rinta) dias.

Coloco-me a disposic¢do para qualquer duvida ou esclarecimentos.

Atenciosamente,

Dr. Jonas Mauro Guero
Telefone: (15) 99821-2006

Aragoiaba da Serra-SP, 16 de Outubro de 2019
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