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Prefeitura Municipal Sarapui
Estado de Sio Paulo

Oficio PMS n°® 08/2020

Pago Municipal,16 de janeiro de 2020

A Sua Exceléncia o Senhor
Laércio Larice Rodrigues
Presidente da Cémara Municipal
Sarapui-SP

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar
Senhor Presidente

s Apraz-me cumprimenté-lo cordialmqnte e sirvo-me do presente
para encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n° gl;L/ZOZO,
gue “dispde sobre os empregos de confianga de provimento em comissdo do
Municipio de Sarapui e d& outras prévidéncias”.

2. Tendo em vista a inegdvel relevadncia e o evidente interesse
publico que a matéria encerra, solicito que o0 mesmo tramite em regime de

urgéncia, em conformidade com o artigo 53 da lei orgdnica do municipio de
Sarapui/SP.

3. Confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos
Nobres Pares na aprovagdo do referido, antecipo protestos de elevada estima e

distinta consideracgdo, sentimentos com os quais subscrevo-me

Atenciosamente -

WELLIGTON MACHADO DE MORAIS
Prefeito Municipal

welligton Machado de M

uuv u

0 Municipal d
RG 10.7nc

la /

{ (s ]
Vded

Praga 13 de Margo, 25 ~Tel./Fax (015) 3276.1177 — 3276.1178 — CEP 18.225.00 — SARAPUI — SP.



Prefeitura Municigal de Saragui
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e nobres Vereadores:

O presente projeto de lei tem por finalidade criar o regime estatutario para o
provimento dos cargos em comissdo, diferenciando-os dos empregos efetivos
regidos pelo regime C.L.T, dada sua natureza sabidamente politica, destinada a
direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo. A Livre
Nomeagdo ocorre por um ato administrativo que vincula o provimento de um cargo
a um agente, observados as especificidades do cargo, mas a nomeag¢ao em tela € de
convencimento livre da autoridade competente para empossar/instituir o agente no
cargo em comissdo, e a Livre Exoneragéo € a livre dispensa do servidor por propria
solicitagdo ou ex officio ad nutum da autoridade competente, normalmente ndo
havendo nenhuma conotagéo de carater punitivo. O Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo sempre teve sélida jurisprudéncia no sentido de ndo ser devido o
recolhimento de FGTS sobre a remunera¢do dos comissionados, mesmo se adotado
o regime celetista, tendo em vista a possibilidade de admissdo e exoneragdo ad
nutum prevista na Constituigdo. J& o Tribunal Superior do Trabalho, mais
recentemente, proferiu decisdes reconhecendo ao comissionado celetista o direito
aos depositos do FGTS. No entendimento da Justiga Trabalhista, ainda que se trate
de emprego com auséncia de estabilidade ¢ possibilidade de dispensa sem

motiva¢do, ndo poderia o ente publico negar a aplicagdo da legislagdo trabalhista.
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Estado de Sao Paulo

De toda forma, tais decisdes do TST admitem que o comissionado celetista, apesar
de fazer jus aos recolhimentos mensais ao FGTS, ndo tem direito a verbas
rescisorias (em especial, o aviso prévio e a multa do FGTS). Ou seja, no atual
entender da Justi¢a Trabalhista, a Administra¢do Publica deve efetuar recolhimentos
ao FGTS no caso dos comissionados celetistas, mas esta dispensada do pagamento
da multa sobre o saldo do FGTS no caso da exoneragdo. Acertadamente, entende o
TJ-SP que ha incompatibilidade entre os direitos indenizatérios previstos na
legislagdo trabalhista e a liberdade de exoneragdo imotivada inerente aos
comissionados. Mas ndo apenas isto, eis que sdo varios os direitos trabalhistas
incompativeis com a natureza do cargo comissionado, como o pagamento de horas
extras, seguro-desemprego, etc. Resta agora a administragdo municipal adequar o
regime juridico de seus comissionados com a finalidade de sair do limbo juridico,
pois, até que néo o faga, estaremos sujeitos a revezes na Justi¢a Trabalhista (dado o
entendimento atual), podendo abrir um desnecessario flanco a prejudicar ainda mais

nossas combalidas finangas.

Por esta razdo esperamos que os dignos membros do poder legislativo

municipal acolham a justificativa e dignem-se a aprovar o presente projeto de lei.

Sarapui, 16 de janeiro de 2020
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WELLIGTON MACHADO DE MORAES
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Prefeitura Municipal de Saragui
Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° (O/_ DE Z<DE JANEIRO DE 2020

“Dispée sobre os empregos de confianga, de provimento em
comissdo do Municipio de Sarapui e dd outras providéncias”

WELLIGTON MACHADO DE MORAES, Prefeito Municipal de Sarapui, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribui¢@es legais, faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAljiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterada a Lei complementar n° 118/07, seg¢do II — DOS EMPREGOS DE
CONFIANCA, que passa a descrever os CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo XII, que passam a fazer parte
integrante da presente Lei complementar, serdo regidos em tudo o que couber por esta Lei
complementar, além do disposto na Lei Organica do Municipio, na Constitui¢do Estadual e na
Constitui¢do Federal do Brasil.

Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se:
I — Cargo publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades representado por um lugar,

instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei, em quantidade certa, com denominagio
propria e atribuigdes especificas;

Il - Cargo em Comissdo: E o cargo de provimento em comissdo que se destina a atender encargos
de direcdo, de chefia ou de assessoramento;

Il — Fungdo Gratificada: E a vantagem acessoria ao vencimento do servidor, atribuida pelo
exercicio de encargos de chefia, assessoramento, dire¢@o e outros conforme ato oficial determinar;

IV - Vencimento: a retribui¢do pecuniaria basica fixada em Lei, consignada numa tabela de
referéncias e classes, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de suas atividades;
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Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sao Paulo

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de Pessoal dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de
Sarapui. referem-se aos ocupantes de cargos de diregéio, chefia e assessoramento, criados por lei e
de livre nomeagdo e exoneragio através de Ato do Prefeito Municipal, conforme dispde o artigo
37, inciso V, da Constituicdo Federal, de carater precario, de vinculo eminentemente
administrativo, ndo assistidos pela lei rabalhista.

Art. 5° Ficam extintos pela presente lei, todos os empregos em confianga, regidos pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a que se referem o anexo X da Lei Complementar n°
118/07.

Art. 6° Ficam criados por departamento, os cargos de provimento em comissdo pertencentes a
Administragdo Publica Municipal, nas quantidades. denominagdes, requisitos de escolaridade,
referéncias salariais e a disposi¢do do Chefe do Executivo em tempo integral, constantes do
Anexo I, e suas respectivas atribuigdes constantes no Anexo II, que passam a fazer parte
integrante da presente Lei.

DO PROVIMENTO

Art. 7° Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender as fungdes de diregio, chefia
e assessoramento, e serdo providos mediante livre escolha do chefe do executivo, entre as pessoas
que retinam condigdes e satisfagam os requisitos legais e necessarios para a investidura no servigo
publico.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissiio, ndo poderdo ser exercidos por pessoas que forem
condenadas, em decisdo transitada em julgado. ou decisdo proferida por érgdo judicial colegiado
do Juizado Especial, desde a condenagao at¢ o (ranscurso do prazo de 8 (oito) anos apos o
cumprimento da pena. pelos seguintes crimes:

I. Contra a economia popular, a fé pablica. a administracdo publica e o patrimonio publico:

II. Contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro. o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

II1. Contra o meio ambiente e a sadde publica:

IV. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade:
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Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sio Paulo

V. De abuso de autoridade. nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitag@o para o exercicio de func¢do publica;

VI. De lavagem ou ocultagio de bens. dirsitos @ valores:

VII. De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos:

VIIIL. De redugdo a condigfo analoga a de escravo:

IX. Contra a vida ¢ a dignidade sexual:

X. Praticados por organizacdo criminosa. quadriltha ou bando;

XI. Os que forem condenados, em decisiio transitada em julgado ou proferida por orgdo colegiado
da Justiga Eleitoral. por corrupg¢io eleitoral. por captagio ilicita de sufragio. por doagdo, captacio
ou gastos ilicitos de recursos de carapanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em
campanhas eleitorais que impliquem cassacao do regisiro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito)
anos a contar da eleigéo:

XII. Os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdio transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado. por ato doloso de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito;

XIII. Os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdio sancionatéria do drgdo
profissional competente, e decorréncia de infragéo ¢tico-profissional, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo poder judiciario.

Art. 9° Antes da nomeagio para o cargo em comissdo, a pessoa indicada obrigatoriamente, devera
apresentar declaracdo de que ndo se encontra na situacio de vedagéo de que trata o artigo anterior,
em consonancia com a lei complementar n® 166/2014, bem como apresentara declaragéo de bens
no ato da posse ¢ anualmente.

Art. 10. Ficam impedidos de assumir cargo em comissdo, os agentes publicos e politicos que
tiveram suas contas rejeitadas pelo Tribunal competente.

Art. 11. O Prefeito Municipal ao prover os cargos em comissdo deverd fazé-lo de forma a
assegurar que suas vagas sejam ocupadas preferencialmente por servidores efetivos do quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Sarapui.

§ 1° Os ocupantes de cargo de provimento eietivo na Prefeitura Municipal que vierem a ser
nomeados para ocupar cargo de provimento em comissdo poderdo ser remunerados através de
fungdo gratificada.

§

§ 2° A gratificagfio de que trata o § 1° serd calculaga como compiemento ao valor do saldrio
percebido pelo servider no emprego piblico permanente, mantendo todos os beneficios.

§ 3° O complemenic a ser percebido pelo servidor serd em valor igual a diferenga entre o
vencimento do cargo de provimento em comissdo ¢ o valor do salario percebido pelo servidor.
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Fstado de Sao Paulo

§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo quando nomeado em comissdo e/ou fungéio gratificada,
tera incorporado em sua remuneragio. destacadamente, a média das vantagens recebidas, na
propor¢ao de¢ 1/10 (um décimo) por ano cfetivamente trabalhedo em cargo comissionado,
observando o limite da diferenga da remuneragio do cargo em comissio ora exercido.

Paragrafo unico - O servidor efetivo convidado a assumir um cargo em comissdo podera optar
entre os vencimentos do cargo em comissio ou de seu cargo de origem se mais vantajoso.

Art. 12. Os servidores do quadro efetivo ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre

nomeagiio ¢ exonerz¢dio nido terdo direito ao recebimento de horas extras por trabalho
extraordinario.

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 13. A escala de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal
sera a consiante no Anexo XI da Lei Complementar n° 118/07, composta de 14 (quatorze)
referéncias enumeradas em algarismos arabicos.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de provimento cim coinissio terdo direito a:
[ — décimo-terceiro salario nos termos do inciso VIil do art. 7° da Constituigdo Federal;
II — férias anuais de trinta dias remuncradas com um terco a mais do valor de sua remunerag¢do nos

termos do inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal;
I1I — Convertimento de 1/3 das férias em pectinia, a pedido do servidor.

DAS LICENCAS

Art. 14. Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de saude;

II - maternidade e paternidade:

I1I - por acidente em servigo ou por doenga prolissional:

Art. 15. As licengas para tratamento da propriz satide, maternidade e por acidente em servigo ou

doenga profissional serdo autorizadas por pericia médica da Previdéncia Social, pelo prazo
indicado nos respectivos laudos ou atestados.
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Estado de Sdo Paulo
§ 1° A licenga maternidade serd acrescida de 60 (sessenta) dias consecutivos, com remuneracio
integral paga pelo Poder Executivo.

§ 2° A licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias.

DA SUBSTITUICAO
Art. 16. Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em comissdo, superiores a 15
(quinze) dias, podera ser designado substituto.
Paragrafo unico — A substitui¢fio depende de ato administrativo.
Art. 17. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo que exercer,
proporcionalmente aos dias de efetiva substitui¢io, ndo cumulativo, podendo optar pelo
vencimento do seu cargzo de origem.
Art. 18. Em caso excepcional. atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular de cargo em
comissdo pode ser nomeado, cumulativamentie, como substituto para outro cargo, até que se
verifique a designagdo do titular, caso em que somente percebera o vencimento correspondente a

um cargo.

Art. 19. A reassuncio do cargo, pelo titular. faz cessar automaticamente os efeitos da substituigéo.
DA EXONERACAO
Art. 20. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo podera ser exonerado a critério

da autoridade competenie ou a pedido

§ 1° Em caso de posterior condenagio aos crimes elencados no art. 1° da Lei Complementar n°
166/2014, o servidor devera ser destituido do cargo de provimento em comissdo.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo que for exonerado por iniciativa
da Adminisiragdo Publica serd devido o pagamenio de férias vencidas ou proporcionais,
acrescidas de 1/3 (um tergo) € 137 (décimo terceiro) salério proporcional.
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Estado de Sao Paulo

§ 3° Sera devido apenas o pagamento de férias vencidas, acrescidas de 1/3 (um tergo) e 13°
(décimo terceiro) saldrio proporcional quando o servidor ocupante de cargo de provimento em
COmiSsA0 rec uerer a sua exonsaracdo.

CAPITULO NI
DO REGIME DE PREVIDENCIA

Art. 21. Fica instituido o Regime Geral de Previdéncie Social - RGPP, regido pela autarquia
federal denominada de Instituto Nacional do Seguro Sociai — INSS, para os ocupantes dos cargos
em comiss2o de que trata esta lei.

Art. 22. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentéria
proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio. revogadas as disposigdes em contrério.

WELLIGTC.&./ ADO DE MORAES

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° _DE___DE DEZEMBRO DE 2019

“Dispée sobre os empregos de confianga, de provimento em
comissao do Municipio de Sarapui e dd outras providéncias”

WELLIGTON MACHADO DE MORAFLS, Prefeito Municipa! de Sarapui, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais. faz saber. que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

c,u:i'r[; LOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica alterada a Lei complementar n® 118/07. secdo Il — DOS EMPREGOS DE
CONFIANCA, que passa a descrever os CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo XII, que passam a fazer parte
integrante da presente Lei complementar, serdo regidos em tudo o que couber por esta Lei
complementar, além do disposto na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo Estadual e na
Constitui¢do Federal do Brasil.

Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se:

[ — Cargo publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades representado por um lugar,
instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei. em quantidade certa, com denominagdo
propria e atribuicdes especificas:

II - Cargo em Comissdo: E o cargo de provimento cm comissdo que se destina a atender encargos
de diregio, de chefia ou de assessoramento:

III — Funcdo Gratificada: E a vantagem acesséria ao vencimento do servidor, atribuida pelo
exercicio de encargos de chefia, assessoramento, dire¢io e outros conforme ato oficial determinar;

IV - Vencimento: a retribuigdo pecuniaria basica fixada em Lei. consignada numa tabela de
referéncias e classes, paga mensalmente ao servidor piblico pelo exercicio de suas atividades;
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Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sac Paulo

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de Pessoal dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de
Sarapui, referem-se aos ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento, criados por lei e
de livre nomeagdo e exoneragiio através de Ato do Prefeito Municipal, conforme dispde o artigo
37, inciso V., da Constitui¢io Federal. de cardter precdrio, de vinculo eminentemente
administrativo, ndo assistidos pela let wrabalnista.

Art. 5° Ficam extintos pela presente lei, todos os empregos em confianga, regidos pelo regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, a que se reierem o anexo X da Lei Complementar n°
118/07.

Art. 6° Ficam criados por departamento, os cargos de provimento em comissdo pertencentes a
Administraciio Publica Municipal, nas quantidades, denominagdes, requisitos de escolaridade,
referéncias salariais e a disposigdo do Chefe do Exccutivo em tempo integral, constantes do
Anexo 1, ¢ suas respectivas atribuigdes constanies no Anexo [, que passam a fazer parte
integrante da presente Lei.

DO PROVIMENTO

Art. 7° Os cargos de provimento em comisséo se destinam a atender as fungdes de diregdo, chefia
e assessoramento, e serdio providos mediante livre escolha do chefe do executivo, entre as pessoas
que reunam condigdes e satisfagam os requisitos le2ais ¢ necessdrios para a investidura no servigo
publico.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissao. niao poderao ser exercidos por pessoas que forem
condenadas, em decisdo transitada em julgado. ou decisdo proferida por drgdo judicial colegiado
do Juizado Especial, desde a condenagio at¢ o wanscurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos seguintes crimes:

I. Contra a economia popular, a & ptiblica. 2 administracdio plblica e o patriménio piiblico:

I1. Contra o patrimdnio privado. o sistema {inanceiro. o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula u faléncia;

II1. Contra o meio ambiente e a satde phblica:

IV. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privaiiva de liberdade;

Praga 13 de Margo, 25 -Tel./Fax (015) 3276.1 177 —3276.1178 — CEP 18.225.00 — SARAPUI - SP.

4



Fstado de Sao Paulo

V. De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;

VL. De lavagem ou ocuitagdo de bens. direitus : valores:

VII. De trafico de entorpecentes ¢ drogas afins, racismo, to tura, terrorismo e hediondos;

VIII. De redugdo a condigfio andloga a de escravo:

IX. Contra a vida e a dignidade sexual:

X. Praticados por organizagdo criminosa. quadrilha ou bando:

XI. Os que forem condenados, em decisio transitada em julgado ou proferida por drgdo colegiado
da Justiga Eleitoral, por corrupgéo eleitoral, por captagio ilicita de sufragio. por doagdo, captagio
ou gastos ilicitos de recursos de cempanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em
campanhas cieitorais que 1impliquemn cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito)
anos a contar da eleigdo;

XII. Os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado. por ato doloso de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patrimoénio publico e enriguecimento ilicito;

XIII. Os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do Orgdo
profissional competente, em decorrércia de infragio cticc-orofissional, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo poder judiciario.

Art. 9° Antes da nomeagdo para o cargo em comissdo. a pessoa indicada obrigatoriamente, devera
apresentar declaragdo de que ndo se encontra na situagio de vedagdo de que trata o artigo anterior,
em consondncia com a lei complementar i 166/2014, bem como apresentara declaragdo de bens
no ato da posse e anualmente.

Art. 10. Ficam impedidos de assumir cargo em comissio, os agentes publicos e politicos que
tiveram suas contas rejeitadas pelo Tribunal competente.

Art. 11. O Prefeito Municipal ao prover os carcos e comissdo devera fazé-lo de forma a
assegurar que suas vagas sejam ocupadas prefercncialmente por servidores efetivos do quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Sarapui

§ 1° Os ocupantes de cargo de provimento eictivo na Prefeitura Municipal que vierem a ser
nomeados para ocupar cargo de provimento em comissdo poderdio ser remunerados através de

fungdo gratificada.

§ 2° A gratificagdo de que traia 0 § 1° serd calculada como complemento ao valor do salario
percebido peio servidor no emprego publico permanente, mantendo todos os beneficios.

§ 3° O complemento a ser percebido pelo servidor serd em valor igual a diferenga entre o
vencimento do cargo de provimento ¢m comissdo e o valor do salario percebido pelo servidor.
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" oy . e :
§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo quando nomeado em comissdo e/ou fungdo gratificada,
terd incorporado em sua remuneragio, destacadamente, a média das vantagens recebidas, na

propor¢do dc 1/10 (wn décimo) por ano ¢letivamente trabalhedo em cargo comissionado,
observando o limite da diferenca da remuneragido do cargo ¢m comissdo ora exercido.

Paragrafo anico - O servidor efetivo convidado a assumir um cargo em comissdo podera optar
entre os vencimentos do cargo em comisséo ou de seu cargo de origem se mais vantajoso.

Art. 12. Os servidores do quadro efetivo ocupantes de cargos de provimento em comissio de livre

nomeagiao e exoneragdo ndo lerio dirento no receb'menio de horas extras por trabalho
extraordinario.

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 13. A escala de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal
serd a consiante no Anexo XI da lei Complementar n® 118/07, composta de 14 (quatorze)
referéncias enumeradas em algarismos arabicos.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de provimento em cotnissiio teréio direito a:
I — décimo-terceiro salario nos termos do inciso VII do art. 7° da Constitui¢éio Federal;
II — férias anuais de trints dias remuncradas coia um tergo o mais do valor de sua remuneragéo nos

termos do inciso XVII do art. 7° da Constituicio Federals
III — Convertimento de 1/3 das férias em pectnia, a pedido do servidor.

DAS LICENCAS

Art. 14. Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de satde:

II - maternidade e paternidade:

I1I - por acidente em servigo ou por doenga profissional:

Art. 15. As licengas para tratamento da propria saude. maternidade e por acidente em servico ou

doenga profissional serdo autorizadas por pericia médica da Previdéncia Social, pelo prazo
indicado nos respectivos laudos ou atestados.
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§ 1° A licenca maternidade sera acrescida de 60 (sessenta) dias consecutivos, com remuneragdo
integral paga pelo Poder Executivo.

§ 2° A licenya paternidade serd de 05 (cinco) dias.

DA SUBSTITUICAO
Art. 16. Nos afastamantos ou impedimentos do titular de cergo em comissdo, superiores a 15
(quinze) dia:. podera ser designado subsuituto.
Paragrafo dnico — A substitui¢iio depende de ato administrativo.
Art. 17. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissio que exercer,
proporcionalmente aos dias de efctiva substituigho, ndo cumulativo, podendo optar pelo
vencimento do seu carzo de crigem.
Art. 18. Ein caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular de cargo em
comissdo pode ser nomeado, cumulativamente. como substituto para outro cargo, até que se
verifique a designagdo do titular, caso em que somente perceberd o vencimento correspondente a

um cargo.

Art. 19. A reassungdo do cargo, pelo titular, faz cessar automaticamente os efeitos da substituigéo.
DA EXONERACAO
Art. 20. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo podera ser exonerado a critério

da auioridade competente ou a pedido.

§ 1° Em caso de posterior condenagio aos crimes elencados no art. 1° da Lei Complementar n°
166/2014. o servidor devera ser destituido do cargo de provimento em comissao.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo que for exonerado por iniciativa
da Adminisiragdo Publica sera devido o pagamenio de férias vencidas ou proporcionais,
acrescidas de 1/3 (um terco) e 15° (décimo terceiro) salario proporcional.
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§ 3° Serd devido apenas o pagamento de férias vencidas, acrescidas de 1/3 (um terco) e 13°
(décimo ierceiro) salario proporcional quando o servidor ocupante de cargo de provimento em
COMmISSA0 reCuerer a sua exonsracao

CAPITULO LT
DO REGIME DE PREVIDENCIA

Art. 21. Fica instituido o Regime Geral de Previdiacie Social -- RGPP, regido pela autarquia
federal denominada de Instituto Nacional do Seguro Sociai — INSS, para os ocupantes dos cargos
em comisszo de que trata esta lei.

Art. 22. As despesas com a execucdo desta loi coirerdo por conta das dotagdes orgamentaria
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 23. Esia lei entra 2m vigo: na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

e
WELLIGTON MACHADO DE MORAES

Prefeito Municipul
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|  Numero
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i Empregos
i
|
]

01

NnA
| i=

M

Denominagdo ‘ Referéncia Requisitos para preenchimento
| Salarial
| . = P m . ! p — 1 ¥ 5 ) S R S —
Diretor de Adininistragdo e Recursos 14 Unsino superior completo
Humanos S i . _ - B -
i Assessor de Administragdo ‘ 04 Ensino médio completo
|

Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sao Paulo

ANEXO XII

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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Prefeitura Municipal de Sarapui

Sao Paulo

DIRETORIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TRIBUTACAQ

e tme

o S SO — .
[ Numero 1

| de Denominagio Referéncia | Regquisitos para preenchimento

| Empregos * L Salarial |

| 1 |

‘ R : B I N—— e

L Ol | Diretor de F Hldll\rds I"am.t mento e | 14 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e inscrigdo

| Tributagao i no CRC _ - D
| 01 i Coordenador Geral de Finangas ' 12 | Ensino superior completo

\ \ R

L 01 'L Coordenador do Setor de Tributagfo ; 12 Ensino superior completo

E 01 Assessor de ﬁﬁﬁtjamento € 09 Ensino médio completo

; | Orgamento B ' - B

M
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DIRETORIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

[ Numero | ]

| de ; Denominacio ‘ Referéncia | Requisitos para preenchimento

l Empregos l I Salarial

: 01 | Diretor de Negbcios Juridicos “ , 14 Ensino superior em direito e inscrigio na OAB
: 01 7 : \ssessor de Licitacdes ‘ 13 Ensino superior em direito e inscri¢do na OAB

| | | ]
! 01 . Assessor de Processos ' 13 Ensino superior em direito e inscri¢do na OAB

! ’ Administrativos - | I
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Estado de Sio Paulo

DIRETORIA DE EDUCACAO E CULTURA

&l | L l!ﬂl“& £ H

Uuulul de Educagio e Cultura
oordenador de [sportes e Laze

Coordenador de Cultura

Assessor de Transporte Escolar

|
|

Referincia

Salarial

14
[

11

Requisitos para preenchimento

| CREF |
Ensino superior completo

Ensino médio completo

| T'nsino superior completo em Pedagogia

Fnsino superior em Educagéo Fisica e registro no
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Empregos

01
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B
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Estado de Sio Paulo

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

| .
Denominagio | Referineia ' Requisitos para preenchimento
' Salarial i
I . -
or de Assisténcia Social 1 14 " Ensino superior em Service Social e inscricdo no
| - I(Ri SS
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GABINETE DO PREFEITO

Numero
de Denominagio Referéncia Requisitos para preenchimento
Empregos Salarial
01 Assessor Técnico de Governo 13 Ensino superior completo
01 Assessor de Gabinete 08 Ensino médio completo
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DIRETORIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Numero | T |
di . Denominacio | Referdn ' Requisitos para preenchimento !
Empregos | qalarml E |
I
- b ———— ) J. = e S — !
i 01 Diretor de .\f!'h".:.'- I, | ] | Ens .'li“r' i em \t 0 1”]1“””7 nut,nh wria |
| : ; : |
. Abaslecimento e Meio Ambiente : | Ambiental ou Medicina Veterindria e inscri¢do nos |
1 ! I respectivos conselhos de classe. .
! 1 [y = 0 . | / = o
1 01 I Assessor de Meio Ambiente | 10 Ensino superior completo
! 01 | Assessor do Setor Agropecuario I 08 | Ensino Médio C ompleto
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Numero T ‘

B Denominac ' Referis Requisitss para preenchimente
S mpregos | Salarial |
Empregos = L a J
01 ! Diretor de Satd e 14 I ) .‘.Eli-'k.‘f'iuf' ~'I‘| ------ g
| | |
P i st | L e ,
01 | Assessor de Transporte do Setor de | 08 Ensino médio completo '
| Y Ak | |
. | Saade o | e s |
! 01 | Chefe Administrativo da Sadde 08 Fnsino médio completo |
| |
B e |

r

Prefeitura Municipal de Sarapui

Estado de Sao Paulo

DIRUTORIA DE SAUDE
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Estado de Sao Paulo

DIRETORIA DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

Numero
de Denominacio Referéncia Requisitos para preenchimento
Empregos Salarial

01 Diretor de Obras, Viagio e 14 Ensino superior em Engenharia Civil ou Arquitetura e
Urbanismo inscri¢do no CREA

01 Coordenador de Obras, Viagio e 10 Ensino superior em Engenharia Civil ou Arquitetura e
Urbanismo inscri¢gdo no CREA ou Ensino Técnico em Edificagdes,

inscrito no CFT.

01 Chefe de Adm. da Frota Municipal 08 Ensino médio completo

01 Chefe de Turma de Servigos 08 Ensino médio completo
Gerais

01 Chefe de Limpeza Publica 08 Ensino médio completo

01 Chefe Adm. do Depto de Obras 08 Ensino médio completo

01 Chefe de Manutengdo de Estradas 11 Ensino médio completo
Rurais

01 Coord. Dep. Seguranga 08 Ensino médio completo

Comunitaria e Transito
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ANEXO XIII

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONFIANCA

DIRETORIA DE ADVIINISTRACAQ F RECURSOS HUMANOS

Diretor de Administracio e Recursos Humanos

Descri¢do: Assessorar o Prefeito Municipal na gestdo de recursos humanos e
administrativos da municipalidade; lormular, propor e aplicar a politica municipal
de recursos humanos da Prefeiture: realizar treinamento, reciclagem e qualificagéo
profissional visando a otimizagdo do servigo publico municipal; receber e apurar
dentincias relativas ao desempenho dos servidores municipais; oferecer consultoria
aos departamentos municipais sobre cs procedimentos a serem tomados nos casos
de infragdo disciplinar ou ética; coordenar as atividades administrativas relacionadas
com os sistemas de pessoal, assentamentos dos atos e fatos relacionados com a vida
funcional dos servidores; coordenar a adminisiragdo de bens patrimoniais;
coordenar a correspondéncia; coordenar a elaboragdo de atos, elaboracdo de projetos
de leis, registro e publicacio de leis, decretos, portarias, editais e demais atos
administrativos; coordenar e dar suporte aos traoalhos da Comiss@o de Sindicancias

e Processos Administrativos; coordenar as atividades de vigilancia do Pago
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Municipal; prestar apoio e assessoria ao Gabinete do Prefeito e as demais Diretorias
e orgdos da Administracdo; coordenar os servicos de fornecimento de copias de
documentacdo e textos para todas as Diretorias e o6rgdos da administragdo;
coordenar os servigos de protocolo; coordenar o arquivo passivo dos documentos da

administragdo pablica municipal e executar outras tarefas afins.
Assessor de Administra¢io

Descrigdo: Assessorar o Diretor de Administragdo e Recursos Humanos acerca de
atividades relacionadas a comunicagac interne ¢ 2xterna e na elaborac¢édo de atos do
prefeito; presiar apoio e assessoria ao gabinete do prefeito e as demais diretorias e
orgdos da Administragdo no concernente ao cumprimento das Leis de

Responsabilidade Fiscal e Prestagdo dc Contas ¢ executar outras tarefas afins.

DIRETORIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TRIBUTACAO

Diretor de Financas, Planejamento e Tributacio

Descrigdo: Fazer executar a politica economica financeira e os programas de
trabalho definidos pelo governo municipal, dentro dos principios e das normas
gerais de direito financeiro; cocrdenar o plano plurianual, as diretrizes

orcamentérias, os orgamentos anuais ¢ os planos ¢ programas setoriais; analisar e
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avaliar permanentemente a situacdo cconémica e financeira do municipio; elaborar
estudos e pesquisas para a previsio da receita, bem como adotar as providéncias
executivas para obtengdo de recursos financeiros de origem tributdria e outros;
coordenar a contabilidade geral do municipio; inscrever os débitos tributirios na
divida ativa e propor a execugio judicial; dirigir e executar o controle de contratos,
termos e convénics do municipio. odministrar fiscalizer e arrecadar os tributos
municipais (ISS, IPTU, ITBI); administrar as dividas pablicas internas e externas do
municipio; propor programas de incentivos fiscais, assessorar os servidores do setor
contabil e de tesouraria na execucdo orcameniaria € de movimentagdo financeira;
supervisionar 0s scrvicos da drea tributaria ¢ da produg@o primaria, orientando a
equipe exccutora, sempre que necessario; coordenar o levantamento patrimonial em
consonancia com o art. 96 da Lei Federal 4.320/64; executar outras tarefas

correlatas.
Coordenador Geral de Finang¢as

Descrigdo: Coordenar as finangas publicas, sob supervisdo do Diretor de Finangas,
criar procedimentos de trabalho visando maior agilidade e controle; planejar,
organizar ¢ execuiar os servigos de Tesouraria da Prefeitura Municipal; prestar
informacdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do
Executivo; manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as
receitas e despesas que ddo suporte aos balancetes; providenciar o pagamento, com

pontualidade, de todas as obrigagoes financeiras da Prefeitura Municipal, assinando,
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com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento; promover a
conciliagéc bancéria e a elaboragio d'4ria do boletim de caixa; efetuar o pagamento

das despesos devidamente autorizadas; executar outras tarefas correlatas.

Assessor de Planejamento e Orgamento

Descrigao: Assessorar o Direwor de | inangas, ’lanejamento e Tributagdo acerca de
atividades relacionadas a elaboragio do planejamento orgamentario do municipio,
na busca de informagdes e dados téciicos, auxiliando na elaborag@o estratégica para
o cumprimento do plano plurianual; executar os rabalhes inerentes a contabilidade
e determinados pela chefia imediata, bem como dirigir os irabalhos dos Auxiliares
de Contabilidade, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas para
apurar os elementos necessarios a claboragdo orgamentaria e ao controle; planejar o
sistema de registros € operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contibil e orgamentario; supervisionar os trabalhos
de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento,
para assegurar a observancia do plano de contas adotado; proceder e orientar a
classificagdo e avaliagdo de despesas, examinandv sua natureza para apropriar
custos de bens e servigos; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacio de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalagdes, ou participar
desses trabalhos, adotanao os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicagdo correta das disposigbes legais pertinentes; elaborar relatorios sobre a

situagdo patrimonial, econdomica ¢ [inanceira da Prefeitura, apresentando dados
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estatisticos e pareceres técnicos para fornecer os clementos contdbeis necessarios ao
relatorio da diretoria; sunervisionar ¢3 ‘raballios de cc ntabiliza¢do de documentos,

analisando-os e orientando seu processamento. executar outras tarefas correlatas.

Coordenador do Setor de Tributagio

Descrigao. Assessorar a Administiagdo na poliica tributaria do municipio; propor
a¢des para aumentar a arrecadagdo do municipio; propor agdes para melhorar a
fiscalizagéo wtributaria; criar proceaimentos para execugdo dos trabalhos do setor
tributario; coordenar todes as atividades reletives a tributos 2 fiscalizagdo; coordenar
a conferé¢ncia dos registros ¢ analise de dados sobre comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacéo e orientar agdes contra a sonegacao
e fraudes no pagamento de tributos municipais; determinar a lavratura de
notifica¢des, intimugdes ou autos de infragao, oem como, providenciar a aplicagdo
de multas regulamentadoras; promover as a¢Oes para licenciamento ¢ cadastramento
para localizagdo e funcionamento de empresas industriais, comerciais, prestadoras
de servicos ¢ de autéonomos, ¢ sua fiscalizacao; coordenar o atendimento aos
contribuintes que buscam orientagdes diversas na drea tributdria; coordenar a
organiza¢io dos registros cadastrais; coordenar todo o processo de calculos,
langamentos, emisséo e enirega de connecimentos, controle, registro e baixa pelo
pagamento de tributos municipais; coordenar & manutengdo e atualizagdo dos
Valores Venais de lmdveis do municipio; coordenar as atividades de cadastro
imobiliario, de IPTU, ITBI, Taxas de Prestagao de Servigos, contribuicdo de

Melhoria; orientar o fiscal na apuragio de créditos tributdrios e fiscalizagdo em
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geral; promover a cobranga amigavel da divida ativa, realizar outras atividades

correlatas.

DIRETORIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Diretor dos Negocios Juridicos

Descri¢do: Exercer fungdes de chefia e assessoramento de todo o arcabougo juridico
do Municipio e de aconselhamento juridico direto ao Prefeito Municipal; atender, no
ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo
Prefeito e Diretores Municipais emitindo parecer guando for o caso; manter a
legislacéo local atualizada: atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal;
observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagéo
local, a medida que forem sendo expedidas, ¢ providenciar na adaptagdo desta;
estudar ¢ revisar iminutas de itermos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessiao, locagao, comodato, toleamento, convénio e outros atos que
se fizerem necessarios a sua legalizagdo; representar a Municipalidade, quando
investido do necessario mandato nos processo judiciais, podendo agir em conjunto
com os demais assessores da Dirctoria; mensalmente, examinar, sob aspecto
juridico, todos os atos praticados nas diretorias municipais, bem como a situagéo do
Pessoal; elaborar relatérios, pareccres, deiesas, manifestagdes, recursos e
sustentagdes orais nos Processos em tramite junio ao Tribunal de Contas do Estado

de Sdo Paulo, em que esta municipalidade ior parte, bem como em processos
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administrativos; promover a cobranga judicial da divida ativa; realizar tarefas

correlatas

Assessor (e Licitacoes

Descriciio: Exercer fungdes de cheiia frente ao setor de licitagdes, bem como
planejar, fiscalizar ¢ coordenar as atividades do setor; supervisionar e treinar as
equipes d¢ rabalho diretamente envolvidas; elaborar documentagdo técnica
(relatérios, manuais de procedimentos operacionais, escalas de servigos e outras) e
promover methorias; claborar minutas de edital, convites, avisos, atas, contratos
administratives, terimos aditivos, reatorios. instrucdo € conclusdo do processo
licitatorio; promover a otimizagdo dos processos de trabalho, buscando a melhoria e
eficiéncia no desenvolvimento das atividades, ¢ consondncia com as exigéncias
dos Orgdos de Controle Interno e Externo, acompanhar as abeituras de licitagdes, e
pregdes; auxiliar e dar apoio juridico & Comissdo de Licitagdes quando solicitado;
executar outras atividades tipicas do cargo, podendo, ainda agir em conjunto com o0s

demais integrantes da Diretoria, quando houver procuragio especifica.
Assessor de Processos Administiativos

Descrigdo: Manifestar-se em processos administratives (consultoria), exarando
pareceres sobre atos juridicos de forma preventiva ¢ orientativa, antecipando os
efeitos juridicos das agBes adininistrativas que se lae encaminham, procurando
como fim ultimo evitar vicios de legalidade que possam causar a nulidade de atos

administrativos que lhes sio submelidos para apreciagdo, ou ainda apresentar
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caminhos juridicamente adequados para que o Gestor Publico adote as corretas
medidas pora atendimento da necessidade coletiva; esclaracer davidas de instrucéo
dos proces:os; receber as minutas de editais e contratos e seus aditamentos antes de
devolver o processo para diligéncias ou complementagdes; procurar saber dos
setores técnicos maiores detalhies sobre a lacuna ou impropriedade percebida;
orientar os servido cs para gue instriar o processo desde o inicio de acordo com
suas convicgdes técnicas e estar aberto a revé-las nos casos extraordinarios, executar
outras atividades tipicas do caigo, podendo, ainda agir em conjunto com os demais

integrantes da Diretoria, quando houver procuragédo especifica.

DIRETORIA D EDUCACAU E CULTURA

Diretor de Educacdo e Cultura

Descricio: coordenar a execugdo da politica educacional no Municipio; elaborar,
planejar, coordenar, supervisionar e executar os atos referentes as atividades
educacionais; planejar, orieatar, coordenar, integrar, executar, controlar e avaliar
todas as atividades das unidades escolares: supervisionar, pedagogica e
administrativamente, a educagio infaniil e o ensino fundamental; dirigir e ministrar
0 ensino em todas as unidades escolares do sistema municipal de ensino; atualizar
em cardici permanente, as iéenicas de ensino ¢ propor medidas tendentes ao seu
aperfeigoamento no Municipio: responsabilizai-se com o devido acompanhamento e
avaliacdo, por todas as etapas inerentes da Merenda Zscolar; organizar, ampliar e

manter a Biblioteca Municipal; plancjar, coordenar, supervisionar, executar e
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difundir as atividades culturais da Administragdo Municipal, programando com a
elaboracao dos respectivos calenddrins. a realizaco de exposi¢des e de eventos
civicos, artsticos, artesanais e folclaricos; proteger o patriménio histérico e cultural
do Municipio; planejar, coordenar, supervisionar, executar e difundir os atos
referentes as atividades turisticas do Municipio; elaborar ¢ coordenar os estudos de
base necessarios © manuilengéo do sisterne municipal de turismo; divulgar e
incentivar a realizagdo de eventos turisticos, através da imprensa e marketing,
elaborando o respectivo calendério; fomentar o turismo, promovendo parcerias com
pesqueiros, pousadas, restauranies ¢ hoiéis; promover a divulga¢do das
potencialidades turisticas ¢ econdmicas do Municipio junto aos diferentes meios de
comunicagao, bem como junto aos orgdos puolicos federais, estaduais e regionais;
incentivar o turismo, por todos os meios, responsabilizando-se pela publicidade
envolvida; programar as alividades esportivas, eventos esportivos e de recreagéo da
Administracdo Municipal, estimular e organizar a pratica das varias modalidades
esportivas do municipio, bem como de competigdes correlatas; manter cursos de
esportes para a populagdo; cuidar, manier, cooraenar e controlar a Piscina e o
Ginésio de Esportes do Municipio; responsabilizar-se pelas atividades de lazer do
Municipio; divulgar e incentivar a realizagao de eventos esportivos e de recreagdo,
através da imprensa e marketing, elaborando os respectivos calendarios; realizar
convénios com eniidades plbiicas e privadas ¢ celebrar os contratos pertinentes;
coordenar o cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da

Educacio e executar ouiras tarelas de interesse 4o orgao; realizar tarefas correlatas.

Coordenador de Esportes ¢ Lazer
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Descri¢do: assessorar o Diretor de Educacdo e Cultura nos projetos de esportes e
lazer do municipio; regulamentar, acompanhar e orientar a politica municipal de
esportes e lazer; apreciar os pareceres técnicos e informagdes apresentadas;
acompanhar a execug¢do dos projetos aprovados; assistir e apoiar todas as
manifestacies esportivas ¢ de lazer do municipio; propor e incentivar projetos
esportivos = de lazer, promover o calenddrio esportivo do municipio; controlar e
zelar pelos gindsios e quadias poliesporiivas do municipio; supervisionar as
atividades de educagdo fisica nas atividades esportivas; participar do conselho

municipal de espories, executar outras tarefes correlatas.
Coordenador de Cultura

Descrigdo: assessorar o Diretor de Educacdo ¢ Cuitura nos projetos culturais do
municipic; supervisionar a equipe responsavel pela promogdo de eventos culturais,
civicos e outras atividades artisticas no ambito do Municipio e Regido; assessorar as
atividades desenvolvidas no departamento tendentes & divulga¢do da cultura e a

arte; supervisionar a execugao dos projetos culturais; execuiar tarefas correlatas.
Assessor de Transporte £scolar
Descri¢éo: assessorar o Direcor de =ducagao ¢ Cuitura no que se refere ao transporte

de alunos da rede municipal; propor reestruturagdo de linhas, fiscalizar e garantir

que o uansporie seja icito com qualidade; monitorar a quilometragem,

32761172 - CEP 18.225.00 — SARAPUI — SP.
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abastecimznto e manutengdo preventiva dos veiculos da educagdo; propor
terceirizacdo de linhas ou troca de veicu'os; exercer a chefia dos motoristas do setor,
garantindo inclusive o cumprimento das leis trabulhistas e de transito, controlar e
fiscalizar toda a frota de veiculos (documentagéo, licenciamento, seguro obrigatério,
segurc total, equipamentos obrigalérios; monitorar e conscientizar motoristas
quanto & adequagdy de condute e disciplina 1o exercicic de suas atividades, bem
como a forma de tratamento para com o0s usudarios do servigo publico; controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo

cumprimento das axibuigdes dos carges ¢ {iscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranga individual, responsabilizai-se¢ pelo controle das horas extras
eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo conirole documental sobre as

mesmas; cxecutar tarefas correlatas.

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretor de Assisténcia Sociai

Descricdo: Executar a coordenagdo no desenvolvimento ce atividades atinentes ao
bem-estar social dos municipes; colaborar com os Orgdos afins na esfera estadual e
federal, coordenar o planejamento, orientagdo. execugdo e fiscalizagdo da politica de
assisténcia social da administragdo municipal, analisar e deliberar sobre a Politica de
Assisténcia Social, de forma integrada com os Conselhos Municipais, bem como

realizar o controle or¢amentario conforme a legislagio vigente; proceder a
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transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, conforme legislagdo
vigente, expedindo atos normativos necesséarios 2 gestio dos Fundos Municipais de
Assisténcic Social, de acordo com as diretrizes nacionais estabelecidas pelos

respectivos conselhos, executar tarefas correlatas.

(o]

\BINETE DO PREFEITO

»
1t

Assessor Técnico de Governo

Descricdo: Supervisionar ¢ sisternatizar o precesse de comunicagdo do Pago
Municipal e do Gabinete do Prefeito; desenvolver estudos para elaboragéo e
implantacic de projetos junto as demais Diretorias da Prefeitura Municipal; elaborar
instrumentos necessarios para a sistematizagao de informagdes internas, criando
inclusive folhetos ou panfletos, scmpre visando a presiacdo de informagbes e o
esclarecimento pablico sobre fatos ligados a Adminisiragdo Municipal; realizar
estudos e pesquisa de interesse do Municipio para promover a difusdo interna e
externa cos trabalhos elaborados pelas Diretorias; organizar e orientar as cerimonias
publicas; servir como elo de ligagdo entre a Adiinistragdo Municipal e os orgdos de
comunicacdo, sobretudo jornais impressos, radio ¢ televisao; elaborar e coordenar
estudos de base, necessarios a manutencdo do sistema de protocolo, expediente e
arquivo da Prefeitura Municipal; coordenar as medidas inerentes a seguranga dos
municipes quando da ocorréncia de eventos desastrosos, visando o atendimento a
populagic atingida; chefiar a execugdo e avaliagao da politica municipal de

desenvolvimentio, em consondncia com o Plano Dicctor do Municipio, promovendo

J
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agdes voliadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geracdo de
emprego « renda: supervisionar o cndamento dos processos administrativos
referentes 7. concessdo de incentivos a instalagio, ampliagdo e modernizagio de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico do Municipio;
assessorar o Prefeito nas articulagbes junio a organismos federais e estaduais,
organizachcs ndo governameiitais ¢ eotidades privadas comn o objetivo de aumentar
a oferta dc emprego no Municipio: cxercer outras competéncias correlatas que lhe

forem atribuidas pelo Prefeitc Municipal
Assessoi de Gabinete

Descrigdo: Coordenar € controiar a correspondéncia e tramitagdo de demais papéis
do Gabinete do Prefeito; dirigir e execuiar a politica de administragdo de compras
do municipio; coordenar e controlar a edi¢do de leis ¢ a numeragdo seqliencial de
decretos. portarias e outras providéncias normativas do Poder Executivo; elaborar e
controlar a agenda de trabalho do Prefeito; excrcer as atividades politico-sociais da
Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classes, registrando as
reivindicagdes apresentadas para apreciagdo peio Prefeito; recepcionar os municipes
e autoridades que se dirigirem ao Gabinete do Prefeito; manter atendimento sobre
eventuais dividas de municipes ou visitantes; assessorar o Prefeito Municipal nas
solugdes de problemas da populagdo que se dirige ao Gabinete; exercer outras

competéncias correlatas que lhe forem atnbuidas pelo Frefeito Municipal.
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DIRETORIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E __MEIO
AMBIEN T E

Diretor de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

DescrigZo: Administrar os servicos da Casa de Agricultura Municipalizada;
administrar os servigos da Patrulha Agricola Municipal; administrar as instalagdes
do armazém comunitirio municipal; executar a coorcenagdo da prestagdo de
assisténcia técnica aos agriculiores, avicultores ¢ pecuaristas sediados no territério
do Municipio; cocordenar a promogac de programas de prevencdo e combate as
pragas ¢ as moléstias das culturas animal, fruticultura e hortigranjeiros; coordenar o
desenvolvimento de programas educativos ¢ de extensdo rural, visando elevar os
padrdes de produgéo e de consumo dos produtos rurais; coordenar a prestagdo de
assistéiicia aos produtores airavés de servicos e mecanizagdo; autorizar poda total
ou parcial de arvores de qualquer cspecie, denwro do perimetro urbano; coordenar a
politica dos servigos de apoio com magquinario do Municipio aos produtores do meio
rural; definir a Politica Municipal do Meio Ambiente, em consondncia com as
politicas {ederal e estadual no que couber; courdenar o licenciamento de todas as
atividades ¢ empreendimentos cietiva ou potencialmente poluidoras, degradadoras
causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou criado;
coordenar a criagao ¢ implementagao de politicas de gestao por bacias e microbacias
hidrograficas e de organizacdo do espago produiivo agrario contemplado; coordenar
a definicado ¢ implementagdo da poitica florestal municipal, abrangendo o

florestamento e o reflorestamentu; covrdenar a proposigio ¢ execugio de programas
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de proiccio do ambiente no Municipio; implantar e promover a gestdo ambiental
municipal :lena; ccordenar a elaboragic de estudos téenicos de projetos referentes a
destinagdc final do lixo; coordenar os servicos de coleta de lixo residencial e
industrial, executado diretamente ou por servigo terceirizado; promover medidas de
preseivacio ¢ de recuperagio da flora e da fauna no territério municipal e executar

outras tarcias corre aias.
Assessor de Setor Agropecuario

Descrigio: Assessorar o Diretor da Pasta e presier auxilio nas questdes referentes a
politica municipal de agricultura tais como: auxiliar na execugdo da coordenagdo da
prestagao de assisténcia tecnica aos agricultores, avicultores e pecuaristas sediados
no territério do Municipio; auxiliar na coordenagido da promogdo de programas de
prevengio e combate as pragas e as molésiias das culturas animal, fruticultura e
hortigranjeiros; auxiliar na coordenacdo do desenvolvimento de programas
educativos e de extensao rural, visando elevar os padrées de produgdo e de consumo
dos produtos rurais; auxiliar na coordenagdo da prestagdo de assisténcia aos
produtores através de servigos de mecanizagao; auxiliar na coordenagdo da politica
dos servigos de apoio com maquinario do Municipio aos produtores do meio rural,

executar tarefas correlatas.

Assessor de Meio Ambiente
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Descricao: assessorar o Diretor da Pasta nas questoes referentes a Politica Municipal
do Ambicte, tais como: coordenar o licenciamento de todas as atividades e
empreendiiientos efetiva ou potencialmente poluidoras, degradadoras causadoras de
quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou criado; coordenar a
criagic e implementagdo de politicas de gestdo por bacias e microbacias
hidrograficas e de organizagdo do espago procutivo agrario contemplado; coordenar
a definicio e implementacio da politica [lorestai municipal, abrangendo o
florestamento ¢ o reflorestamento; coordenar a proposigdo e execugdo de programas
de prowcdo do ambiente no Municipio: implantar ¢ promover a gestdo ambiental
municipa; plena; coordenar a eluboragéc de estudos téenicos de projetos referentes a
destinacio final do lixo; coordenar os servicos de coleta de lixo residencial e
industrial, executado diretamente ou por servigo terceirizado; promover medidas de
preservacdo e de recuperagio da flora ¢ da fauna no territdrio municipal e executar

outras tareias corre:atas.

DIRETORIA DE SAUDE

Diretor de satde

Descricdo: Executar a coordenz¢do no desenvolvimento de atividades atinentes a
saude publica e ao bem-estar social dos municipes; colaborar com os orgdos afins na
esfera esladual e federal; coordenar o planejamento, orientagdo, execugdo e
fiscaliza¢do da politica de saude da administragdo municipal, mantendo estudos

estatisticos sobre agoes de satde; coordenar a eaccugdo de sadde preventiva em
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todas s 2-eas de sua competéncia, com énfase as doengas que causam maior indice
de morteiidade no Municipio. prestando assisténcia, inclusive odontoldgica,
farmacéuiica, a saide mental e acompanhamento de servigo social a populagdo;
coordenar a adog¢do de medidas para prestacdo de servigos de protecdo a gestante, a
criangs, ©0 adolescente ¢ ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos
problemas de satde de familia; coodenar o desenvolvimento e controle da
municipalzagdo da satde e a orientagdo ¢ {iscalizacéo do meio ambiente; coordenar
a operacionalizagdo e controle dos programas de satde da familia e dos agentes
comunitirios de satide, se instituidos, ¢ outras auvidades inerentes a politica de
saude publica do Municipio; inobilizar, nstrumentalizer ¢ articular os equipamentos
sociais ¢ « rede pablica municipal, bem conio se itegrar € executar pactuagdes com
a rede intergovernamental, objetivando otimizar recursos em beneficio dos
municipes; trabalhar de forma integrada com & rede governamental, néo
governamental e com o3 consclhos municipais ligados 4 drea de saude e social,
buscando a participagio efetiva de representantes de segmentos da sociedade;
promover a vigilancia sanitaria e cpidemioldgica do miunicipio, promover e
coordenar campanhas de vacinagio ¢ esclarecimento publico; orientar o
estabelccimento de politicas de prevencao ¢ controle de doengas, sobretudo as

infecto-contagiosas; executar tarefas correlatas.
Chefe Administrativo da Saunde

Descri¢ao: Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo;

dirigir a claboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
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recursos liumanos e economicidade dos projetos elaborados pela Diretoria, bem
como fiscalizar o seu cumprimento: dirizir e coordenar as equipes que desenvolvem
projetos junto a Diretoria, orientando e determinando os procedimentos; assessorar
o titular da pasta em suas relacoes piblicas; dirigir o processo de encaminhamento
dos interessados aos orgdos competentes da Diretoria para atendimento ou solugédo
de consulias e reivindicacdes: coordenar o recebimento das requisi¢des de materiais
em estoque, realizar entrega ¢ efetuar o respectivo controle; realizar cotagtes de
precos para aquisicdo de materiais ou servicos; ‘niormar, periodicamente, a
Diretoria, das quantidades eswcadas de mercadorias, por meio de listagem,
objetivando maior rapidez no processo de compre e licitagdes; estabelecer padroes e
procediirciitos, visando a agilizagdo dos servigos, conjuntamente com o Chefe do
Setor; distribuir e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual
- EPIs; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responisapilidade, zelar pelo  cumprimento  das  awibuigbes dos  cargos;
responsabilizar-se pelo controle das horas extras eventuaimente prestadas pelos
servidores, mantendo controle documental sobre as mesinas; estabelecer os periodos
de férias dos funcionarios ern conjunto com o Diretor da Pasta, executar tarefas

correlatas.
Assessor de Transporie da Saude
Descrigao: assessorar o Diretor de Saude no que se refere ao transporte de pacientes

dentro e fora do municipio; zelar pela manuten¢do da frota; fiscalizar e garantir que

0 transporte seja feito com qualidade; monitorar a quilometragem, abastecimento e
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manuicngdo preventiva dos veiculos; exercer a chefia dos motoristas do setor,
garantindo o cumprimento das leis trabzlhistas ¢ de traasito; indicar os responsaveis
por eventuais multas de transito; controlar = fiscalizar toda a frota de veiculos
(documentag@o, licenciamento, seguro obrigatério, seguro total, equipamentos
obriga‘6rios); monitorar e conscientizar motoristas quanto a adequagéo de conduta e
disciplina no exercicio de suas atividades, bem como a ‘orma de tratamento para
com os usuarios do servigo publico; conurolar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga
individual - EPIs; responsabilizai-ce pelo controle das horas extras eventualmente
prestadas pelos servidores, mantendo controie documental sobre as mesmas;

executar tarefas correlatas.

DIRETORIA DE OBRAYS, Vi \L!h D E UREB A}‘(ISMO

Diretor de Obras, Viagio e Urbanismo

Descrigio: Aconseihar tecnicamcnte obras de infracsiutura e aquisigo de
equipamentos urbanos compativeis com a situagdo do Municipio; coordenar e
cooperar em programas que visem a nelhora nas condigdes de seguranga publica,
em colaboragdo com outras esferas de governo; coordenar a elaboragdo de projetos
de obras publicas ¢ dos respectivos orgameitos: coordendr ¢ acompanhamento e a
fiscalizacdo das obras plblicas contratadas de terceiros; coordenar a execucdo, o

acompanhamenio, a supervisao, o recebimento ¢ entrega de obras publicas;
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coordenar e administrar o cemitério municipal; coordenar os servigos de ampliagéo,
aquisi¢do de nova: areas. divisdo de [otes. demarcagdo, construcdo de gavetas e
demais servigos relativos ao cemitério municipal; coordenar a proposicdo de
projetos referentes a estrutura viaria do Municipio; organizar o sistema de trinsito e
trafego urbano, em colaboragido com os Orgdos competentes do Estado; coordenar a
fiscalizag@o de posiuras em geral e do politica adminisirativa a cargo do Municipio,
ndo airibuidas especificamente a ouiros Orgdos da Administragdo; elaborar
conveénios e contratos, com pessoas juridicas de direito pablico ou privado, visando
a consecugdo dos objetivos ¢ iinalicades propostos; executar a coordenagdo da
conservagdo € manutengdo das obras nuricipais de queijuer espécie, conservar e
mante: ruas, estradas ¢ logradouros plvlicos, servigos de esgoto e saneamento €
asfaltamento de estradas vicinais; conirolar o sistema de transportes € o complexo
da oficina da municipalidade; controlar o parque de maquinas e caminhdes;
coordenar a exiracio de pedras e britagem, bem como a diregdo dos servigos no
britador; atender aos requerimentos da CETESB, DEPRN, DER e CREA e outros
6rgios publicos ¢ técnicos; assessorar tecnicamente a Frocuradoria Juridica nos
processos de usucapizo, de parcelamento do solo, unilicasdo, desapropriagdo,
retificagdo de area, clucidagao de impasses e documentagao; cumprir e fazer
cumpric as exigéncias ¢ os dispositivos do Plano Diretor de Desenvolvimento

Integrado; executar taretas corielatas.

Coordenador de Ubras, Viagao e Urbanisnio
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Descricdo: Assessorar o Diretor da Pasta em suas atribuigdes; programar, organizar,
orientar, coordenar. executar e contrclar as atividades relacionadas com projetos e
desenhos; acompanhar e avaliar as atividades de elabora¢do de projetos enfocando
custos e concepgoes técnicas; avaliar propostas de projetos apresentadas por outros
orgdos da administragdo; elaborar ¢ analisar projetos de construgdo, reforma e
ampliagdo de edif cagdo; claborar ¢ analisar projstos de urbanizagdo de pragas,
parques e jardins; coordenar a elaboragio. andlise e acompanhamento de projetos
especiais de arquitetura ¢ urbanismo: programar, organizar, orientar, coordenar,
executa ¢ controlar a emissao dos alvaras de construgdo, reforma e demoligdo do
municipio bem como o alvera dc fuscionameno das empresas, fornecer
alinhamento predial ¢ numeragdo; programar, organizer, orientar, coordenar,
executar e controlar a emissao de docwmentos referentes a desmembramentos,
loteamentos, condominios fechados horizontais, grandes terraplenagens entre outras

questdes ligadas ao purcelamenio dos solos; realizar tarefas correlatas.
Chefe de Administragio da Frota Municipal

Descricdo: Manter controle da Frota Viunicipal, supervisionando a manutengdo
preventiva; manter check-list atualizado dos veiculos; manter controle de troca de
6leo, filtros, paeus e reparos executados nos veiculos; encaminhar os veiculos da
frota para manutengdo; propor a troca de veiculos guando necessdrio; executar

tarefas afins.

Chefe de Turma de Servigos Gerais

Praca 13 de Margo, 25 ~Tel./Fax (015) 3276.1177 - 3276.1 178 - Ci:P 18.225.00 - SARAPUI - SP.

4



Prefeitura Municipal de Sarapui

FHstado de Sio Paulo

.
Descri¢do: Chefiar, supervisionar e controlar os 'servigos de obras; organizar
cronogramas e equipes de trabatho; acompanhar o desenvolvimento e execugdo de
obras apresentando relatérios quando for o caso ou mediante solicitagdo das
autoridades competentes; orientar os servi¢os para o andamento adequado e
eficiente dos servicos, inclusive veriticando se o macuirario disponivel apresenta
condi¢Oes de trabalho e providenciando encarainhaimento para consertos quando o
caso; apresentar solugOes para rotinas ae trabalho, ¢ determinar o seu cumprimento;
estabelccer um cronograma de acompanhamento das obras em andamento,
planejando os projelos futuros: geccnciac a4 cquipe de manutengdo das vias,
orientando os procedimentos a serein adotados; distribuir e fiscalizar o uso correto
dos equipamenios de seguranga indiviaual - EPls; controlar o correto cumprimento
da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pelo
controle das horas extras eventualinenie prestadas pelos servidores, mantendo

controle documental sobre as mesmas; execular tareras correlatas.

Chefe de Limpeza Pablica

Descricdo: Organizar os servigos de vairigdo e coieta de lixo nas ruas e logradouros
publicos; coordenar o recebimento das determinagdes de servi¢os a serem
execulados € promover a competente realizacao, no prazo determinado; determinar
os trechos a serem seguidos para varrigdo das ruas, comunicando-os aos garis e
controiando sua correla execucdo no prazo determinado; manter controle sobre

lixeiras e moveis, zelando pela boa conservagdo ¢ comunicando ao setor
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adminisirativo do departamento quando da necessidade de novas aquisigdes;
coordenar as equipes de 'impeza para o cumprimento das determinagdes sanitarias e
planejamienito das metas de limpeza, disiribuir e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual - EPIs; controlar o correto cumprimento da
carga ‘oraria dos servidores sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pelo
controle das horas extras eventualmenate prestadas pelos servidores, mantendo

controle documental sobre as miesimas; executar tarefas correlatas.
Chefe Administrativo do Departamento de Obras

Descricdo: Prestar informagdes aos municipes soore o0s servigos prestados pelo
departamento; auxiliar no controle de combustivel dos veiculos do departamento,
através de planilhas ¢ disiribuigdo de requisigdo de abastecimento; coordenar o
recebimento das requisictes de materiais em estoque, realizar entrega e efetuar o
respectivo controle; realizar cotagoes de pregos para aquisigdo de materiais ou
servicos; informar, periodicamente, & Direioria, das quantidades estocadas de
mercadorias, por ineio de listagem, objetivando maior rapidez no processo de
compra e licitagdes; deterininar e supervisionar a {iscalizagao e conferéncia de todos
o0s malcriais distribuidos; estabelecer padrdes e procedimentos, visando a agilizagdo
dos servigos, conjuntamente com o Chefe do Setor; zelar pela efetiva entrega e em
perfeitas condigdes dos materials; distnbuir ¢ tiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranga individual - EPls; controlar o correto cumprimento da
carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar peio cumprimento das

atribuicdes dos cargos; claborar em conjunio com o Diretor da Pasta, a escala de
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plantd-< em finais de semana; responsabilizar-se pelo controle das horas extras
eventualmente prestadas pelos servidores, mzntendo controle documental sobre as
mesmas; estabelecer os periodos de féras dos funciondrios em conjunto com o

Diretor da Pasta; realizar tarefas afins.
Chefe de Manuter¢io de Estradas Rurais

Descricao: Coordenar as atividades da manutencdo de ruas e estradas; orientar e
plangjar as atividades da manutencdo das estradas vicinais; gerenciar a equipe de
manutencao aas vias, otieniendo os procedimentos a serem adotados; zelar pela
conservacao das estradas, pontes e mata-burros; coordenar a equipe de trabalho sob

sua responsabilidade; executar atividades correlatas.
Coordenador do Dep. Seguranca Comuniténa e Transito

Descri¢ao: Coordenar ¢ cumprimento e fazer cumprir a legislagéo e as normas de
trAnsito, no Ambito municipal; coordenar o planejamento, projetos, regulamentagio
e operagdo do transito de veiculos, pedesties, animals ¢ coordenar a promogéo do
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas; coordenar a implantagéo,
manutengdo ¢ operagdo do sistema de sinaiizagdo, dos dispositivos e dos
equipamenios de conwole viario: coordenar a coleta de dados estatisticos e
elaboragio de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em

gios de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o

=

conjunio com 0s Or

policiamento ostensivo de transito; coordenar o registro ¢ licengas, na forma da
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legislecio, de ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragio
animal, {iscalizando. autuando. aplicando penalidedes e arrecadando multas
decorrentes de infragbes; conceder autorizacao para conduzir veiculos de propulsdo
humana e de tragao animal; coordenar a vistoria de veiculos que necessitem de
autorizic2o especial para transitar ¢ estabelecer os requisitos técnicos a serem

observados para a cicculagdo desses veiculos; executar tarefas correlatas.
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