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Sarapuil, 31 de Janeiro de 2022.
OFICIO N° 31/2022/GAB

A Sua Exceléncia,
Presidente da Cémara de Sarapui

Laércio Larice Rodrigues

Assunto: Envio do Projeto de Lei 03 /2022.

Prezado Presidente,

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores

que compdem essa Egrégia Camara Municipal, com o objetivo de

o

encaminhar o Projeto de Lei n° 03 / 2022 , que “Reconfigura o

quadro de cargos do municipios com a criagdo, extingcdo e alteracao

dos cargos”.

Para melhor andlise da proposta encaminhamos a Jjustificativa
necessdria a sua apresentacgdo, bem como a documentagdo anexa, no
sentido de que a mesma faca parte integrante do Projeto de Lei

apresentado.

Solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciada,
discutida e ao final aprovada pelos Ilustres Vereadores, em regime de
urgéncia, em conformidade com o artigo 53 da Lei Organica do
Municipio de Sarapui, tendo em vista a inegavel relevéncia e o

evidente interesse publico.

Aproveito a oportunidade para renovar os protestos de

elevada estima e distinta consideracgdo.

ouza Barros Vieira

Prefeitof[do Municipio de Sarapuil
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PROJETO DE LEIN°® 0% 12022

“RECONFIGURA O QUADRO DE
CARGOS DO MUNICIPIO COM A
CRIACAO, EXTINCAO E
ALTERACAO DOS CARGOS”

Art. 1° Altera a Diretoria de Administragao e Recursos Humanos para Diretoria
de Administragao.

Art. 2° Fica extinto o cargo de Diretor de Administragcao e Recursos Humanos.

Art. 3° Fica criado o cargo de Diretor de Administracao, vinculado a Diretoria de
Administragédo, sendo apenas uma vaga, de referéncia salarial n°® 14, com carga
de 40 horas semanais, e tendo como requisito minimo o ensino superior

completo.

Art. 4° Fica criado o cargo de COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS,
vinculado a Diretoria de Administracao, sendo apenas uma vaga, de referéncia
salarial n® 12, com carga de 40 horas semanais, e requisito minimo do cargo o
ensino superior completo, mais experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés)

anos em recursos humanos ou departamento pessoal.

Art. 5° Fica criado o cargo de CHEFE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

vinculado a Diretoria de Administracéo. sendo apenas uma vaga, de referéncia
salarial n° 09, com carga de 40 horas semanais, e requisito minimo do cargo o

ensino médio completo.
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Art. 6° Fica criado o cargo de ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, vinculado a Diretoria de Administragao, sendo apenas uma vaga,
de referéncia salarial n° 07, com carga de 40 horas semanais, e requisito minimo

do cargo o ensino médio completo.

Art. 7° Fica criado o cargo de ASSESSOR DE CONVENIOS, vinculado a Diretoria
de Administragcdo, sendo apenas uma vaga, de referéncia salarial n® 08, com
carga de 40 horas semanais, e requisito minimo do cargo o ensino médio
completo.

Art. 8° Fica alterado o cargo de ASSESSOR DO SETOR AGROPECUARIO, de
referéncia salarial n® 08, para a referéncia salarial n° 09, sendo que as demais

caracteristicas do cargo nao sofrem nenhuma alteragao.

Art. 9° Fica criado o cargo de ASSESSOR DE TURISMO, vinculado a Diretoria de
Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Turismo, sendo apenas uma vaga,
de referéncia salarial n° 08, com carga de 40 horas semanais, e requisito minimo

do cargo o ensino médio completo mais conhecimento na area.

Art. 10° Fica criado o cargo de ASSESSOR DE ESPORTE, vinculado a Diretoria
de Educacao e Cultura, sendo apenas uma vaga, de referéncia salarial n° 04,
com carga de 40 horas semanais, e requisito minimo do cargo o ensino médio

completo.

Art. 11° Fica alterado o cargo de CHEFE DE ADMINISTRACAO DA FROTA
MUNICIPAL, de referéncia salarial n° 08, para a referéncia salarial n® 09, sendo

que as demais caracteristicas do cargo nao sofrem nenhuma alteracao.

Art. 12° Fica criado o cargo de COORDENADOR MUNICIPAL DA DEFESA

CIVIL, vinculado a Diretoria de Obras, Viagao e Urbanismo, sendo apenas uma
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vaga, de referéncia salarial n® 08, com carga de 40 horas semanais, e requisito

minimo do cargo o ensino médio completo, com experiéncia na area.

Art. 13° Fica alterado o cargo de ASSESSOR DE GABINETE, de referéncia
salarial n°® 08, para a referéncia salarial n°® 09, sendo que as demais

caracteristicas do cargo nao sofrem nenhuma alteragéo.

Art. 14° Fica criado o cargo de ASSESSOR DE COMPRAS, vinculado a Diretoria
de Finangas, Planejamento e Tributagao, sendo apenas uma vaga, de referéncia
salarial n° 06, com carga de 40 horas semanais, e requisito minimo do cargo o

ensino médio completo, com experiéncia na area.

Art. 15° As atribuicdes inerentes a cada cargo criado serao disciplinadas através

de decreto no prazo de 30 dias da publicagao da presente.
Art. 16° Fica expressamente revogadas as disposi¢goes em contrario.

Art. 17° As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagoes

orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.
Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sarapui, 31 de Janeiro de 2022.

floito Municipal

GUSTAVO D‘- SOUZA BARROS VIEIRA
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciagao e deliberacéao de
Vossa Exceléncia e Nobres Pares, o presente Projeto de Lei que tem por escopo
obter autorizagao legislativa para que o Municipio de Sarapui possa fazer uma

pequena reconfiguragao no seu quadro de funcionarios, conforme orientagéo.

Atualmente o Municipio encontra dificuldades em sua
administragao ja que sempre todos os chefes do executivo se preocuparam em
olha para o presente, contudo, qualquer boa administracao sabe que além do
presente devemos nos programar para avangarmos com qualidade e seguranga,
dai a necessidade da criagcdo dos cargos ligados ao desenvolvimento

econdmico, para evitar inumeras contratagées por RPA.

Com relagdo ao cargo de Diretor de Administracdo o
Executivo municipal sempre atuou com a Diretoria de Administracao atrelada aos
Recursos Humanos, sendo que o Detentor dessa responsabilidade dificilmente
conseguia exercer ambas as atribuigbes ja que os Recursos Humanos exige
quase que dedicagao exclusiva, ou seja, uma das mais importantes diretoria, a
de Administracao, sempre foi inibida e dificultou a real geréncia do municipio, dai

a importancia dos cargos correlatos a separagao do RH da Administragao.

No mais, os demais cargos e alteragbes, se prestam a

atualizar e adaptar as necessidades do municipio as ferramentas que ja
dispeomos, sendo que as alteracées apenas buscam otimizar e tornar mais justa
a realidade de cada fungao.

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a

presente proposi¢éo, aguardamos sua transformagéo em Lei, solicitando ainda
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que sua apreciagao se dé em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na
Lei Organica do Municipio.

Sarapui, 31 de Janeiro de 2022.

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA
. Prefeite Municipal
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ANEXO |

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Projeto de Lei n° 12022.

“RECONFIGURA O QUADRO DE CARGOS DO MUNICIPIO COM A CRIAGAO,
EXTINSAO E ALTERAGAO DOS CARGOS”

Estimativa de impacto Orgamentario-Financeiro na
reconfiguragcao de cargos no Municipio.

DECLARO que os oito novos cargos, somados a alteragao de
referencia salarial dos trés cargos existentes, impactardao em 1,122195 % o
gasto com pessoal no exercicio financeiro de 2022, considerando que o
mesmo sera utilizado no segundo e terceiro quadrimestre.

Considerando o previsto no PPA (Plano Plurianual), esse

impacto sera de 3,17956 % para o exercicio financeiro de 2023.

Municipio de Sarapui, 31 de Janeiro de 202.

=

Armando Rodrigues da Silva Filho.
Diretor de Financas, Planejamento e Tributacgéo.
Contabilista — CRC n° 1 SP 219521/0-1

Praga 13 de Margo, 25 (Fone 15 3276 1177 — ramal 30) contabilidade@sarapui.sp.gov.br 1
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Diretoria de Finangas, Planejamento e Tributacdo

CARGO SALARIO BASE INSS FGTS 1/3 FERIAS | 132SALARIO | CUSTO MENSAL | QDD MESES | SALARIO TOTAL OBSERVACAO
Coordenador RH 3.901,07 858,24 312,09 140,87 422,62 5.634,88 8 45.079,03
Chefe Desenv Eco 2.438,16 536,40 195,05 88,04 264,13 3.521,79 8 28.174,29
Ass Desenv Eco 1.706,71 375,48 136,54 61,63 184,89 -2.465,25 8 19.721,98
Ass Convénio 1.950,54 429,12 156,04 70,44 211,31 | 2.817,45 8 22.539,57
Ass St Agropec 2.438,16 536,40 195,05 88,04 264,13 3.521,79 8 28.174,29 [Referencia Alterada
Ass Turismo 1.950,54 429,12 156,04 70,44 211,31 2.817,45 8 22,539,57
Ass Esporte 1.462,88 321,83 117,03 52,83 158,48 | 2.113,05 8 16.904,39
Chefe Frota Mun 2.438,%6 536,40 195,05 88,04 264,13 3.521,79 8 28.174,29 |Referencia Alterada
Defesa Civil 1.950,54 429,12 156,04 70,44 211,31 2.817,45 8 22.539,57
Ass Gabinete 2.438,16 536,40 195,05 88,04 264,13 3.521,79 8 28.174,29 [Referencia Alterada
Ass Compras 1.625,42 357,59 130,03 58,70 176,09 2.347,83 8 18.782,63
PREVISAO - LOA RS 19.200.000,00 Previsdao FOLHA - 2022 LOA
PREVISAO - LOA RS 39.900.000,00 Receita Or¢amentaria - 2022 LOA
PREVISAO-LOA = % 48,12 Previsdao FOLHA - 2022 LOA
Salario planilha RS 216.002,80 de acordo com a qdd de meses planilha
Salario planilha % 48,66 de acordo com a qdd de meses planilha
PREVISAO - PPA RS 20.346.240,00 Previsdao FOLHA - 2023 PPA
PREVISAO - PPA RS 42.282.325,00 Receita Orgamentaria - 2023 PPA
PREV. BASE 2022 % 49,65 Previsdao FOLHA - 2023 BASE 2022
= 3{: [ot 2022 OBSERVACAO:  Previsio folha 2022 j4 atualizada em 10,06% de ac6rdo com.
kﬁ“‘ggmg:g" e - oreajuste anual obrigatério.
TR
OBSERVACAO:  Previsdo folha 2022 considerando que o inicio dos gastos sera
em 01 de Maio de 2022.
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