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AUTOGRAFO N° 62/2023 
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2023 

"Dispõe sobre criação do emprego público de Psicólogo Educacional de 
provimento permanente e  di  outras providências" 

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA, Prefeito Municipal de 
Sarapui, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei; 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Sarapui aprovou e ele sanciona e 
promulga a seguinte Lei:  

Art.  10. Fica criado o emprego público de Psicólogo Educacional de provimento 
permanente, com os requisitos, carga horária semanal e referência salarial conforme abaixo 
segue: 

Quantidade Denominação Requisitos 
Carga 

Horária 
Semanal 

Referência 
Salarial 

01 
Psicólogo 

Educacional 
I — Ensino Superior Completo em 
Psicologia e registro no  CRP.  

40 1") 

Parágrafo Único: Compete ao Psicólogo Educacional, em sua  Area  de 

atuação, considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto  Politico  

Pedagógico das Unidades Escolares atendidas, em articulação com as áreas da Saúde, da 

Assistência Social, do Conselho Tutelar, da Justiça, desempenhando as seguintes 

atribuições: 

I - Participar da elaboração dos projetos pedagógicos, planos e estratégias a partir de 

conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da 

promoção da aprendizagem de todos os alunos, com suas características peculiares; 

II - Contribuir com a promoção dos processos de aprendizagem, buscando juntamente 

com as equipes pedagógicas garantir o direito a inclusão de todas as crianças e 

adolescentes;  

III  - Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarização; 

IV - Realizar avaliação psicológica a partir das necessidades especificas identificadas no 

processo 	 educativo; 

V- Orientar as equipes educacionais na promoção de ações que auxiliem na integração 
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família- aluno, escola e nas ações necessárias à superação de estigmas que 
comprometam o desempenho escolar dos alunos; 

VI - Propor e contribuir na formação continuada de professores e profissionais da 
educação que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de 
constante reflexão sobre as práticas docentes; 

VII - Contribuir com programas e projetos desenvolvidos nas escolas e na rede 
municipal de ensino que se relacionem com a  area  de atuação; 

VIII - Atuar nas ações e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violência nas 
escolas; 
IX - Propor articulação intersetorial no território, visando A integralidade de 
atendimento ao município, o apoio As unidades educacionais e fortalecimento da rede de 
proteção 	 social; 
X- Promover ações voltas A escolarização do público alvo da educação especial; 
XI - Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre 
temas relevantes da sua  Area  de atuação; 

XII - Participar da elaboração de projetos de educação e orientação profissional; 
XIII - Promover ações de acessibilidade; 

XIV - Propor ações, juntamente com os professores, gestores, alunos e pais, 
funcionários técnico-administrativos e serviços gerais e a sociedade de forma ampla, 
visando melhorias nas condições de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, 
o 	desenvolvimento 	da 	prática 	docente, 	a 
qualidade do ensino, entre outras condições objetivas que permeiam o ensinar e 
aprender; 

XV - Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnóstico e fazer encaminhamentos; 

XVI - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas e 
entrevistas; 

XVII - Participar de grupos de trabalho para fins de formulação de diretrizes, planos e 
programas afetos ao município, sempre que solicitado pela Diretoria Municipal da 
Educação e Cultura; 

XVIII - Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de 
intervenções psicossociais diversas, a partir das demandas apresentadas; 
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XIX - Manter registro e controle sistemático de todas as suas atividades, atendimentos, 
visitas domiciliares, encaminhamentos, entre outros, respeitando rigorosamente os 
prazos definidos pela Diretoria Municipal da Educação e Cultura; 

XX - Cumprir seus horários de trabalho no atendimento aos alunos, famílias, docentes e 
gestores, respeitando a organização de cada segmento, conforme definido pela Diretoria 
Municipal de Educação e Cultura. 

XXI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.  

Art.  2° -  As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar correrão 
por conta de dotações orçamentarias próprias consignadas no orçamento vigente, 
suplementadas se necessário.  

Art.  3° -  Esta lei entrara em vigor na data de sua publicação, revogando-se todas as 
disposições em contrario. 

"Plenário Alexandre Chauar" 
Em, 11 de Setembro de 2023. 

Martins 
1a  Secretária 	 2°  Sec  etária 
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OFICIO N° 360/2023/GAB 

Sarapui, 14 de agosto de 2023. 

A Sua Excelência, 
Presidente da Câmara de Sarapui 
Lucas da Silva Antunes 

Assunto: Envio do Projeto de Lei Complementar  4.3   /2023. 

Prezado Presidente, 

Vimos à presença de Vossa Excelência e dos Dignos 
Vereadores que compõem essa Egrégia Câmara Municipal, com o 
objetivo de encaminhar o Projeto de Lei Complementar 
n°   t /   2013   , que "Dispõe sobre criação do emprego 
público de Psicólogo Educacional de provimento permanente e 
dá outras providências". 

Para melhor análise da proposta encaminhamos a 
justificativa necessária a sua apresentação, no sentido de 
que a mesma faça parte integrante do Projeto de Lei 
apresentado. 

Solicitamos que a presente proposta de Lei seja 
apreciada, discutida e ao final aprovada pelos Ilustres 
Vereadores, em regime de urgência, em conformidade com o 
artigo 53 da Lei Orgânica do Município de Sarapui, tendo em 
vista a inegável relevância e o evidente interesse público. 

Aproveito a oportunidade para renovar os protestos 
de elevada estima e distinta consideração. 

)51/2):Z;;2  
Gustavo de Souza Sarros Vieira 
Prefeito do/Município de Sarapui  
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13 DE I DE AGOSTO DE 2023. 

"Dispõe sobre criação do emprego público de Psicólogo 
Educacional de provimento permanente e dá outras 
providências" 

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA, Prefeito do Município de Sarapui — SP, usando 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei, faz saber que a  Camara  do Município de Sarapui aprovou e 
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:  

Art.  1° 	Fica criado o emprego público de Psicólogo Educacional de provimento 
permanente, com os requisitos, carga horária semanal e referência salarial conforme abaixo segue: 

Quantidade Denominação Requisitos 
Carga 

Horária 
Semanal 

Referencia 
Salarial 

01 Psicólogo 
Educacional 

I — Ensino Superior Completo em 
Psicologia e registro no  CRP.  

40 12 

Parágrafo Único: Compete ao Psicólogo Educacional, em sua  Area  de atuação, 
considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto  Politico  Pedagógico das 
Unidades Escolares atendidas, em articulação com as  Areas  da Saúde, da Assistência Social, do 
Conselho Tutelar, da Justiça, desempenhando as seguintes atribuições: 

I - Participar da elaboração dos projetos pedagógicos, planos e estratégias a partir de 
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promoção 
da aprendizagem de todos os alunos, com suas características peculiares; 
II - Contribuir com a promoção dos processos de aprendizagem, buscando juntamente com as 
equipes pedagógicas garantir o direito a inclusão de todas as crianças e adolescentes;  
III  - Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarização; 
IV - Realizar avaliação psicológica a partir das necessidades especificas identificadas no processo 
educativo; 
V- Orientar as equipes educacionais na promoção de ações que auxiliem na integração família-
aluno, escola e nas ações necessárias A superação de estigmas que comprometam o desempenho 
escolar dos alunos; 
VI - Propor e contribuir na formação continuada de professores e profissionais da educação que se 
realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexão sobre as 
praticas docentes; 
VII - Contribuir com programas e projetos desenvolvidos nas escolas e na rede municipal de 
ensino que se relacionem com a  Area  de atuação; 
VIII - Atuar nas ações e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violência nas escolas; 
IX - Propor articulação intersetorial no território, visando A integralidade de atendimento ao 
município, o apoio As unidades educacionais e fortalecimento da rede de proteção social; 
X- Promover ações voltas A escolarização do público alvo da educação especial; 

Praga 13 de Março, 25 —Tel./Fax (015) 3276.1177 — 3276.1178 — CEP 18.225.00 — SARAPUi — SP. 
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XI - Propor e participar de atividades formativas destinadas A comunidade escolar sobre temas 
relevantes da sua  Area  de atuação; 
XII - Participar da elaboração de projetos de educação e orientação profissional; 
XIII - Promover ações de acessibilidade; 
XIV - Propor ações, juntamente com os professores, gestores, alunos e pais, funcionários técnico-
administrativos e serviços gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condições 
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da prática docente, a 
qualidade do ensino, entre outras condições objetivas que permeiam o ensinar e aprender; 
XV - Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnóstico e fazer encaminhamentos; 
XVI - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas e entrevistas; 
XVII - Participar de grupos de trabalho para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
afetos ao município, sempre que solicitado pela Diretoria Municipal da Educação e Cultura; 
XVIII - Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervenções 
psicossociais diversas, a partir das demandas apresentadas; 
XIX - Manter registro e controle sistemático de todas as suas atividades, atendimentos, visitas 
domiciliares, encaminhamentos, entre outros, respeitando rigorosamente os prazos definidos pela 
Diretoria Municipal da Educação e Cultura; 
XX - Cumprir seus horários de trabalho no atendimento aos alunos, famílias, docentes e gestores, 
respeitando a organização de cada segmento, conforme definido pela Diretoria Municipal de 
Educação e Cultura. 
XXI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.  

Art.  2° - As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar correrão por conta de 
dotações orçamentárias próprias consignadas no orçamento vigente, suplementadas se necessário.  

Art.  3° - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se todas as 
disposições em contrário. 

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

Praga 13 de Março, 25 —Tel./Fax (015) 3276.1177 — 3276.1178 — CEP 18.225.00 — SARAPU1— SP. 
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JUSTIFICATIVA  

A educação é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento pleno e saudável das crianças e jovens, 
contribuindo não apenas para o seu crescimento acadêmico, mas também para a formação de cidadãos 
conscientes, empáticos e preparados para enfrentar os desafios do mundo contemporâneo. Nesse contexto, 
a presença de profissionais especializados se faz essencial para proporcionar um ambiente educacional 
propicio ao aprendizado e ao bem-estar emocional dos estudantes. 

0 presente Projeto de Lei visa criar o cargo de Psicólogo Educacional na Rede Municipal de Ensino, 
reconhecendo a importância da saúde mental e emocional dos alunos como fatores intrínsecos ao processo 
educacional. A necessidade de um psicólogo educacional se fundamenta em várias razões relevantes: 

1. Bem-estar emocional dos alunos: Cada vez mais, observa-se a incidência de problemas relacionados 
saúde mental entre crianças e adolescentes. Um psicólogo educacional atuaria como um agente preventivo, 
identificando sinais de ansiedade, depressão,  bullying  e outros desafios emocionais, intervindo 
precocemente para minimizar potenciais problemas. 

2. Aprendizado otimizado: A saúde mental está diretamente relacionada ao desempenho acadêmico. 
Alunos que enfrentam dificuldades emocionais podem ter seu aprendizado prejudicado. Com  um psicólogo 
educacional, é possível criar estratégias personalizadas para apoiar alunos que enfrentam barreiras 
emocionais ao aprendizado. 

3. Ambiente escolar saudável: Um ambiente escolar acolhedor e empático promove um desenvolvimento 
global dos alunos. 0 psicólogo educacional pode auxiliar na promoção da cultura de respeito, empatia e 
colaboração, contribuindo para um ambiente mais positivo e inclusivo. 

4. Orientação aos educadores: Professores muitas vezes enfrentam desafios ao lidar com questões 
emocionais e comportamentais dos alunos. 0 psicólogo educacional pode oferecer orientação aos 
educadores, fornecendo estratégias para abordar situações delicadas e contribuindo para um ambiente de 
ensino mais eficaz. 

5. Parceria com os pais: 0 psicólogo educacional também pode atuar como um intermediário entre a escola 
e os pais, promovendo uma comunicação mais efetiva sobre o desenvolvimento acadêmico e emocional dos 
alunos. 

Diante desses argumentos, é notório que a criação do cargo de Psicólogo Educacional na Rede Municipal 
de Ensino é uma medida que visa fortalecer a qualidade da educação oferecida, contribuindo para o 
desenvolvimento integral dos alunos. A presença desse profissional é um investimento no futuro, 
garantindo que as gerações vindouras estejam mais preparadas para enfrentar os desafios do mundo 
moderno com resiliência, empatia e sucesso acadêmico. 

1:7;)  
GUSTAVO DE S UZA BARROS VIEIRA 

PREFErp9 MUNICIPAL 

Praça  13 de Margo, 25 —Tel./Fax (015) 3276.1177 — 3276.1178 — CEP 18.225.00 — SARAPIA — SP. 
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QTDE CRIA 0 CARGO DE PSCÓLOGO EDUCACIONAL  REF.  R$ MENSAL ENCARGOS 30% R$ TOTAL PROJEÇÃO 2023 
(11,33) 

PROJEÇÃO 2024 (13,33) 
COM 5% REPOSIÇÃO  

SALARIAL 

PROJEÇÃO 2025 
(13,33) COM 5% 

REPOSIÇÃO 
SALARIAL 

30% 4,33 13,33 13,33 
0% 5% 5% 

1 PSICÓLOGO EDUCACIONAL 12 R$ 4.333,29 R$ 1.299,99 R$ 5.633,28 R$ 24.392,09 R$ 78.846,16 R$ 82.788,47 
R$ - R$ - R$ - R$ R$ R$ 
R$ R$ R$ R$ R$ - R$ 
R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ 
R$ R$ R$ R$ R$ - R$ - 

1TOTAL 	 1 R$ 4.333,29 R$ 1.299,99 R$ 5.633,28 R$ 24.392,09 1 R$ 78.846,16 R$ 82.788,47 i 

EXERCÍCIO DE 2023 
Previsão Total gastos no exercício de 2023 R$ 21.685.551,06 
Resultado do Impacto Orçamentário Financeiro R$ 24.392,09 
Previsão Total gastos no exercício de 2023 com o impacto R$ 21.709.943,15 
Previsão RCL atualizada para 2023 R$ 49.795.000,00 

43,60% 
EXERCÍCIO DE 2024- PREVISÃO INFLACIONARIA ESTIMADO EM 5% 

Previsão Total gastos no exercicio de 2024 R$ 23.155.327,12 
Resultado do Impacto Orçamentário Financeiro R$ 78.846,16 
Previsão Total gastos no exercício de 2024 com o impacto R$ 23.234.173,28 
Previsão RCL atualizada para 2024 R$ 52.284.750,00 

44,44% 
EXERCÍCIO DE 2025- PREVISÃO INFLACIONARIA ESTIMADO EM 5% 

Previsão Total gastos no exercício de 2025 R$ 24.313.093,48 
Resultado do Impacto Orçamentário Financeiro R$ 82.788,47 
Previsão Total gastos no exercício de 2025 com o impacto R$ 24.395.881,95 
Previsão RCL atualizada para 2025 R$ 54.898.987,50 

44,44% 

DECLARAÇÃO 
Declaro para os fins previstos na Lei Complementar N° 101, de 04 de Maio de 2000, que as despesas geradas através do projeto de lei de CRIA 0 CARGO DE PSCOLOGO EDUCACIONAL 

tem dotação orçamentária, dispõe de recursos financeiros suficientes e estão consoante a legislação pertinente aplicada. 

Sarapui, 16 de agosto de 2023 

Gustavo de Sjtiza Barros Vieira 
Pref ito Municipal 
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CONSULTORIA JURÍDICA 

PARECER N" 70/2023 
Referente ao Projeto de Lei Complementar n" 13/2023 

Assunto: Dispõe sobre a criação do emprego público de Psicólogo Educacional de 

provimento permanente e dá outras providências. 

A proposta em exame se encontra revestida da condição legalidade no que 

concerne à competência. 

Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, se nota a indicação de 

finalidade a que se destina o projeto. 

de competência do Poder Executivo a elaboração da reestruturação do 

quadro de servidores públicos e suas respectivas remunerações conforme dispõe o  art.  46, §1°, 

inciso V da Lei Orgânica do Município.  

Art.  46 — As leis complementares serão aprovadas por maioria absoluta 
dos membros da Câmara, observadas os demais termos da votação das leis 
ordinárias. 
§1. 0  - São leis complementares, dentre outras, as concernentes as 
seguintes matérias: 
(—) 
V — criação de cargos e aumento de vencimentos dos servidores; (g.n.) 

0 artigo 1° do presente projeto de lei visa a criação de vaga permanente em 

razão da necessidade de atendimento as demandas do município que crescem constantemente 

em razão do aumento populacional e também em decorrência de novas leis que são implantadas 

na administração pública. 

Na justificativa, o Executivo encaminha junto ao projeto o impacto 

financeiro. 
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Isto posto, se torna necessário frisar que é obrigação do Executivo observar o 

limite legal correlato à Folha de Pagamento cuidando para que os gastos  corn  pessoal não 

ultrapassem o limite constitucional estabelecido. 

Por todo o exposto, desde que resguardadas as responsabilidades do 

Executivo, entendemos que este Projeto de Lei encontra total guarida no Direito Pátrio, 

conforme explanado anteriormente. 

Quanto ao mérito, manifestar-se-á o Soberano Plenário. 

Salienta-se, que o projeto deve ser submetido à apreciação das seguintes 

comissões permanentes: 

• Comissão de Justiça e Redação 

• Economia, Finanças e Orçamento; 

• Comissão de Obras, Serviços e Bens Municipais; 

QUORUM: Maioria absoluta, artigo 46, §1°, inciso V da L.O.M.. 

S.M.J. 

E o parecer. 

Sarapui, 17 de agosto de 2023. 

Pame ?riscila/de Souza  
Dire  ora de Negócios Jurídicos 
OAB/SP 399.529 



Em, 0(, de 	 de 2023. 

Ro s son Arújo  
Membro 
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CÂMARA MUNICIPAL DE SARAPUI.  
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Plenário Alexandre Chauar 
Rua Antonio Benedito de Almeida, 22 

Vila Ana Maria CEP. 18225000 Sarapui  
Tel.:  3276-6319 -  site:  www.camarasarapui.sp.gov.br  

COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO 

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n2  13/2023 de autoria do 

Poder Executivo. 

"Dispõe sobre a cria cão do emprego público de Psicólogo Educacional de 
provimento permanente e dá outras providências". 

A Comissão, após estudo e analise do referido Projeto por maioria dos seus 

membros, decide emitir parecer favorável para que seja encaminhado para o 

Plenário para discussão e votação. 

Sala das Sessões. 
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COMISSÃO DE TRIBUTAÇÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO 

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n2  13/2023 de autoria do 

Poder Executivo. 

"Dispõe sobre a criação do emprego público de Psicólogo Educacional de 
provimento permanente e dá outras providências". 

A Comissão, após estudo e analise do referido Projeto por maioria dos seus 

membros decide emitir parecer favorável para que seja encaminhado para o 

Plenário para discussão e votação. 

Sala das Sessões. 

Em,0(, de  (:_>:)1,E) 	de 2023. 

Romário 
y

eg Holtz 
Me bro 

Maria José Vieira dos Santos 
Membro 
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COMISSÃO DE OBRAS, SERVIÇOS E BENS MUNICIPAIS, ORDEM ECONÔMICA E 
SOCIAL 

Parecer referente ao Projeto de Lei Complementar n2  13/2023 de autoria do 

Poder Executivo. 

"Dispõe sobre a criação do emprego público de Psicólogo Educacional de 
provimento permanente e dá outras providências". 

A Comissão, após estudo e análise do referido Projeto por maioria dos seus 

membros decide emitir parecer favorável para que seja encaminhado para o 

Plenário para discussão e votação. 

Sala das Sessões. 

Em, 06 de   &kS"14,1\9)  	de 2023. 

Cristiano Xavier Rodrigues 
Presidente 

( 
C C 

Leticia Correa  da  Silva Martins  
Membro  

Maria José Vieira dos Santos 
Membro 
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