CAMARA MUNICIPAL DE SARAPUI

Diretor Geral 89/2022
DATA: ENTREGA PARA O LOCAL:
18/04/2022 Legislativo
ASSUNTO:
Envio de Projeto
EMENTA/DESCRICAO:

Ref. ao oficio n® 46/22 enviando o Projeto de Lei n© 46/22

REQUERENTE
GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA

R.G.: CNPJ/CPF:

TELEFONE:

FAX:

Endereco:

UF:

CEP.: =

! SARAPUI, 18 de Abril de 2022.

tae,
[ e
w?mwum DO %

M0

*0000892022*

SISTEMA 4R

|

18/04/2022 14:39

C




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SARAPUI
GOVERNO MUNICIPAL DE SARAPUI

ESTADO DE SA0 PAULO wounno N0 0t 0

Sarapui, 18 de Abril de 2022.
OFICIO N° 148/2022/GAB

A Sua Exceléncia,
Presidente da Cémara de Sarapui

Laércio Larice Rodrigues
Assunto: Envio do Projeto de Lei lié_/2022.
Prezado Presidente,
Vimos a presenca de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores

que compdem essa Egrégia Cadmara Municipal, <com o objetivo de

encaminhar o Projeto de Lei n° {6 / 2027 , que "“Dispde sobre a

criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

e d& outras providencias”.

Para melhor andlise da proposta encaminhamos a justificativa
necessdria a sua apresentacdo, bem como a documentagdo anexa, no
sentido de que a mesma faca parte integrante do Projeto de ILei

apresentado.

Solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciada,
discutida e ao final aprovada pelos Ilustres Vereadores, em regime de
urgéncia, em conformidade com o artigo 53 da Lei Organica do
Municipio de Sarapui, tendo em vista a inegdvel relevancia e o

evidente interesse publico.

Aproveito a oportunidade para renovar os protestos de

elevada estima e distinta consideracgdo.

7”7

E~y | / /
Gustavo de/'Souza Barros Vieira
Prefeito d unicipio de Sarapuil
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PROJETO DE LEIN® 4, ,DE 1€ DE ABRIL DE 2022.

Dispoe sobre a cria¢do do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e dd outras

providéncias.

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA, Prefeito Municipal de Sarapui,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigées que Ihe sao conferidas por Lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Sarapui aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:
Artigo 1° Fica criado o Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, 6rgéo colegiado de carater consultivo e deliberativo na sua area de atuagio,

vinculado administrativamente a Diretoria de Administrag3o.

Paragrafo Unico - Ao Conselho ora criado incumbe, primordialmente, elaborar
diretrizes e regras para a formulag@o e implementagio da politica municipal de atendimento
aos direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, bem como acompanhar e

avaliar a sua execug@o.

Artigo 2° Cabera aos Orgdos e as Entidades do Poder Publico, assegurar as
pessoas com deficiéncia, o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagdo, satde,
trabalho, desporto, turismo, lazer, previdéncia social, assisténcia social, transporte, desenho
universal, edificagdo publica, habitagdo, cultura, amparo a infancia e & maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituigdo Federal e das Leis, propiciem seubem-estar pessoal,

social e econdmico.

Artigo 3° Para efeito desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participag@o plena e efativa na sociedade

em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

Artigo 4° Incumbe ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa comi

Deficiéncia:
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[ - propor e acompanhar os planos, programas e projetos da Politica Municipal
para inclusdo da pessoa com deficiéncia, e propor as medidas necessarias para a completa
implantagéo e ao seu adequado desenvolvimento;

II - zelar pela efetiva implanta¢do e implementagdo da Politica Municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

[II - acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo das Politicas Municipais
da acessibilidade a educago, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragdo e a execug@o da proposta orgamentaria do
Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a consecugio da Politica Municipal para
a inclusio da pessoa com deficiéncia.

V - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - convocar a instituir grupos de trabalho, incumbidos de desenvolver estudos
e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengdo de
deficiéncias e a promog#o dos direitos e deveres da pessoa com deficiéncia;

VIII - acompanhar, mediante relatdrios de gestéio, o desempenho dos programas
e projetos da Politica Municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

IX - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as petigdes, denlincias e
reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagido
dos direitos da pessoa com deficiéncia, exigindo a adogéo de medidas efetivas de protegdo e
reparagdo;

X - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Estadual/Municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor,
visando a sua plena adequagao;

XI - elaborar o seu regimento interno.

Artigo 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto por 10 (dez) membros titulares e seus respectivos suplentes, os quais devem
representar paritariamente instituigdes governamentais e ndo governamentais dos seguintes
segmentos:

I - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 03 (trés) pessoas com deficiéncia;

b) 02 (dois) representantes de Entidades que atendam diretamente pessoas com
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deficiéncia no Municipio de Sarapui ou que atendem ao municipio através de convénio

firmado com o Poder Publico;

IT - 05 (cinco) representantes do Poder Publico, sendo:

a) 01 (um) representante do Diretoria de Assisténcia Social, que tem por
competéncia gerir a politica de Promog&o e Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante do Diretoria de Educagdo, Cultura ¢ Esportes, que
tem por competéncia gerir a politica de Educagéo;

¢) 01 (um) representante do Diretoria de Saude, que tem por competéncia gerir
a politica de Saude;

d) 01 (um) representante da Diretoria de Obras, que tem por competéncia gerir
a politica de Obras;

e) 01 (um) representante da Diretoria de Administragio;

§ 1° - Exclusivamente para os efeitos desta Lei, considera-se entidade para
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida a organizagéo privada sem fins lucrativos com
existéncia legal ha, no minimo, 01 (um) ano e que desenvolva atividades de reconhecido valor
para o segmento.

§ 2° - Os membros representativos da sociedade civil, titulares e suplentes,
serdo eleitos durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 3° - A mesa diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia sera eleita entre seus pares, na primeira reunido ordinéria do Colegiado.

Artigo 6° O mandato dos conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia sera de 02 (dois) anos, facultada uma recondugéo por igual periodo.

Artigo 7° As fungdes dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas, e seu exercicio sera considerado servigo de

relevancia publica prestado ao Municipio.

Artigo 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

realizara bicnalmonte, sob sua coordenagfiio, uma Conferéncia Municipal. para avaliar e
propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio,

garantindo-se a sua ampla divulgacéo.

§ 1° - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composta por delegados representantes dos Orgdos, Entidades e Instituigdes de que trata o
artigo 5° desta Lei.

§ 2° - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd
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convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até 90 (noventa) dias anteriores a data
para elei¢do do Conselho.
§ 3°- Em caso de néo convocagao por parte do Conselho Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa

podera ser realizada por 1/5 (um quinto) das institui¢des registradas em referido Conselho,
que formardo comissdo paritaria para a organizag¢@o e coordenagio da Conferéncia.

Artigo 9° Os membros representantes da Sociedade Civil, respeitado o resultado
da eleigdo, e os membros do Poder Publico que sero indicados e nomeados pelo Chefe do

Poder Executivo, serdo empossados em até 30 (trinta) dias apés a Conferéncia Municipal.

Artigo 10 Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

I - avaliar a situagdo da Politica Municipal de atendimento & pessoa com
deficiéncia;

IT - fixar diretrizes gerais da Politica Municipal de atendimento a pessoa com

deficiéncia no biénio subsequente ao de sua avaliag@o;

I1I - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV - aprovar o seu regimento interno;

V - aprovar e dar publicidade e suas resolugdes, que serdo registradas em

documento final.

Artigo 11 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 12 Para a realizagdo da primeira Conferéncia Municipal da Pessoa com

Deficiéncia, sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data da publicagdo da presente Lei, comissdo paritaria responsavel pela sua

convocagdo e organizagdo, mediante elaboragdo de regimento interno.

Artigo 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

GUSTAVO SOU A BARROS VIEIRA
ITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA:

Nesta oportunidade estamos apresentando aos distintos Senhores Vereadores matéria de
interesse social e de grande significado humano, porque trata da criagio do Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, érgio colegiado de assessoramento,
consultivo, deliberativo, controlador das ag¢des, de carater permanente, paritario e consultivo
em todos os niveis das politicas publicas no 4mbito municipal, vinculado a Diretoria de
Diretoria de Administragdo.

Logo, esta sendo regulamentada a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e das normas gerais para sua adequada aplicagdo, através de politicas sociais
basicas de educacdo, saude, recreag@o, esporte, cultura, profissionaliza¢do e outros,
assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitéria, conforme preconiza a conven¢do da ONU”, como diz o
Artigo 3°. Para efeito deste Lei sdo considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
comprometimento de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade com as
demais pessoas, como diz o Artigo 4°.

O Projeto em tela, também estabelece a estrutura e composi¢do do Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e para cada conselheiro titular sera
indicado um suplente.

Sem duvida, Senhores Vereadores, a matéria deste Projeto de Lei é de suma
importancia, porquanto existem na comunidade muitas pessoas que sofrem de deficiéncias,
sejam fisicas, intelectuais ou sensoriais e através das iniciativas que serdo tomadas pelo
Conselho do Deficiente as mesmas poderdo ter uma convivéncia mais humana e muitas
familias que sofrem com problemas desta natureza serdo aliviadas.

Rogamos, pois, Senhores Vereadores uma atengo especial ao contetido deste Projeto
de Lei, procurando analisar com cuidado todos os itens, para que tenham condig¢des de

apreciar e aprova esta matéria.

OUZA BARROS VIEIRA
MUNICIPAL

GUSTAVO DF
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