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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2025

"Institui Funcao Gratificada e reconfigura
o0 quadro de cargos do Municipio com a
criacdo, extincdo e alteragcio dos cargos
no 4mbito do Municipio de Sarapui e da
outras providéncias."

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA, Prefeito Municipal de Sarapui, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituida a Funcéao Gratificada de Coordenador de Comunicacao, a
serem desempenhadas exclusivamente por servidor de carreira, ligada ao
organograma da Diretoria de Administracéo.

Art. 2° Os critérios para selegao dos servidores que irdo desempenhar esta fungao
serao definidos em regulamentagéao prépria, obedecendo as seguintes diretrizes /
requisitos para ocupar o cargo:

- Ser Servidor de carreira

- Estar em efetivo exercicio das suas funcoes
- Jornada de Trabalho de 40 horas semanais
- Escolaridade de Nivel Superior

- Referéncia salarial nivel 11

Art. 3° Fica EXTINTO o cargo comissionado de CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Art. 4° Fica EXTINTO o cargo comissionado de CHEFE DE TURMA DE SERVICOS
GERAIS.

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.
.,lﬁalida@éo de assinaturas: https://sarapuiweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?815a4d3e-dabf-496b-94c7-34d4d89a%eda

Art. 5° Fica EXTINTO o cargo comissionado de CHEFE ADMINISTRATIVO DO
DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Art. 6° Fica EXTINTO o cargo comissionado de CHEFE DE TRIBUTACAO.

Art. 7° Fica criado o cargo comissionado de COORDENADOR DE FISCALIZACAO E

:por Gustavo de Souza Barros Vieira




44 PREFEITURA MUNICIPAL DE )

** SARAPUI

ot GOVERNO MUNICIPAL DE SARAPUI
m/%, + & ESTADO DESAO PAULO Humano [ scLioiri0

TRIBUTAQAO, vinculado a Diretoria de Finangas, Planejamento e Tributagao, de
referéncia salarial n° 11, com carga de 40 horas semanais, e requisito minimo do

cargo o ensino superior completo.

Art. 8° Fica criado o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL,
vinculado a Diretoria de Administragao, de referéncia salarial n® 08, com carga de

40 horas semanais, e requisito minimo do cargo o ensino médio completo.

Art. 9° Fica alterado o cargo de COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
SEGURANCA COM TRANSITO, dareferencia salarial n® 08 para a referencia salarial
n° 09, sendo que as demais caracteristicas e atribuicdes do cargo nao sofrem

nenhuma alteracéo.

Art.10°Ficaalterado o cargo de CHEFE DE LIMPEZA PUBLICA, da referencia salarial
n® 08 para a referencia salarial n° 09, sendo que as demais caracteristicas e

atribuigbes do cargo ndo sofrem nenhuma alteracéo.

Art. 11° As atribui¢cdes dos novos cargos criados, estao previstas no Anexo |, a qual
compoe esta legislagao.

Art. 12° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdao
por conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, e sua
eficacia a partir de 01 de janeiro de 2026.

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

Art. 14° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sarapui, 04 de novembro de 2025.

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

:por Gustavo de Souza Barros Vieira
= ﬁ ilidagdo de assinaturas: https://sarapuiweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?815a4d3e-dabf-496b-94c7-34d4d89a9eda
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei Complementar, que tem por escopo fundamental promover a reestruturacéo e
a modernizacdo do quadro de cargos e fungdes do Poder Executivo Municipal. Esta
proposicdo reflete um compromisso da atual gestdo com a otimizacdo dos
recursos publicos, a qualificagdo dos servigos prestados a populagdo e a
adequacao da estrutura administrativa as demandas contemporaneas.

A medida ora apresentada visa aprimorar a eficiéncia governamental por meio de
um ajuste estratégico na alocacao de pessoal, valorizando as funcoes essenciais e
realinhando as estruturas as prioridades da administragdo municipal, sempre
pautada pela responsabilidade fiscal.

I. DA EXTINGAO DE CARGOS EM COMISSAO

Com o objetivo de racionalizar a estrutura administrativa e gerar economia aos
cofres publicos, propde-se a extingcdo de quatro cargos em comissao. Tais cargos,
embora tenham cumprido sua fungdo em determinado momento, ndo se alinham
mais com a estratégia de gestado de pessoal que busca uma estrutura mais enxuta
e focada em funcbes permanentes.

Os cargos a serem extintos sao:
1. Chefe de Tributacao (referéncia 09)
2. Chefe Administrativo do Departamento de Obras (referéncia 08)
3. Chefe de Turma de servicos gerais (referéncia 08)

4. Chefe Administrativo da Saude (referéncia 08)

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

Esta medida esta formalizada nos Artigos 39, 4°, 5° e 6° do presente Projeto de Lei
Complementar.

https://sarapuiweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?815a4d3e-dabf-496b-94c7-34d4d89a9%eda

A extincao destes cargos acarretarda em economia mensal, conforme consta no
impacto financeiro, liberando recursos para investimentos mais estratégicos e para
areadequacgéo do quadro.

por Gustavo de Souza Barros Vieira

o] ilidagdo de assinaturas:
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Il. DA CRIAGAO DE NOVAS FUNGOES E DA READEQUAGAO DE CARGOS E
SETORES

Em contrapartida a extingao de cargos, o presente Projeto de Lei Complementar
visa fortalecer areas estratégicas da administracdo municipal, através da criagao
de novas funcbes e da readequacao de cargos existentes, com o intuito de
aprimorar a qualidade e a abrangéncia dos servigcos prestados.

A. Criacao de um Novo Setor de Comunicagoes

Reconhecendo a importancia da comunicacao transparente e eficaz com a
populacdo, bem como a necessidade de gerenciar a imagem institucional e a
divulgacdo das acdes governamentais, propde-se a instituicdo da Funcgédo
Gratificada de Coordenacao de Comunicacgéo.

Conforme Artigo 1°:

"Fica instituida a Fung¢ao Gratificada de Coordenagéo de
Comunicagédo, a serem desempenhadas exclusivamente por
servidor de carreira, ligada ao organograma da Diretoria de
Administracégo.”

Esta funcéo, a ser preenchida por servidor de carreira, com nivel superior e
jornada de 40 horas semanais, tera como referéncia salarial o nivel 11. As
atribuicdes detalhadas no Anexo |, compreendem o planejamento, coordenacéo e
supervisdo das atividades de comunicacao institucional, gestdo de canais oficiais,
relacionamento com a imprensa e desenvolvimento de campanhas de utilidade
publica. Este investimento na comunicagao visa promover maior proximidade entre
o poder publico e os cidadaos, garantindo a ampla divulgacao das acdes
municipais.

B. Criacao de Cargo Abrangente para Coordenacao de Fiscalizagao e Tributos

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

Com o objetivo de fortalecer a gestao fiscal e tributaria do municipio, propbe-se a
criagdo de um cargo mais abrangente e estratégico, o COORDENADOR DE
FISCALIZACAO E TRIBUTACAO. Este cargo, de alta complexidade e
responsabilidade, sera vinculado a Diretoria de Finangas, Planejamento e
Tributacéo, exigindo ensino superior completo e referéncia salarial de nivel 11.

Conforme Artigo 7°:
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"Fica criado o cargo de COORDENADOR DE FISCALIZACAO E
TRIBUTACAO, vinculado & Diretoria de Financas,
Planejamento e Tributacao, de referéncia salarial n° 11, com
carga de 40 horas semanais, e requisito minimo do cargo o
ensino superior completo.”

A criacdo deste cargo visa uma coordenacio mais eficaz e integrada das atividades
de fiscalizacao e tributacgao, essenciais para a saude financeira do municipio e para
a garantia da equidade fiscal.

C. Criacao do Cargo Comissionado de Chefe de Divisao de Pessoal

Visando fortalecer a area de gestado de pessoas e proporcionar uma estrutura mais
adequada para as demandas administrativas, o Artigo 8° do presente Projeto de Lei
Complementar propée a criagdo do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE
PESSOAL. Este cargo sera vinculado a Diretoria de Administragado, com referéncia
salarial de nivel 08, carga horaria de 40 horas semanais e requisito minimo de
ensino médio completo.

Conforme o novo Artigo 89, fica estabelecido:

"Art. 8° Fica criado o cargo comissionado de CHEFE DE
DIVISAO DE PESSOAL, vinculado & Diretoria de
Administracéo, de referéncia salarial n°® 08, com carga de 40
horas semanais, e requisito minimo do cargo o ensino médio
completo.”

Acriacao deste cargo é estratégica para a organizacao e o gerenciamento do quadro
de pessoal do municipio, otimizando processos de recrutamento, selecao,
desenvolvimento e manutencao de um corpo funcional eficiente.

D. Reajuste de Referéncia Salarial em Face da Complexidade de Cargos

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

Reestruturados

Diante da complexidade e da ampliagao das atribuicdes inerentes a determinados
cargos, e considerando a necessidade de valorizar os servidores que
desempenham fungdes estratégicas para a administracao, propde-se o reajuste da
referéncia salarial de dois cargos de nivel 08 para nivel 09. Esta medida visa adequar
aremuneracao a crescente exigéncia e responsabilidade desses postos.

Conforme os Artigos 9° e 10°:
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Art. 99 Alteragcdo da referéncia salarial do cargo de
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
COM TRANSITO de 08 para 09, sem alteracdo das demais
caracteristicas.

Art. 10°; Alteracao da referéncia salarial do cargo de CHEFE
DE LIMPEZA PUBLICA de 08 para 09, sem alteracdo das
demais caracteristicas.

Estes reajustes reconhecem a importancia das funcdoes no dia a dia da
administragao e buscam garantir que o municipio continue a contar com servidores
qualificados e motivados para estas posi¢cdes-chave.

I1l. DO IMPACTO FINANCEIRO E DA RESPONSABILIDADE FISCAL

E imperativo salientar que todas as alteragdes propostas neste Projeto de Lei
Complementar foram cuidadosamente analisadas sob a ética da responsabilidade
fiscal. O estudo de impacto financeiro, parte integrante desta justificativa e
comprova a sustentabilidade da proposta.

Como resultado das acgdes de reestruturagao, incluindo a extingcdo dos cargos
comissionados, as alteragdes e as criagdes de novos cargos, 0 municipio nao
apenas modernizara sua estrutura, mas também registrard uma economia mensal.

Este balanco financeiro positivo demonstra que a reestruturacdo proposta é
fiscalmente responsavel e que a modernizacao da gestao pode ser alcancada sem
onerar 0 orgcamento municipal, gerando, inclusive, uma pequena economia que
reforca a prudéncia na gestado dos recursos publicos.

IV. CONSIDERAGOES FINAIS

Em vista do exposto, o presente Projeto de Lei Complementar representa um marco
na busca pela eficiéncia administrativa, transparéncia e modernizacdo dos

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

servigcos publicos em Sarapui. Ao extinguir cargos ndo essenciais, criar setores
estratégicos como a Coordenacdo de Comunicacgao, fortalecer areas vitaiscomo a
fiscalizacdo e tributagcdo e reajustar referéncias salariais de cargos de maior

https://sarapuiweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?815a4d3e-dabf-496b-94c7-34d4d89a9%eda

complexidade, a administracdo municipal reafirma seu compromisso com a boa
gestdo e com a populagao.

A aprovacao desta Lei Complementar ndo apenas valorizara os servidores e
otimizara as estruturas, mas, principalmente, resultara na melhoria continua dos

por Gustavo de Souza Barros Vieira

o] ilidagdo de assinaturas:
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servigos oferecidos a comunidade, culminando em uma administragao mais agil,
eficaz e transparente.

Contando com a compreenséao e o apoio dos nobres Vereadores para a aprovacao
desta relevante matéria, reitero os votos de elevada estima e consideracgao.

Sarapui, 04 de novembro de 2025.

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.
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ANEXO

ATRIBUIGOES DOS NOVOS CARGOS

ATRIBUIGAO DA FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DE
COMUNICAGAO

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacao
institucional da Prefeitura, garantindo a divulgacdo clara, transparente e
acessivel das agdes governamentais.

Elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Comunicacdo da
Prefeitura, em consonancia com as diretrizes da administragdo municipal.

Coordenar o relacionamento com a imprensa, preparando e divulgando
releases, notas oficiais e comunicados a midia.

Gerenciar os canais oficiais de comunicagcao da Prefeitura (site, redes
sociais, boletins, informativos, entre outros), zelando pela qualidade,
veracidade e tempestividade das informacdes.

Organizar entrevistas, coletivas de imprensa e eventos institucionais de
comunicacgéao.

Apoiar os 6rgaos da administragcdo municipal na produgcao de materiais de
divulgacao de programas, projetos e servicos publicos.

Desenvolver estratégias de comunicacao interna, visando a integracdo e ao
fortalecimento do relacionamento entre os servidores e a gestdo municipal.

Coordenar campanhas de utilidade publica e de conscientizacdo da
populacao sobre servigos, programas e politicas publicas.

Orientar e acompanhar a producao de conteudo visual, grafico e multimidia
para fins institucionais.

Zelar pela imagem institucional da Prefeitura, atuando na prevengao e
gerenciamento de crises de comunicacao.

Exercer outras atividades correlatas a drea de comunicacao que lhe forem
atribuidas pela autoridade superior.

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

por Gustavo de Souza Barros Vieira

https://sarapuiweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?815a4d3e-dabf-496b-94c7-34d4d89a9%eda
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ATRIBUIGAO DO CARGO COMISSIONADO DE CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL

e Coordenar e supervisionar os trabalhos da Divisado de Pessoal, envolvendo
cadastro, folha de pagamento, concessao de beneficios, frequéncia,
afastamentos e demais registros funcionais dos servidores;

e Orientar e controlar a aplicagcao da legislacao trabalhista aplicavel aos
servidores do municipio;

e Planejar e distribuir tarefas entre os servidores, acompanhando o
desempenho e assegurando a eficiéncia dos servigos;

e Conferir e autorizar documentos e processos relativos a vida funcional dos
servidores (admisséo, exoneragio, progressao, licencas, aposentadorias,
etc.);

e Prestar assessoramento técnico a Coordenacao ou Diretoria de Recursos
Humanos e a Diretoria Administrativa quanto a matérias de pessoal;

e Manter atualizados os registros e controles relativos a folha de pagamento,
encargos sociais e demais obrigacdes legais;

e Supervisionar o cumprimento de prazos legais e administrativos,
especialmente os relativos a prestacao de informacgodes a drgaos de controle
(TCE, Receita Federal, INSS, RPPS etc.);

o Participar da elaboracao de relatdrios, levantamentos e estudos voltados a
melhoria da gestdo de pessoal,;

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

e Promover a padronizacao de procedimentos internos da Divisao de Pessoal;

https://sarapuiweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?815a4d3e-dabf-496b-94c7-34d4d89a9%eda

e Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Coordenacgao/Diretoria de Administracao e Recursos Humanos.

por Gustavo de Souza Barros Vieira

o] ilidagdo de assinaturas:
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ATRIBUIGAO DO CARGO COMISSIONADO DE COORDENADOR DE
FISCALIZAGAO E TRIBUTAGAO

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagéo tributaria e
nao tributaria, bem como os processos de langamento e arrecadagao dos
tributos municipais.

Desenvolver e propor estratégias para o aprimoramento da arrecadagao
municipal, identificando oportunidades de melhoria nos processos fiscais e
tributarios.

Orientar, supervisionar e avaliar o desempenho das equipes de fiscalizagao
e arrecadacao, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas e a
uniformidade dos procedimentos.

Analisar e interpretar a legislagao tributaria municipal, estadual e federal,
assegurando a correta aplicacdo das normas e a atualizagdo dos
procedimentos internos.

Emitir pareceres técnicos e despachos em processos administrativos
fiscais, contenciosos tributarios e consultas sobre a legislacao.

Propor e implementar agcbées de combate a sonegacao fiscal e a
informalidade, visando a justica fiscal e 0 aumento da base de arrecadacéo.

Gerenciar e manter atualizados os cadastros fiscais do Municipio
(imobiliario, mobiliario, etc.), garantindo a fidedignidade das informacdes
para fins de lancamento e fiscalizagao.

e orientar contribuintes sobre a legislagcdo tributaria e procedimentos
fiscais, promovendo a educacéao fiscal e a conformidade tributaria.

Elaborar relatérios gerenciais e estatisticos sobre a arrecadacao,
fiscalizacdo e desempenho das receitas municipais, subsidiando a tomada
de decisdes da Diretoria e do Prefeito.

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.

por Gustavo de Souza Barros Vieira

https://sarapuiweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?815a4d3e-dabf-496b-94c7-34d4d89a9%eda
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e Propor a criagao, alteracao ou revogacao de leis, decretos e regulamentos
relacionados a matéria tributéaria, buscando a modernizacao e a eficiéncia
da legislagcdo municipal.

e Atuar como interlocutor junto a 6rgaos externos (Receita Federal, Secretaria
da Fazenda Estadual, Ministério Publico, etc.) em questdes relacionadas a
fiscalizagéo e tributacéo.

o Identificar necessidades de capacitacdo e propor treinamentos para a
equipe, visando o constante aprimoramento técnico e profissional.

e Desempenhar outras atividades correlatas a area de fiscalizacdo e
tributacao que lhe forem atribuidas pela autoridade superior.

(Senha) nos termos da lei 14.063/2020.
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*SALBASE | ENCARGOS* | SALBRUTO CARGO customésfér | customés13 | custorealmés* | QDDfunc® § QDD méses projecao 2025 com 5% proj.2026 | com 5% proj.2027
- 3.017,59 |- 663,87 |-  3.681,46 fexc chefe tributagio |- 102,26 |- 306,79 |- 4.090,51 1 1 12.271,17 |- 51.540,44 |- 54.117,46
- 2.414,09 |- 531,10 |-  2.945,19 fexc chefeadmobr |- 81,81 |- 245,43 |- 3.272,43 1 1 - 3.272,43 |- 41.232,66 |- 43.294,29
- 2414,09 |- 531,10 |-  2.945,19 [exc chefe turma - 81,81 |- 245,43 |- 3.272,43 1 1 - 3.272,43 |- 41.232,66 |- 43.294,29
- 241409 |- 531,10 |-  2.945,19 Jexc chefe adm saude |- 81,81 |- 245,43 |- 3.272,43 1 1 - 3.272,43 |- 41.232,66 |- 43.294,29
603,50 132,77 736,27 |difer alter Coo Tran 20,45 61,36 818,08 1 1 12.271,17 10.307,78 10.823,17
603,50 132,77 736,27 |difer alter limp pub 20,45 61,36 818,08 1 1 12.271,17 10.307,78 10.823,17
2.414,09 531,10 2.945,19 |Chefe Div Pessoal 81,81 245,43 3.272,43 1 1 49.086,50 41.232,66 43.294,29
2.011,74 442,58 2.454,32 jCoord Comunic 68,18 204,53 2.727,03 1 1 40.905,38 34.360,52 36.078,55
3.822,27 840,90 4.663,17 |Coord Fiscalizagao 129,53 388,60 5.181,30 1 1 77.719,49 65.284,37 68.548,59
14.725,03 |- 164.930,63 |- 173.177,16
Jexclusio - 13.907,81 | DECLARAGAO
Os cargos excluidos somam valor superior ao gasto com
bnc/Au 12£16£1| as inclusoes e alteracdes de cargos.
Declaro para os fins previstos na Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, que as despesas geradas através do
0 PROJETO CONTA COM EXCLUSAO DE DESPESA SUPERIOR A DESPESA Projetodelein®_____,temdotagdo orcamentéria,
QUE SERA INCLUIDA OU ALTERADA, OU SEJA, NAO HAVERA IMPACTO dispoes de recursos financeiros suficientes e sao consoan-
POSITIVO NO ORGAMENTO. tes a legislagao pertinente aplicada.
Sarapui, 04 de novembro de 2025.
C;)) / / -
AL
GUSTAYO DE SOUZA BARROS VIEIRA
/ Prefeito Municipal
NOTA ;
EXC refere-se aos cargos que serdo excluidos do grupo de pessoal do municipio. M/,’/:—'
DIFERALTER refere-se a diferenga a maior sobre o salario atual e o salario alterado ARMANDO RODRIGUES DA SILVA FILHO
Diretor de Financas, Planejamento e Tributagao

Assinado por Gustavo de Souza Barros Vieira (Senha) nos termos da lei 14.063/2020.
Link de validagdo de assinaturas: https://sarapuiweb.jlsoft.com.br/assinador/verificacao.aspx?2e26762b-03bb-47b9-9307-65f399320fae
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